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Onderwerp
Introductie Duurzame Doelen 2026-2050

Voorstel
- Het raamwerk van  zes Duurzame Doelen Agenda’s zoals vastgelegd in de Duurzame 

Doelenagenda’s 2026-2050 (bijlage 1) vast te stellen.  

Inleiding
In de Omgevingsvisie van de gemeente Maashorst zijn strategische kaders voor duurzame ontwikkeling 
geformuleerd. Duurzame ontwikkeling dient te worden geborgd in het hele domein van de fysieke 
leefomgeving. Zodat de keuzes die we maken direct een bijdrage leveren aan het behalen van doelen uit 
onder andere: het Klimaatakkoord, het Deltaplan, Ruimtelijke Adaptatie, het uitvoeringsprogramma 
Circulaire Economie en het Schone Lucht Akkoord. Om duurzame ontwikkeling te borgen in het hele 
domein van de fysieke leefomgeving is het formuleren van concrete doelen op korte, middellange en 
lange termijn essentieel. Deze doelen werken we uit in vooralsnog zes Duurzame Doelenagenda’s. De 
Sustainable Development Goals (SDGS) dienen als een kompas en zorgen voor structuur in de agenda’s.

Beoogd effect
Duurzame ontwikkeling behelst een breed spectrum van verschillende activiteiten die tegelijkertijd en in 
samenhang met elkaar moeten worden uitgevoerd. De Duurzame Doelen Agenda’s bevinden zich aan de 
strategische zijde. Ze dienen als richtinggevend document voor het bepalen van een strategie en het 
kunnen uitwerken van duurzame ontwikkeling in alle beleids- (uitvoerings)programma’s. Het formuleren 
van concrete doelen maakt het mogelijk de voortgang te monitoren en te evalueren.
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Argumenten
1.1. Het voorstel past in het ingezette beleid. 
Maashorst wil samen met onze inwoners en partners een toekomstbestendige gemeente worden en 
voorlopen in duurzaamheid. In het bestuursakkoord is geformuleerd dat de internationale SDG’s en het 
Klimaatakkoord een minimaal uitgangspunt vormen voor het Duurzaamheidsprogramma. De gemeente 
Maashorst heeft oog voor toekomstige generaties, bouwt duurzaam en CO2-neutraal en creëert een 
leefbare en klimaatbestendige woonomgeving. De gemeente Maashorst schept de voorwaarden om te 
komen tot een toekomstbestendige, duurzaam gebouwde, CO2 neutrale, leefbare en klimaatbestendige 
leef- en woonomgeving. Het werken met duurzame doelen agenda’s past in deze intenties. 

1.2 Het formuleren van concrete doelen op korte, middellange en lange termijn is essentieel. 
Het samenstellen van deze agenda’s vraagt om een integrale benadering en een blik op de middel en 
lange termijn. Er worden dialogen georganiseerd tussen verschillende domeinen om de bestaande 
lokale, landelijke, regionale en globale doelen door te vertalen naar de gemeente Maashorst. De 
Sustainable Development Goals dienen als een kompas en zorgen voor structuur in de Doelen agenda’s. 
Samen werken aan duurzame ontwikkeling en duurzame doelen wordt op deze manier verankerd in de 
hele organisatie en daarbuiten. 

1.3. Duurzaamheid is abstract containerbegrip. 
“Door duurzame ontwikkeling wordt voorzien in de behoeften van de huidige generatie zonder dat 
daarmee de behoeften van toekomstige generaties – hier en in andere delen van de wereld – in gevaar 
worden gebracht.” Deze brede definitie maakt van duurzaamheid nog steeds een abstract begrip. Door 
een onderverdeling te maken in zes thema’s kunnen we duurzaamheid beter duiden  en voorzien van 
concrete doelen, uitgangspunten en activiteiten. 

1.4. In de Omgevingsvisie zijn voornamelijk strategische doelen geformuleerd. 
De strategische doelen worden in duurzame (doelen)agenda’s concreter voor de korte, middellange en 
lange termijn uitgewerkt. Als Global Goals gemeente zullen we de integrale benadering van de Global 
Goals als het kompas gebruiken om het duurzaamheidsbeleid in de gemeente Maashorst verder vorm te 
geven. Hierdoor leveren we een bijdrage aan het behalen van doelen uit onder andere: het 
Klimaatakkoord, het Deltaplan Ruimtelijke Adaptatie, het uitvoeringsprogramma Circulaire Economie en 
het Schone Lucht Akkoord.

1.5. Met concrete doelen kunnen we de voortgang monitoren en te evalueren.
Het formuleren en vastleggen van doelen is de eerste stap in het bouwen van instrumenten waarmee 
we kunnen toetsen of we doelen halen en of onze maatregelen effect hebben. Daarmee wordt voldaan 
aan een wens zoals geformuleerd in het bestuursakkoord. 

1.6. De duurzame doelen agenda’s helpen bij het opstellen van integrale beleidsprogramma’s
De nadere uitwerking van de ambities uit de omgevingsvisie vindt (nu nog) plaats in sectorale 
beleidsdocumenten. Verschillende beleidsdocumenten worden in de toekomst op basis van de 
Omgevingsvisie vormgegeven. Deze sectorale beleidsstukken (voorheen visies genoemd) zullen wij vorm 
geven aan de hand van verschillende ‘beleidsprogramma’s’. Deze sectorale beleidsprogramma’s zien wij 
als tussenstap om op termijn te komen tot integrale omgevingsprogramma’s. De doelenagenda’s 
ondersteunen de integrale wijze van werken aan integrale beleidsprogramma’s en 
omgevingsprogramma’s.
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Kanttekeningen
1.1. Integraal samenwerken aan duurzame doelen is complex
Samenwerken aan integrale duurzame doelen is complex en in veel gevallen team- en 
domeinoverstijgend. Als Global Goals gemeente willen we de integrale benadering van de Global Goals 
als het kompas gebruiken om het duurzaamheidsbeleid in de gemeente Maashorst verder vorm te 
geven. Deze aanpak is nieuw. Er worden dialogen georganiseerd tussen verschillende domeinen om de 
bestaande lokale, regionale, landelijke en globale doelen door te vertalen naar de gemeente Maashorst. 
Dit proces kost daardoor meer tijd dan het opstellen van een sectoraal visiedocument. 

1.2. Duurzaamheid is een containerbegrip
Duurzaamheid en duurzame ontwikkeling zijn containerbegrippen die door een organisatie zelf van 
betekenis en concrete doelen moeten worden voorzien. Dit proces kost daardoor meer tijd dan het 
opstellen van een sectoraal visiedocument. Het opdelen van duurzaamheid in vooralsnog zes thema’s 
helpt hierbij. In het Global Goals implementatieplan voor de gemeente Maashorst wordt hier ook 
aandacht aan besteed.

1.3. Beleidsveld Duurzaamheid is in ontwikkeling
Het beleidsveld Duurzaamheid zit in een stroomversnelling. Na het klimaatakkoord in 2019 worden de 
consequenties van dat akkoord in beleid verwerkt en de uitvoering komt nu op gang. De afgelopen 
periode hebben we gemerkt dat wetgeving zich verder ontwikkeld, dat doelen ambitieuzer worden, 
deadlines verschuiven en budgetten die beschikbaar worden stijgen. Deze ontwikkeling zal 
waarschijnlijk versnellen en doorzetten richting 2050. Door te werken met een aantal agenda’s zijn we 
flexibel om op deze ontwikkelingen in te spelen. 

1.4. De financiële consequenties worden nog uitgewerkt
De Duurzame Doelen Agenda’s bevinden zich aan de strategische zijde. Het dient expliciet als 
richtinggevend document voor het bepalen van een strategie en het uitwerken van 
beleids(uitvoerings)programma’s. Eventuele financiële consequenties kunnen pas in de diverse 
beleids(uitvoerings)programma’s verder uitgewerkt worden.

Financiën
De Duurzame Doelen Agenda’s bevinden zich aan de strategische zijde. Het dient expliciet als 
richtinggevend document voor het bepalen van een strategie en het uitwerken van 
beleids(uitvoerings)programma’s. Eventuele financiële consequentie worden in de diverse 
beleids(uitvoerings)programma’s uitgewerkt.

Duurzaamheid
De SDG’s bieden als universeel raamwerk een kompas om tot brede welvaart in Nederland te komen, 
zowel voor huidige als voor toekomstige generaties. En met oog voor welzijn van mensen elders in de 
wereld. Met het onderschrijven van de SDG’s tonen we de verantwoordelijkheid voor een duurzame 
toekomst en het streven naar brede welvaart in de gemeente Maashorst. SDG 13, 16 en 17 
onderstrepen dat we in actie moeten komen, dat onze burgers recht hebben op een veilige en gezonde 
leefomgeving en dat we samenwerken en partnerschappen sluiten om onze doelen te behalen.  

Participatie
Het samenstellen van deze agenda’s vraagt om een integrale benadering. Er worden dialogen 
georganiseerd tussen verschillende domeinen om de bestaande lokale, landelijke, regionale en globale 
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doelen door te vertalen naar de gemeente Maashorst. Samen werken aan alle doelen doen we samen 
met onze inwoners, partners en andere stakeholders. 

Communicatie
Het werken met duurzame doelen agenda’s zal intern worden gecommuniceerd als onderdeel van de 
implementatie van de SDGS in de organisatie. Daarnaast worden voor de overige agenda’s nog 
duurzame doelen dialogen georganiseerd.

Vervolg
In de Introductie Duurzame Doelen leggen we de structuur van de doelenagenda’s voor ter vaststelling. 
Vervolgens worden de doelen per agenda uitgewerkt. Dit proces ondersteund het integraal werken aan 
duurzame doelen in de hele organisatie. De doelenagenda’s ‘Veerkrachtig & Soortenrijk’ en ‘Warm & 
Comfortabel’ zijn de eerste agenda’s die ter besluitvorming zullen worden aangeboden. De 
doelenagenda Veerkrachtig & Soortenrijk gelijktijdig met deze introductie. De overige duurzame doelen 
agenda’s zullen in de lange termijn agenda worden opgenomen.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Introductie Duurzame Doelen 2026-2050;
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