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Onderwerp 

conceptbegroting 2024 en conceptjaarverslag 2022 van Werkvoorzieningschap Noordoost-

Brabant 

 

Voorstel 

1. Kennis te nemen van de conceptbegroting 2024 van het Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant en geen gebruik te maken van de bevoegdheid om een zienswijze 

naar voren te brengen. 

2. Kennis te nemen van het conceptjaarverslag 2022 van het Werkvoorzieningschap 

Noordoost-Brabant en geen gebruik te maken van de bevoegdheid om een zienswijze 

naar voren te brengen. 

 

 

Inleiding 

Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken uit 

ten behoeve van de uitvoering van de Wet Sociale Werkvoorziening (Wsw). De Wsw is een 

aflopende regeling, er worden geen nieuwe kandidaten meer in opgenomen. 

Eerder dit jaar ontving U de kadernota 2024 met inhoudelijke en financiële uitgangspunten voor de 

begroting 2024. 

Nu ontvangt u de conceptbegroting 2024. U vindt daarin de verwachte inkomsten en uitgaven 

voor 2024 ten aanzien van twee onderdelen van het Werkvoorzieningschap:  

- Het openbaar lichaam: dit betreft de werkplekken van de Wsw-kandidaten: de uitgaven 

hiervoor en de inkomsten vanuit de aangesloten gemeenten.  

- Het secretariaat: hierin wordt weer een onderverdeling gemaakt in bestuurskosten en 

uitvoeringskosten. De bestuurskosten zijn kosten die ten behoeve van het bestuur (AB en DB) 

van het Werkvoorzieningschap door het bestuurssecretariaat worden gemaakt. Deze kosten 
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worden volledig vergoed door de deelnemende gemeente middels een gemeentelijke bijdrage. 

De uitvoeringskosten komen voort uit het formeel werkgeverschap van Wsw-werknemers en 

het ambtelijk personeel. Deze kosten worden vergoed vanuit de rentebaten van het 

Werkvoorzieningschap. 

 

Het bijgevoegde concept jaarverslag geeft aan hoe het jaar 2022 financieel is verlopen voor het 

werkvoorzieningschap. 

 

Aan de raad wordt gevraagd om overeenkomstig art 33 en 34 van de Gemeenschappelijke 

regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant het gevoelen omtrent de concept begroting en 

het concept jaarverslag aan het Werkvoorzieningschap kenbaar te maken. 

 

Beoogd effect 

We krijgen inzicht in de financiële ontwikkelingen bij het Werkvoorzieningschap Noordoost-

Brabant 

 

Argumenten 

 

1.1 De conceptbegroting past in het bestaande beleid. 

Onlangs is de Kadernota 2024 van het Werkvoorzieningschap in uw raad behandeld. Hierin is de 

gemeentelijke bijdrage van € 0.27 per inwoner, ter dekking van de bestuurskosten van het 

secretariaat van het Werkvoorzieningschap, aan bod gekomen. U heeft een positieve zienswijze 

gegeven op de kadernota. Voorliggende conceptbegroting 2024 is conform de ramingen van de 

kadernota.  

 

1.2 De conceptbegroting 2024 toont geen financiële risico’s voor het Werkvoorzieningschap  

Het openbaar lichaam van het Werkvoorzieningschap (de Wsw-plaatsen) wordt bekostigd vanuit 

de middelen die de gemeenten van het Rijk ontvangen voor de uitvoering van de Wsw. Die 

middelen worden één op één doorgesluisd naar het Werkvoorzieningschap. Daarnaast ziet u dat 

p.m. de dividenduitkering van IBN Holding B.V. is opgenomen. Deze dividenduitkering wordt 

verdeeld over een bestemmingsreserve en de Algemene Gemeentelijke Reserve van het 

Werkvoorzieningschap (hierover meer bij argument 2.1).  

Voor de bekostiging van het secretariaat ontvangt het Werkvoorzieningschap inkomsten uit de 

rentebaten van IBN, en uit de bijdragen (0,27 per inwoner) van de gemeenten. De totale uitgaven 

van het secretariaat worden voor 2024 begroot op € 146.700 en bestaan uit loonkosten niet 

gesubsidieerd personeel (€ 107.000) en overige bedrijfskosten (€ 39.700). 

De uitgaven van het Werkvoorzieningschap overschrijden niet de inkomsten.  

 

2.1  Het concept jaarverslag 2022 toont ook geen financiële risico’s  

Het Werkvoorzieningschap komt evenals voorgaande jaren met een sluitende jaarrekening. In 

totaal gaat het om een bedrag van € 160.000 aan uitgaven en inkomsten voor het secretariaat.  

De uitgaven van het openbaar lichaam (m.a.w. de Wsw-plaatsen) waren in 2022 lager dan de 

inkomsten vanuit de gemeenten. Het verschil wordt toegevoegd aan de Egalisatiereserve (reserve 

om onderrealisatie dan wel overrealisatie Wsw in op te vangen). 
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De dividenduitkering van IBN wordt voor de helft verdeeld over de gemeenten in de Algemene 

Gemeentelijke Reserve (AGR) van het Werkvoorzieningschap. Zie hiervoor p.12 van het jaarverslag. 

De gemeenten kunnen deze reserve inzetten bij IBN ten behoeve van werkgelegenheids-

bevorderende activiteiten.   

 

Kanttekeningen 

1.3 Financiële positie van IBN staat los van die van het Werkvoorzieningschap 

In de conceptbegroting 2024 en conceptjaarverslag 2021 van het Werkvoorzieningschap komen de 

uitgaven en inkomsten van IBN Holding B.V. niet aan bod. Deze inkomsten en uitgaven staan los 

van het Werkvoorzieningschap. De materiële uitvoering van de Wsw is niettemin voor 100% 

opgedragen aan IBN-holding B.V. In de “sociaal-economische afspraken Wsw” worden de 

wederzijdse rechten en verplichtingen tussen het Werkvoorzieningschap en IBN vastgelegd. 

Onderdeel hiervan is de afspraak dat binnen IBN-holding B.V. voldoende weerstandsvermogen 

wordt gevormd om toekomstige mogelijke risico's te kunnen opvangen. Deze risico's zijn voor 

rekening van IBN-holding B.V. Het weerstandsvermogen van IBN is voldoende.  

 

1.4 IBN geeft update met ontwikkelingen in de uitvoering van WSW en Pwet 

Bij het jaarverslag 2022 zit ook een update van uitvoeringorganisatie IBN. Hierin staan een aantal 

nieuwe werkvormen, en manieren om mensen te werven en een dienstverband te kunnen bieden 

bij IBN. Van een sociale werkvoorziening ontwikkelt IBN zich naar een sociaal ontwikkelbedrijf 

waarin diverse groepen met een afstand tot de arbeidsmarkt een plek kunnen hebben. In het 

voorwoord van de directeur wordt afsluitend de zorg uitgesproken dat de middelen vanuit het Rijk 

het voortbestaan van sociaal ontwikkelbedrijven op de lange termijn onder druk zetten. De lobby 

naar Den Haag om aandacht te vragen voor een betere financiering van de ontwikkelbedrijven 

blijft nodig.  

 

Financiën 

Zoals hierboven aangeven zijn er geen financiële risico’s voor het Werkvoorzieningschap 

Noordoost Brabant. Bij de behandeling van de Kadernota 2024 is de gemeentelijke bijdrage € 0,27 

per inwoner voor de bestuurlijke kosten al aan bod gekomen. Deze bijdrage is ongewijzigd ten 

opzichte van 2023. Voor Maashorst komt dat neer op een bedrag van € 15.920, - voor 2024.  Dit 

kan worden gedekt uit de begroting fcl 66400000/43200. 

 

Duurzaamheid 

n.v.t. 

 

Participatie 

In het kader van de adoptieregeling heeft afstemming plaatsgevonden tussen de gemeenten Oss 

en Land van Cuijk ter voorbereiding van het besluitvormingstraject. Deze gemeenten hebben aan 

de hand van de begroting 2024 en het jaarverslag 2022 een advies opgesteld voor de 

deelnemende gemeenten aan het openbaar lichaam Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant.  
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Communicatie 

Het besluit van de raad om geen gebruik te maken van de bevoegdheid om een zienswijze naar 

voren te brengen wordt middels bijgevoegde brief kenbaar gemaakt aan het 

Werkvoorzieningschap 

 

Vervolg 

Via de secretaris van het Werkvoorzieningschap wordt het Algemeen Bestuur geïnformeerd over 

het feit dat er geen gebruik is gemaakt van de bevoegdheid om een zienswijze naar voren te 

brengen. Op basis van de genomen besluiten van de deelnemende gemeenten wordt de begroting 

2024 en het jaarverslag 2022 van het Werkvoorzieningschap in de vergadering van het Algemeen 

Bestuur van 5 juli 2023 definitief vastgesteld.  

 

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit 

1. Aanbiedingsbrief aan de raad van de conceptbegroting 2024 

2. Aanbiedingsbrief aan de raad van het jaarverslag 2022 

3. Conceptbegroting 2024 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant 

4. Conceptjaarverslag 2022 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant.  

5. Brief zienswijze gemeenteraad Maashorst. 

 

Bijlagen ter informatie 

6. Update IBN Maart 2023 

 

 

Uden, 9 mei 2023 

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst, 

 de secretaris, 

 

{{Signer1}} 

 

  

 J.A.G.M. van Aaken 

de burgemeester, 

 

{{Signer2}} 

 

  

M.J.D. Donders-de Leest (wnd.) 

 

 

 

 

 


