
 
 
 
MOTIE  

 
 

Artikel 51 Reglement van orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad 
 

 

 

Agendapunt: 6.a Raadsvoorstel Programmabegroting 2024 

Onderwerp: Faciliteren van betaalde inzet van ouderen 

De raad van de gemeente Maashorst in vergadering bijeen op 9 november 2023, 
 
gelezen de Programmabegroting 2024; 
 
overwegende dat: 
- op dit moment tienduizenden vacatures onvervuld blijven; 
- dit voor het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid eerder dit jaar reden was om 

met voorlichting werkgevers aan te sporen om ouderen in dienst te nemen; 
- ook in onze gemeente werkgevers met personeelstekorten kampen; 
- de grijze druk in ons land momenteel 34% is. Dit wil zeggen dat voor iedere 65-plusser er 

drie Nederlanders zijn met een werkzame leeftijd van 20 tot 65 jaar; 
- het CBS voorspelt dat de grijze druk toeneemt tot 50%; 
- anderzijds van alle Nederlanders 28% bereid is om ook na de AOW-leeftijd op de 

arbeidsmarkt actief te blijven;1 
- onder zestigplussers er nog meer enthousiasme is: van hen is 38% bereid om na 

pensionering door te werken; 
- werken leidt naar een betere toekomst. Het geeft je waarde en haalt je uit een sociaal 

isolement; 
- steeds meer ouderen dan ook besluiten om na het bereiken van de AOW-leeftijd door te 

gaan met werken; 
- het aannemen van ouderen ook voor werkgevers veel voordelen biedt. 
 
draagt het college van burgemeester en wethouders op om 
- in contacten met bedrijven in de gemeente Maashorst, bijvoorbeeld via de adviseurs 

bedrijven, werkgevers aan te sporen om ouderen in dienst te nemen; 
 

en gaat over tot de orde van de dag. 

  

 
1 Bron: Nationale Keuzestress Monitor. 
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Ondertekening: 
 
 
 
 

Indiener Cees Keizer fractie UdenPlusLanderd 

 
Deze motie is aangenomen/verworpen in de raadsvergadering van 9 november 2023. 
 
 
 
De griffier, 
 
  
mr. N.E. Gradisen 


