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Onderwerp

Beleidsplan ‘Wij maken gezond Gewoon’ en de begroting ‘Wij maken Gezond Gewoon’ GGD 2024.

Voorstel

1. Kennis te nemen van de jaarstukken 2022 ‘Corona Voorbij’ GGD Hart voor Brabant.

2. Aan de raad voor te stellen kennis te nemen van de begroting 2024 GGD Hart voor Brabant ‘Wij
maken gezond gewoon’ en gebruik te maken van de bevoegdheid om bijgevoegde zienswijze
naar voren te brengen om:

- Trends en ontwikkelingen vanuit normalisatie onder de aandacht brengen bij inwoners.

3. Aande raad voor te stellen kennis te nemen van het beleidsplan 2024 — 2027 GGD Hart voor
Brabant ‘Wij maken gezond gewoon’ en gebruik te maken van de bevoegdheid om bijgevoegde
zienswijze naar voren te brengen en daarbij:

- Rekening te houden met minder digitaal vaardigen inwoners bij de uitrol van innovatieve
projecten.

Inleiding

De GGD Hart voor Brabant bewaakt, beschermt en bevordert de gezondheid van alle burgers, met
speciale aandacht voor kwetsbare inwoners en de jeugd. De GGD is de gemeenschappelijke regeling van
19 gemeenten waarin taken op het gebied van volksgezondheid en jeugdzorg zijn belegd met als
wettelijke basis de WPG (Wet Publieke Gezondheid).

Nu wordt het beleidsplan ‘Wij maken Gezond Gewoon 2024 — 2027’ en de begroting ‘Wij maken Gezond
Gewoon 2024’ aan u voorgelegd.

De begroting geeft aan welke belangrijkste inhoudelijke en financiéle uitgangspunten de GGD hanteert
voor 2024. De belangrijkste ontwikkeling ten opzichten van de kadernota in vergelijking met de



begroting zijn de inwerktreeding van de omgevingswet per januari 2024 en de stijging van de
inwonersbijdragen voor het te actualiseren basispakket door het stijgen van de indexatie.

Het beleidsplan deelt de ambities van de GGD voor de aankomende vier jaar waarbij er vier pijlers
worden geformuleerd om samen gezond gewoon te maken. De vier pijlers richten zich op:

- Voorkomen als het kan, beschermen als het moet,

- ledereen verschillend, allemaal gelijk,

- Zelf, maar niet alleen,

- Overal om ons heen, binnen en buiten.

Beoogd effect

De raad in staat stellen haar rol binnen een Gemeenschappelijke Regeling te vervullen en een zienwijze
naar voren te laten brengen op het beleidsplan ‘“Wij maken gezond gewoon’ 2024 — 2027 en op de
begroting ‘Wij maken gezond gewoon’ 2024.

Argumenten

1.1 De jaarrekening wordt ter kennisgeving aangeboden, zonder zienswijzeprocedure

De jaarrekening is voorzien van een goedkeurende controleverklaring van de accountant, bestaande uit
een goedkeurend oordeel ten aanzien van getrouwheid en rechtmatigheid. Er is in de jaarrekening
sprake van meer- en minderkosten en minderinkomsten als gevolg van corona. Deze kosten zijn
declarabel, waardoor er hieromtrent geen kosten resteren voor de gemeenten. De jaarrekening sluit
met een positief resultaat van € 48.999. Conform beleid wordt deze toegevoegd aan de algemene
reserve

2.1 De begroting sluit in belangrijke mate aan bij de Kadernota 2024.

In februari is de kadernota GGD met het geactualiseerde basispakket voorgelegd aan de gemeenteraad
van de gemeenten Maashorst. De begroting sluit hier in belangrijke mate op aan en valt samen met het
opstellen van een nieuw gezondheidsbeleid van de gemeente Maashorst. De taken in de begroting
richten zich met name op preventie wat past bij het bestuursakkoord en het strategisch kader sociaal
domein gemeente Maashorst. Eerder plaatsten we een kanttekening op de kadernota over de inzet van
de advisering omtrent de omgevingstafels die ook in de begroting wordt aangehaald. Vanwege de
inwerktreeding van de omgevingswet per 2024 is deze niet meer van toepassing.

3.1 Het beleidsplan ‘Wij maken gezond gewoon’ 2024 — 2027’ past binnen onze lokale aanpak.

Door het formuleren van een meerjarig beleidsplan vanuit de GGD Hart voor Brabant bestaat er meer
uniformiteit tussen de gemeenten van de Gemeenschappelijke Regeling. In het beleidsplan staan de
ambities die de GGD heeft voor de toekomst. Onder andere gezondheidsbevordering krijgt meer de
aandacht en er is ook ruimte voor nieuwe samenwerkingen en het versterken van de mentale
gezondheid van jong en oud. De genoemde thema’s sluiten aan bij het strategisch kader sociaal domein
en bij de lokale aanpak van de gemeente Maashorst zoals sterke sociale basis in de wijken en de inzet op
preventie.

3.2 Het beleidsplan is tot stand gekomen in samenspraak met gemeenten en GGD.

2/5



Bij het vormen van het beleidsplan is er nauwe betrokkenheid gevraagd van bestuurders, partners,
inwoners en medewerkers. Onder andere door zes visiecafés, gesprekken met medewerkers van de
GGD, raadsleden en partners. Ook is de GGD de straat opgegaan om de input van inwoners op te halen.

Kanttekeningen:

2.1 Trends en ontwikkelingen negatief omschrijven kan lijden tot een negatieve spiraal.

In de begroting staat dat jongeren veel last hebben van de gevolgen van bijv. Corona en de cijfers
daarvan schokkend zijn. De gemeente Maashorst gaat uit van positieve gezondheid en daardoor wat
iemand wel kan. We zijn blij met de signalen van de GGD en springen graag in op trends en
ontwikkelingen. We staan achter het versterken van de mentale gezondheid. Echter zijn we kritisch
over hoe deze signalen naar buiten worden gebracht. Het benoemen van negatieve signalen kan lijden
tot een negatieve spiraal.

In de begroting staat dat er ruimte wordt gemaakt voor het inzetten van de lokale/regionale kennis en
expertise in landelijke netwerken en bewegingen. Ook zal er samenwerking met de doelgroep en
nieuwe partners worden gezocht om de échte bronnen van problemen te herkennen en op te lossen.
We verwachten daarbij dat er meer duidelijkheid komt op de mentale problematiek van jeugdige en hoe
deze preventief vanuit kansen en mogelijkheden van de jongeren kan worden aangepakt.

3.1 Het beleidsplan sluit niet volledig aan bij minder digitaal vaardige inwoners.

In het beleidsplan wordt ingezet op ‘Het vernieuwde geluid’ waarbij het met name gaat om digitalisering
en innovatieve projecten. De gemeente Maashorst staat achter innovatieve projecten maar wil ook oog
houden voor de minder digitaal vaardige inwoners en het vervangen van fysieke naar digitale
momenten. In het beleidsplan staat dat er uitdrukkelijk gekeken gaat worden naar betrokken
doelgroepen. Waarbij wordt aangegeven dat sommige groepen anders zullen moeten worden bedient.
Hiermee wordt rekening gehouden met minder digitaal vaardige inwoners.

Participatie

Het vragen om zienswijzen is voor dergelijke stukken de gebruikelijke wijze van meedenken over
beleidskeuzes en richting. In het kader van de adoptieregeling heeft er afstemming plaatsgevonden
tussen de gemeenten Den Bosch, Tilburg en Oss ter voorbereiding van het besluitvormingstraject. Deze
gemeenten hebben aan de hand van de begroting 2024 het jaarverslag 2022 een advies opgesteld aan
de GGD Hart voor Brabant uit de subregio. Het advies vanuit de gemeente Maashorst is nagenoeg
overgenomen waarbij de gemeenten Maashorst expliciet de nadruk legt op minder digitaal vaardigen
inwoners en de manier van informatie verspreiding voor trends en ontwikkeling. Het beleidsplan ‘Wij
maken gezond gewoon 2024- 2027’ is tot stand gekomen door de betrokkenheid van bestuurders,
partners, inwoners en medewerkers. Onder andere door zes visiecafés, gesprekken met medewerkers
van de GGD, raadsleden en partners. Ook is de GGD de straat opgegaan om de input van inwoners op te
halen.

Duurzaamheid
n.v.t.
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Communicatie

De zienswijze van de raad op 8 juni 2023 wordt naar het Algemeen Bestuur gestuurd, zodat deze een de
definitieve vaststelling kan doen op de begroting en het beleidsplan.

Financién

Financién

Ten opzichte van de kadernota is er sprake van een stijging van de gemeentelijke bijdrage per inwoner
voor 2024.

Actualisering basispakket

De stijging van de inwonerbijdrage vanwege de actualisering van het basispakket is conform de
kadernota.

Conform de toelichting bij de kadernota is er hiervoor per saldo een bedrag van € 84.000 nodig in de
begroting. Dit bedrag wordt structureel opgenomen in het bestedings- en dekkingsplan in de begroting
2024.

Wet Openbare Overheid en Rota-virus.

In de kadernota was in de voorgestelde inwonerbijdrage nog geen bedrag opgenomen voor de taken in
het kader van het Rijksvaccinatieprogramma (Rota-virus) en Invoering Wet Open Overheid. Inmiddels is
het bedrag voor de invoering van de Wet Open Overheid bekend. Dit leidt tot een stijging van de
gemeentelijke bijdrage van € 0,03 per inwoner.

Hiervoor is een bedrag van € 1.755 nodig in de begroting. Dit bedrag wordt structureel opgenomen in
het bestedings- en dekkingsplan in de begroting 2024.

Voor het Rijksvaccinatieprogramma (Rota-virus) moet de GGD nog een berekening maken. Het is op dit
moment nog niet bekend hoeveel middelen het Rijk beschikbaar zal stellen in het gemeentefonds voor
de uitbreiding van het vaccinatieprogramma, hier kan dus nog geen raming voor worden opgenomen.

Indexering 2024

De afgesproken systematiek van indexering was bij de kadernota geraamd op 6,66%. Dit is nu bijgesteld
naar 8,05%. Oorspronkelijk was de indexering geraamd op €137.000. Dit wordt nu bijgesteld naar €
185.000. De voorgestelde indexering zal verwerkt worden in de begroting 2024.

Rechtmatigheid
De GGD-taken zijn opgebouwd uit de Wet Kinderopvang, de Wet op de Lijkbezorging en de Wet
Publieke Gezondheid.

Vervolg

Na het raadsbesluit zal de zienswijze worden doorgegeven aan het Algemeen Bestuur van de GGD Hart
voor Brabant.
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Bijlagen

Bijlage 1: Brief Jaarstukken 2022, beleidsplan 2024-2027 en begroting 2024 GGD Hart voor Brabant.
Bijlage 2: Beleidsplan 2024 — 2027 GGD Hart voor Brabant ‘Wij maken gezond gewoon’.

Bijlage 3: Begroting 2024 GGD Hart voor Brabant ‘Wij maken gezond gewoon’.

Bijlage 4: Jaarstukken 2022 ‘Corona Voorbij’ GGD Hart voor Brabant.

Bijlage 5: Accountantsverslag 2022 GGD Hart voor Brabant.

Bijlage 6: Raadsvoorstel ‘Wij maken gezond gewoon’ GGD Hart voor Brabant’.
Bijlagen 7: Raadsbesluit ‘Wij maken gezond gewoon’ GDD Hart voor Brabant’'.
Bijlage 8: Zienswijze brief ‘Wij maken gezond gewoon Hart voor Brabant’.

Uden, 16 mei 2023

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris, de burgemeester,

drs. J. van Aken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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