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Aan de leden van de gemeenteraad van Maashorst.

Onderwerp
Migratieopgaven

Kennisnemen van
De stand van zaken rond de migratieopgaven van gemeente Maashorst.

Laatste ontwikkelingen

Zoals eerder aangekondigd door de burgemeester is u een overzicht en aanpak toegezegd met
betrekking tot de migratieopgaven van de gemeente Maashorst. Daartoe is deze raadsinformatiebrief
opgesteld. Op 6 juli jl. heeft de gemeente bekend gemaakt mee te willen werken onder voorwaarden,
aan de opvang van 300 asielzoekers in Hotel van der Valk in Uden. Die opvang maakt deel uit van de
migratieopgave zoals wij die hieronder schetsen. De andere actualiteit: de val van het kabinet, heeft
geen effect op het beleid dat is opgesteld of op de verantwoordelijkheden die we op basis van dat
beleid hebben.

Het vraagstuk:

Zoals bekend is er al geruime tijd sprake van een asielcrisis in Nederland. Deze crisis wordt veroorzaakt
door een toename van het aantal asielzoekers in de afgelopen jaren en een groeiend gebrek aan
capaciteit ( opvangplekken) om alle mensen op te vangen. Ook kunnen statushouders (asielzoekers met
een verblijfsvergunning) lastig doorstromen vanuit de asielopvang naar huisvesting vanwege de
woningnood. Sinds begin 2022, door de Russische invasie in de Oekraine, is er een extra behoefte
ontstaan voor de opvang van ontheemden.

Als gevolg van die toenemende druk heeft de staatssecretaris in 2022 opdracht gegeven aan de
Veiligheidsregio’s om per regio opvang te regelen voor verschillende doelgroepen. Onze veiligheidsregio
Brabant-Noord (VRBN) heeft hiervoor inmiddels een gezamenlijke plan gemaakt, waarin iedere
gemeente in onze regio een deel van de regio-opgave voor haar rekening neemt (zie bijlage).

Gemeente Maashorst heeft in 2022 laten zien dat ze de maatschappelijke verantwoordelijkheid wil
nemen ( in de vorm van de crisisopvang in Zeeland en de huisvesting van Oekrainers op verschillende
plekken in onze gemeente). Maashorst wil mensen die op de vlucht zijn voor oorlog en geweld door het
bieden van (tijdelijke) leefbare en veilige opvang in onze gemeente. Voor de opvang waar we sinds vorig
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jaar aan de lat staan, en de komende jaren naar verwachting nog zullen staan, hanteren wij de volgende
uitgangspunten:

We dragen zorg voor een humane opvang.

De opvang is gericht op zelfredzaamheid van de bewoners en maximale deelname aan de
maatschappij.

De mensen voelen zich veilig en welkom.

De opvang die wordt gerealiseerd, is geen kortdurende crisisnoodopvang.

In de opvang kunnen mensen recreéren, ontspannen en er wordt gezorgd dat er mogelijkheden
zijn tot persoonlijke verzorging.

Voor kinderen wordt scholing geregeld, daar waar mogelijk lokaal.

Mensen in de opvang hebben toegang tot zorg (daar waar nodig en mogelijk ).

In de wijk(en) worden bewoners zoveel mogelijk betrokken bij de integratie van de bewoners.
Er is goede afstemming met (externe) partners over de invulling en verzorging van de opvang.

De doelgroepen die de gemeente Maashorst in de migratieopgave onderscheidt zijn:

1.

Asielzoekers: mensen die door oorlog en geweld zijn gevlucht, maar van wie nog niet vaststaat
of zij een vluchtelingenstatus krijgen. Dit kunnen ook personen zijn uit veilige landen die hier
komen om economische redenen.

Oekraiense vluchtelingen: mensen die uit Oekraine zijn gevlucht door de oorlog.

Toelichting opvang asielzoekers

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van asielzoekers als volgt
verdeeld:

Regionale opvangopgave 2424
Bernheze 116
Boekel 40
Boxtel 121
Heusden 166
Land van Cuijk 331
Maashorst 213
Meierijstad 301
Oss 340
’'s-Hertogenbosch 571
Sint-Michielsgestel 108
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Vught 117

Totaal 2424

Dit betekent voor de gemeente Maashorst dat er een opgave ligt om 213 asielzoekers op te vangen. De
gemeente Maashorst heeft op dit moment nog geen opvangplaatsen voor asielzoekers gerealiseerd.
Het COA heeft recent (30 juni jl.) aan de gemeente het verzoek gedaan om in het Van der Valk Hotel
Uden-Veghel een opvanglocatie voor maximaal 300 asielzoekers te realiseren. De gemeente Maashorst
heeft uitgesproken onder voorwaarden mee te willen meewerken aan het verzoek van het COA voor de
duur van maximaal 3 jaar, met gewenste ingang van 1 oktober 2023. Na deze periode willen wij dat de
locatie weer als hotel gebruikt gaat worden. Met de opvanglocatie in het hotel voldoen we aan de
opgave voor de opvang van asielzoekers.

Plan B:

De periode waarin het Van der Valkhotel wordt gebruikt als opvanglocatie biedt ons de mogelijkheid om
mogelijke alternatieve opvanglocaties in beeld te brengen, met een meer structureel karakter. Gezien
de Europese afspraken, verwachten we dat er ook na 2023 en de komende drie jaar een opgave blijft
bestaan.

Toelichting opvang vluchtelingen uit Oekraine

De aantallen mensen waarvoor Nederland opvang moet realiseren, zijn landelijk verdeeld over de
Veiligheidsregio’s- en binnen de Veiligheidsregio’s verdeeld over de gemeenten. Deze verdeling vindt
plaats op basis van (verwachte) landelijke instroomcijfers, onderverdeeld naar regio, onderverdeeld
naar gemeente. In de veiligheidsregio Brabant-Noord hebben we de opvang van Oekrainers als volgt
verdeeld:

Oekraine-opvang

Opgave obv Realisatie Opgave obv 90000

75000 d.d 21-12-2022
Bernheze 144 143 173
Boekel 49 51 59
Boxtel 150 199 180
Heusden 209 189 250
Land van Cuijk 414 339 456
Maashorst 242 187 295
Meierijstad 375 392 450
Oss 361 282 445
Sint-Michielsgestel 135 90 162
‘s-Hertogenbosch 750 740 891
Vught 145 118 174
Totaal: 2974 2833 3574

Voor de gemeente Maashorst ligt er dus op dit moment (0.b.v. 90.000) een opgave om 295
opvangplekken voor Oekrainers te realiseren. Op dit moment zijn er 187 plaatsen gerealiseerd, verdeeld
over 3 locaties in de gemeente:

- Pastoor van Winkelstraat 5 in Schaijk : capaciteit 22 plaatsen

- Nieuwe Markt 3 in Uden : capaciteit 37 plaatsen



- Leeuweriksweg 2 in Uden : capaciteit 128 plaatsen

Met deze opvanglocaties voldoen wij (nog) niet aan onze opgave. Bovendien moet de locatie aan de
Leeuweriksweg 2 in Uden per 31 maart 2024 sluiten. Dit betekent dat de gemeente Maashorst op zoek
moet naar andere locaties voor opvang van Oekrainers. Een voorstel voor opvanglocatie(s) voor
Oekrainers wordt derde kwartaal 2023 verwacht.

Spreidingswet

Als de spreidingswet in werking treedt, krijgt de gemeente een structurele wettelijke taak voor de
opvang van asielzoekers. Op deze manier wil het rijk de opvang evenwichtiger over gemeenten verdelen
en niet meer afhankelijk zijn van vrijwillige medewerking van gemeente. Voor gemeenten zijn er meer
mogelijkheden, bijvoorbeeld voor kleinschalige opvang en flexibele huisvestiging. Het Rijk stelt bonussen
voor gemeenten in het vooruitzicht die zorgen voor snelle en duurzame opvangplaatsen voor 5 jaar. Het
wetsontwerp spreidingswet krijgt onder andere vanuit de politiek en de Vereniging Nederlandse
Gemeenten (VNG) nog veel kritiek, met name wat betreft de complexiteit en effectiviteit. Het streven is
om de wet per 1 januari 2024 in werking te laten treden. De Spreidingswet is nog niet formeel besloten.
Bij het schrijven van dit stuk is niet helemaal duidelijk of hij daadwerkelijk wordt aangenomen in de
Eerste Kamer. Een motie, die na de val van het kabinet bij het daarop volgende debat in de Tweede
Kamer werd ingediend en opriep om de wet controversieel te verklaren, heeft het niet gehaald.
Daarmee lijkt de Wet de weg te vervolgen zoals gepland. Het is daarmee nog niet duidelijk of de wet
wordt aangenomen.

Structurele migratieopgave

Tot nu toe hebben we in onze gemeente de aanpak van vraagstukken op het gebied van migratie snel
en actief opgepakt. Maar wel vanuit zich op dat moment aandienende vraagstukken, en op basis van
korte termijn en tijdelijkheid. Dat we daar in geslaagd zijn, als net gefuseerde gemeente met een nieuwe
organisatie en nog maar net gekozen gemeentebestuur is een knappe prestatie. Maar op de langere
termijn kunnen we die inzet op incidentele basis niet volhouden. De migratieopgave is een structurele
geworden, en een complexe. Dat vraagt ook om een structurele inbedding, bestuurlijk en ambtelijk.
Bestuurlijk ligt deze portefeuille bij de burgemeester. Ambtelijk wordt een structurele inbedding
voorbereid.

Communicatie
Wij zijn ons er van bewust dat het onderwerp “migratieopgaven” vraagt om zorgvuldige communicatie

met inwoners van onze gemeente. Daarom is de afdeling communicatie ook nauw betrokken.

Vervolg
Wij houden uw raad op de hoogte van de ontwikkelingen binnen de migratieopgaven.

Bijlage
1. Regioplan Veiligheidsregio Brabant-Noord

Uden, 12 juli 2023

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,
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J.A.G.M. van Aaken

M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)



