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Bijlage 10 - Gefaseerd evaluatieplan transformatie Wsw na
ingangsdatum

Inleiding

Op 21 september heeft de raad van Nieuwegein ingestemd met het voorstel over de toekomstige
uitvoering van de Wsw. De raad heeft een motie (M94) aangenomen waarin het college o.a.
wordt opgedragen een, in tijd, gefaseerd evaluatieplan voor te leggen aan de raad voor de
evaluatie van het Transformatieplan WSW na de ingangsdatum.

Deze bijlage geeft de uitwerking van het gevraagde evaluatieplan.

De periode tot 1 januari 2019

Dezelfde motie (M94) draagt het college op de nadere concretisering van het organisatorische
deel van het Transformatieplan WSW, met name op de volgende punten:

a. de inrichting van de werkteams en de opdracht aan de werkteams

b. de organisatorische scheiding werk en inkomen voor de cliént ter goedkeuring voor te leggen
aan de raad.

Dit wordt met het inrichtingsplan Wsw Nieuwegein gedaan in de vorm van denkrichtingen. Er
worden in de Lekstroom met WIL en met de andere gemeenten gesprekken gevoerd over de
opzet en inrichting van de werkteams in het kader van de doorontwikkeling van WIL.

Daarnaast wordt de gemeenteraad nog gevraagd naar wensen en bedenkingen ten aanzien van
de op te richten stichting voor Beschut Werk.

Ook wordt de gemeenteraad in de periode tot 1 januari 2019 geinformeerd over de voortgang in
de transitie en transformatie Wsw. Dit gebeurt elk kwartaal via de Nieuwsbrief Sociaal Domein.
Verder zal de portefeuillehouder regelmatig verslag doen in de Commissie Samenleving. Daarbij
zal op alle onderdelen van de transitie en transformatie van de Wsw worden ingegaan.

Organisatie-inrichtingsplannen (groen, schoonmaak, beschut werk), het sociaal plan (niet-
regeling-gebonden personeel) en het sociaal convenant (Wsw-medewerkers) worden ter
informatie aan de gemeenteraad aangeboden.

De periode na 1 januari 2019

De transitie wordt op 1 januari 2019 (streefdatum) afgerond. Vanaf die datum zal de nieuwe
uitvoering door de gemeente Nieuwegein zelf, Werk en Inkomen Lekstroom (WIL) en de stichting
Beschut Werk Lekstroom operationeel zijn. Wij stellen in de drie jaar daarna het volgende
evaluatieplan voor:

Processtappen evaluatie Datum

Ambtelijke evaluatie na ongeveer een half jaar nieuwe uitvoering. 1-9-2019
Kwalitatieve evaluatie:
- Wat gaat goed?
- Wat gaat minder goed?
- Welke verbetermaatregelen zijn al ingezet? Door wie?
- Welke aanvullende verbetermaatregelen zijn nodig? Met welk doel
of resultaat? Door wie te nemen?

Evaluatie door: gesprekken met uitvoerders bij gemeente, WIL en




Processtappen evaluatie Datum
Stichting Beschut Werk. Enkele groepsgesprekken met Wsw-medewerkers
van de gemeente Nieuwegein en (mogelijk) enkele gesprekken met
opdrachtgevers.
Eerste externe evaluatie uitgevoerd door een onafhankelijke partij. 1-7-2020
Zowel kwalitatief als kwantitatieve evaluatie.
Kwalitatief : zie boven.
Kwantitatief:
- Zijn de doelstellingen behaald?
- Hoeveel doorstroom van medewerkers naar hogere treden van de
werkladder?
- Realisatie van verwachte financiéle exploitatie?
- Redenen voor eventuele afwijkingen?
Tussentijdse ambtelijke evaluatie. 1-1-2021 of 1-
De opzet is hetzelfde als bij de eerste ambtelijke evaluatie. 7-2021,
Vooral focussen op verbeterpunten uit eerste externe evaluatie. afhankelijk van
uitkomsten
eerste externe
evaluatie
Externe evaluatie : herhalingsonderzoek. 1-9-2021 of 1-
Vraagstelling, wanneer mogelijk, (veel) smaller dan in eerste externe 3-2022,
evaluatie. afhankelijk van
uitkomsten
eerdere
evaluaties

De planning van de derde en vierde stap is afhankelijk van de uitkomsten van eerdere stappen.
Wanneer de uitkomsten van de eerste evaluaties overwegend positief zijn, is er immers minder
reden om snel een volgende evaluatie te doen dan wanneer de uitkomsten minder positief zijn.



