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Geachte heer Kraaij, beste Ton, 

Op 6 april ontving ik jullie uitgebreide advies. De OR adviseert negatief ten aanzien van de 
besluitvorming over de organisatorische en personele (inrichtings-) aspecten als het gaat om de 
opheffing van de gemeenschappelijke regeling PAUW Bedrijven zoals die zijn beschreven in de lokale 
inrichtingsplannen van de deelnemende gemeente en de business case WIL. U wilt uw advies 
heroverwegen als door de deelnemende gemeenten wordt toegezegd dat de stichtingen worden 
opengezet voor de instroom vanuit nieuw beschut en de brede doelgroep (Participatiewet) en dat 
wordt toegezegd door de deelnemende gemeenten dat de onderlinge afstemming tussen gemeenten, 
WIL en de stichtingen voor 1 januari 2019 is geregeld. 

In deze brief reageer ik, namens de wethouders van de 6 GR-gemeenten en de directer van WIL, op 
deze twee hoofdpunten. In de bijlage treffen jullie,, per aspect uit het advies, een uitgebreidere reactie 
aan.  

Ten aanzien van de opmerkingen over de toekomstbestendigheid van de stichtingen geven de 
gemeenten aan: ‘De gemeenten willen, samen met WIL, de brede doelgroep maatwerk bieden en 
goed bedienen. Dat zijn niet alleen de kandidaten met een indicatie nieuw beschut. Het uitgangspunt 
is de best passende werkplek voor een kandidaat. Daarbij moet er sprake zijn van écht werk, geen 
dagbesteding. Bij de zoektocht naar de passende werkplek bieden de twee stichtingen goede 
mogelijkheden. De gemeenten verwachten dat de huidige NRG medewerkers van PAUW bedrijven, 
met hun expertise, ook in de toekomst nodig zijn.'    

Ten aanzien van uw opmerkingen over de onderlinge afstemming tussen gemeenten, WIL en de 
stichtingen geven partijen aan dat zij zich realiseren dat een goede onderlinge afstemming cruciaal zal 
zijn. In de implementatiefase worden de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden gedefinieerd 
en beschreven. Maar ook de bedrijfsprocessen en met name de processen die te maken hebben met 
de begeleiding en ontwikkeling van SW-medewerkers worden gedetailleerd uitgewerkt. Zij willen dit 
alles graag doen in samenwerking met de mensen van Pauw. Zij zeggen toe dat dit voor 1 januari 
2019 geregeld is.  

De betrokken wethouders willen de inhoud van deze brief graag persoonlijk  toelichten op woensdag 
25 april 2018 om 8 uur in IJsselstein. Zij spreken de hoop uit dat middels de in deze brief en de bijlage 
gedane toezeggen de OR haar advies zal heroverwegen.  

Met vriendelijke groet, 

Els Uijting 
Algemeen Directeur/secretaris Bestuur 
PAUW Bedrijven 
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