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Beste Ellie,

De Ondernemingsraad (OR) ontving op 21 februari 2018 het voorgenomen
collegebesluit inrichting uitvoering Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en het
Inrichtingsplan Wsw Nieuwegein. Tijdens een aantal overleggen is de OR
geinformeerd over de ontwikkelingen. De projectleider Peter van Nes heeft leden
van de OR onlangs antwoord gegeven op een aantal vragen.

De OR geeft advies over de personele en organisatorische gevolgen van
bovengenoemd plan voor de gemeente Nieuwegein.

Samenvatting personele en organisatorische gevolgen
De Wsw-medewerkers uit de gemeente Nieuwegein komen in dienst bij de
gemeente Nieuwegein op grond van de CAO voor de Sociale Werkvoorziening.

Het plan is om een teamleider lokaal werkteam Nieuwegein aan te stellen. Deze is
in de plannen voor een 0,5 fte ten laste gebracht van de Wsw. De andere 0,5 fte
zal moeten worden gedekt uit het personeelsbudget van de gemeente.

Het voorstel is vooralsnog om de medezeggenschap voor de Wsw-medewerkers te
organiseren via een onderdeelcommissie van uw ondernemingsraad. We wachten
regionale gesprekken over de medezeggenschap van de Wsw-medewerkers af
alvorens een definitief besluit te nemen.

Het groen- en het schoonmaakteam van PAUW Bedrijven worden ingepast in de
gemeentelijke organisatie. Het groenteam wordt onderdeel van het team
Uitvoering van de afdeling Openbaar Domein en het schoonmaakteam wordt
onderdeel van het team Vastgoed van de afdeling Support.
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De ambtelijke formatie van de gemeente neemt toe met 3 of 4 fte. Het gaat om 1
coérdinator (teamleider van PAUW) en 2 of 3 medewerkers uitvoering B
(meewerkend voorlieden van PAUW). Deze medewerkers worden overgenomen
van PAUW Bedrijven via het personele toedelingsproces.

De huidige leiding van het groen- en schoonmaakteam bestaat uit Wsw-
medewerkers. Zij zullen hun Wsw-functie behouden.

Door de wijzigingen in de uitvoering van de Wsw veranderen ook de financiéle
stromen voor de Wsw. Dit moet worden ingeregeld in de financiéle systemen en
de administratieve processen van de gemeente.

Advies OR

De OR geeft een positief advies ten aanzien van bovengenoemde personele en
organisatorische gevolgen.

Ten aanzien van onderstaande punten het volgende:

De teamleider van het lokale werkteam Nieuwegein krijgt een ruim
personeelsmandaat voor de Wsw-medewerkers. Dit zal moeten worden
vastgelegd in de gemeentelijke mandaatregeling.

De inhoud van het personeelsmandaat voor de teamleider van het lokale
werkteam Nieuwegein is nog onduidelijk. Ook de plaats in de organisatie van deze
functie is nog niet duidelijk.

De OR onthoudt zich daarom op dit moment van advies.

Zodra er duidelijkheid is over de implementatie van het werkteam en werving
teamleider, zal de OR gebruik maken van zijn adviesrecht.
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Ook is het de bedoeling om vanwege de opname van het groenteam in het team
Uitvoering een teamleider voor het Team Uitvoering van de afdeling Openbaar
Domein aan te stellen (deze functie wordt nu vervuld door het afdelingshoofd
Openbaar Domein). Deze teamleider is in de plannen voor 0,5 fte ten laste
gebracht van het budget voor het Wsw-team van het team Uitvoering van
Openbaar Domein. De andere 0,5 fte zal moeten worden gedekt uit het
personeelsbudget van de gemeente.

De OR ziet niet de noodzaak een teamleider voor het Team Uitvoering van de
afdeling Openbaar Domein aan te stellen.
De OR geeft dan ook op dit punt een negatief advies.

Graag ontvangt de OR de besluitvorming van het college en het raadsvoorstel.
Daarna ziet de OR de besluitvorming van de raad met belangstelling tegemoet.

Met vriengzijke groet,

TNV

Lyda van Rijkom-van den Hul
voorzitter ondernemingsraad gemeente Nieuwegein





