
 

Mededeling aan de Raad 
 

   

Van : Burgemeester en wethouders 

Datum B&W : 21 mei 2019 

Onderwerp : Terugkoppeling bestuurdersconferentie en vervolgafspraak 

Portefeuillehouder : M. Bos 

Vergadering : Commissie samenleving 5 juni 2019 

   

 
Geachte leden van de raad,  
 
Op 9 mei jl. heeft een bestuurdersconferentie over de herstructurering van Caparis plaatsgevonden.  
Tijdens deze bijeenkomst zijn de volgende onderwerpen behandeld: 
 
 
Werkgeverschap Wsw-personeel 
 De huidige GR wordt omgevormd naar een GR in de vorm van een bedrijfsvoering organisatie, 
waarbij de GR uitsluitend een juridische entiteit (dus zonder geldstromen) voor het werkgeverschap 
van de wsw-ers vormt. De  gemeenten laten uiterlijk 1 juni weten of ze kiezen voor het zelf in dienst 
nemen van de wsw’ers dan wel er voor kiezen het werkgeverschap te laten bij de omgevormde GR. 
Op dit moment vinden de gesprekken nog plaats over de dienstverleningsovereenkomsten en de 
prijzen. Afhankelijk hiervan zullen we een keuze maken, waarbij vooralsnog wordt gekoerst op het 
werkgeverschap bij de GR. 
  
Model besturing Caparis  
In de bestuurdersconferentie van 7 maart 2019 is afgesproken dat de besturingsmodellen BV, NV en 
coöperatie nader uit worden gewerkt. Aan de hand van de nadere uitwerking, waaruit blijkt dat er geen 
substantiële en relevante verschillen tussen de modellen zijn, is besloten om de huidige rechtsvorm 
NV (zonder structuurregime) te continueren. Dit ook omdat deze keuze in vergelijking met het wijzigen 
van de rechtsvorm het minst bewerkelijk is, snel te effectueren is, rust en stabiliteit geeft voor de 
komende periode en ook anderszins de minste impact heeft. 
 
Aanbesteding(srechtelijke consequenties)  
Voor eigenaren en niet-eigenaren zijn de consequenties wat betreft het gunnen van werk verschillend. 
De gemeenten die geen eigenaar zijn van Caparis moeten de dienstverlening die ze bij Caparis willen 
onderbrengen (mogelijk) aanbesteden. Omdat sprake is van ingewikkelde materie en de diverse 
deskundigen dit verschillend beoordelen, is besloten om een informatieve bijeenkomst te beleggen 
met de experts van de gemeenten.  
 
 
Dienstverleningsovereenkomsten en eigenaarschap  
Voor de niet-eigenaren van Caparis wordt de relatie met Caparis bepaald door vastlegging van de 
afspraken in dienstverleningsovereenkomsten. In de bestuurdersconferentie van 7 maart 2019 is 
besloten dat deze afspraken worden gemaakt voor een periode van 5 jaar. Dit geeft rust en stabiliteit 
voor het nieuwe Caparis en voor alle gemeenten ongeacht of zij eigenaar zijn of niet. Voor de 
volledigheid wordt vermeld dat eerder tevens is afgesproken dat deze periode van 5 jaar ook geldt 



 

voor de dienstverleningsovereenkomst van de 8 gemeenten gezamenlijk met het nieuwe Caparis 2.0 
voor de wsw doelgroep 'beschut binnen oud'. 
 
Openstaande rekeningen en andere zaken'  
Het is de uitdrukkelijke wens van alle partijen om elkaar per 1 januari 2020 finale kwijting te verlenen, 
zodat alle gemeenten en Caparis met een schone lei kunnen beginnen. Dat betekent dus ook 
mogelijke zaken uit ‘het verleden’ opruimen. De projectleider is verzocht om deze elementen bij de 
Fair deal te betrekken. Hij zal bezien of dat mogelijk is.  
De projectleider is gevraagd om reeds in de volgende bestuurdersconferentie (7 juni as) met een 
voorlopig 1ste voorstel dan wel indicatie te komen. Of dat mogelijk is, hangt mede af van de voortgang 
van de gesprekken over de door Caparis te leveren diensten. 
 
Vervolgproces 
Zoals u kunt lezen zijn nog veel onderwerpen in onderzoek, wordt er nog afstemming gezocht moeten 
onderdelen in samenhang gebracht worden om te goed te kunnen beoordelen. Op 7  en 28 juni a.s. 
zijn de volgende bestuurdersconferenties. Het lijkt ons wenselijk om tussen 7 en 28 juni te zoeken 
naar een moment om meer inhoudelijk de koers en de effecten van de herstructurering met de 
raadscommissie te bespreken. In de commissie van 5 juni a.s. kan wethouder Bos bovenstaande 
terugkoppeling nader toelichten.  

 
 
Bijlage: Brief stuurgroep Caparis uitkomsten bestuurdersbijeenkomst 9 mei 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


