
l,lll Itll ts.ot4z71

RAADSADVIES

Zaakdossier: D00l 46604

GEM

UDEN

Raadsadvies Kadernota 2020 Werkvoorzieni ngschap Noordoost-Brabant

20r 9/ r 33 s3

Auteur : J.H.G.M. Mans

Afdeling : Maatschappelijke Dienstverlening

E-mail : Jan.Mans@uden.nl

Port. M. Prinssen

Effect op de begroting

nJaX Nee

Onderwerp
Kadernota 202 0 Werkvoorzien ingschap Noordoost-Brabant

Advies
l. Een positieve zienswijze te geven bij de Kadernota 2020 van het Werkvoorzieningschap

Noordoost-Brabant en daarvan mededeling te doen bij het Algemeen Bestuur van de

Cemeenschappe lij ke regeling Werkvoorzieni ngschap Noordoost Brabant..

lnleiding
Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken uit. De

kadernota geeft aan welke inhoudelijke en financiële uitgangspunten zij hanteert voor de begroting
2020. Via de zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten
meegeven. Wat is het belangrijkste dat het Werkvoorzieningschap het komende jaar wil doen?
ln goede afstemming met gemeenten en IBN inhoudelijke afspraken maken over de wijze waarop de
Wsw binnen geldende regelgeving wordt uitgevoerd en dit monitoren.

Beoogd effect
Duidelijkheid over de uitgangspunten die het Werkvoorzieningschap hanteert. De gemeenteraad kan

mede richting geven aan de inhoudelijke en financiële koers van het Werkvoorzieningschap.

Duurzaamheid
Valt volledig binnen het aspect 'people' van het duurzaamheidsbeleid. De Wsw, i.c. IBN Holding BV is

ervoor mensen met een arbeidsbeperking of anderszins een grote afstand tot de arbeidsmarkt.

Argumenten
1.1 De kadernota past in het bestaande beleid. Met ingang van I -l -201 5 is de Wsw gewijzigd en de
Participatiewet ingevoerd. Dat betekent dat er geen nieuwe mensen meer in de Wsw kunnen stromen,
De I I gemeenten in Brabant Noordoost-oost hebben besloten in ieder geval tot en met 2020 de Wsw
gezamenlijk te blijven uitvoeren. De rol van het Werkvoorzieningschap bij de uitvoering van de Wsw



blijft, hoewel het aantal krimpt, ongewijzigd. De belangrijkste taken, namelijk de regie- en

opdrachtgeversrol met betrekking tot de uitvoering van de Wsw en de formele werkgeversrol voor
Wsw-medewerkers en ambtenaren, dienen onder de verantwoordelijkheid van de gemeenschappelijke
regeling uitgevoerd te blijven worden. De komende jaren zal het aantal Wsw-ers voor de I I gemeenten
namelijk nog substantieel zijn, in2020 gemiddeld nog ongeveer 2.350 personen volgens de meest
recente inzichten. Door de daling van het fictieve Wsw-budget dat per fte-er beschikbaar is, zal de

exploitatie van IBN onder druk komen te staan. Cemeenten moeten er dan ook rekening mee houden
dat in de toekomst geen "winstuitkering" via de ACR meer kan plaatsvinden.

Kanttekeningen
N.v.t

Financiën
De gemeenteltjke bijdrage voor het Werkvoorzieningschap is in de begroting 2018 naar beneden
bijgesteld van € 0,29 naar€ 0,25 per inwoner. Voor Uden komt dit neer op een bedrag van € -l0.400

(afgerond). Dit bedrag is in de meerjarenbegroting van de gemeente Uden opgenomen.

Communicatie
De kadernota 2020 is is besproken in het Dagelijks Bestuur van het Werkvoorzieningschap. De

zienswijze van uw Raad wordt doorgeleid naar het Algemeen Bestuur, zodat deze bij de definitieve
vaststelling van de kadernota meegewogen kan worden. Zo mogelijk zal de zienswijze op voorhand
bekend worden gemaakt aan de hand van de commissiebespreking, omdat de zienswijzen al op 20
februari 2019 verzonden worden aan het Algemeen Bestuur.

Vervolg
N.v.t.
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