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Antwoord: 

Op 6 juli is de eerste personeelsactiviteit in het kader van cultuurtraject om samen te bouwen aan één 

nieuwe gemeente, een Samen Maashorst-event. Dan halen we input op voor de nieuwe organisatie. 

Onze medewerkers zijn ons kapitaal om ervoor te zorgen dat we voor onze inwoners van onze zes 

kernen een uitstekende dienstverlening kunnen bieden. Het is belangrijk dat hiermee gestart wordt dit 

jaar en niet pas vanaf 2022. En daar gaan we natuurlijk ook na 1 januari mee door volgens het 

principe voordoen- meedoen – volhouden. Ook op de andere onderdelen van de fusie bereiden we ons 

voor, harmonisatie (beleid, regels en werkprocessen), huisvesting, ICT en personeel proces. We 

hebben er vertrouwen in dat de Eerste Kamer medio juli een positief besluit neemt over de herindeling 

van Landerd en Uden. Daarom zijn we druk bezig met de voorbereidingen hiervan.  

 

Hoewel het Maashorst Event vooral een interne gebeurtenis is in het kader van de nieuwe cultuur van 

de nieuwe gemeentelijke organisatie, willen we ook graag raadsleden en collegeleden van harte 

welkom heten. Want we vormen namelijk samen de nieuwe organisatie en willen u graag op deze 

manier meenemen. 

 

 

 


