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Aan de gemeenteraad

Behandeld door L. van Woersem Datum 25 oktober 2022
Doorkiesnummer 14030 Kenmerk 10578534
E-mail lisa.van.woersem@utrecht.nl Onderwerp Verlenging huidige cultuursubsidieperiode bij 

rijk en gemeente
Bijlage(n) - Beleidsveld Cultuur

Geachte leden van de raad,

Op 20 oktober 2022 heeft staatssecretaris Uslu van Cultuur en Media een kamerbrief aan de Tweede 
Kamer gestuurd. Zij geeft daarin aan dat ze besloten heeft de komende kunstenplanperiode niet te 
verlengen, omdat een verlenging op juridische grenzen stuit. Zowel voor de BIS (Basisinfrastructuur, 
alle door het Rijk meerjarige gesubsidieerde instellingen) als voor subsidie vanuit de 
Rijkscultuurfondsen zal een aanvraagronde plaatsvinden voor de periode 2025-2028. Daarbij blijft de 
inrichting grotendeels dezelfde als bij de vorige aanvraagronde. Dit moet zorgen voor minder 
administratieve lasten bij de instellingen, terwijl er ook ruimte blijft voor nieuwkomers.

Wij zijn blij dat de staatssecretaris hier een besluit over heeft genomen. Gezien het belang van het 
besluit voor de cultuursector hadden we hier graag eerder duidelijkheid over gezien, maar we hebben 
begrepen dat er veel tijd nodig was om te komen tot een zorgvuldig afgewogen besluit. 
Meerdere gemeenten, waaronder Utrecht, hebben intensief en langdurig overleg gevoerd met het 
ministerie, omdat we als gemeenten mede afhankelijk zijn van het besluit van de staatssecretaris. Dit 
vanuit onze gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de cultuursector als geheel en vanwege het feit 
dat een groot aantal instellingen zowel via de BIS en de Rijkscultuurfondsen als via onze eigen 
cultuurnota gefinancierd worden. Er worden 63 instellingen in Utrecht meerjarig gefinancierd vanuit 
onze cultuurnota 2021-2024, hierover is uw raad middels raadsbrief Nota subsidieverdeling 
Cultuurnota 2021-2024 geïnformeerd op 10 juli 2020. Hiervan worden 13 instellingen ook gefinancierd 
uit de landelijke BIS. 

Aanleiding
In juni 2021 werd de motie Ploumen c.s. aangenomen, waarin de regering werd verzocht te 
verkennen of de cultuursubsidieperiode eenmalig verlengd kon worden met een periode van twee jaar 
en deze tijd te benutten om het bestel te evalueren. Aanleiding voor deze motie was de constatering 
dat door de coronacrisis de uitvoering van plannen door gesubsidieerde organisaties vertraging had 
opgelopen. Het rijk heeft de Raad voor Cultuur gevraagd om advies. In het advies ‘Beweging in het 
bestel’ van de Raad voor Cultuur van maart 2022 werd verlenging met vier jaar genoemd als te 
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overwegen (door Rijksoverheid en decentrale overheden) maar werd verlenging met twee jaar als 
voorkeursoptie beschouwd om rust en ruimte te creëren in de sector. Tegelijkertijd gaf de Raad voor 
Cultuur aan te beseffen dat een verlenging gepaard gaat met enkele uitvoeringsvragen en 
financieringsbehoeften.

Vervolgstappen
Naast de afwegingen op landelijk niveau spelen op stedelijk niveau uiteraard eigen afwegingen en 
een eigen verantwoordelijkheid ten aanzien van het lokale cultuurbeleid. In afwachting van het besluit 
van het Rijk hebben we onze afwegingen gemaakt over de wenselijkheid, haalbaarheid en juridische 
mogelijkheden van een eventuele verlenging in het licht van de huidige ontwikkelingen in de 
samenleving. Er waren sterke bedenkingen over de mogelijkheden voor en consequenties van een 
verlenging, waaronder een ongewenste tweedeling in het cultuurveld op stedelijk niveau door een 
uitzonderingspositie van de rijks gefinancierde instellingen bij een verlenging. Daarbij zouden de 
mogelijkheden voor ‘nieuwe’ instellingen om in te stromen in de bis hiermee lange tijd uitgesteld 
worden. 

Rijk en gemeenten hebben de cultuursector ondersteund waar nodig. Maar de aanhoudende effecten 
van corona met veranderd publieksgedrag, de energiecrisis en de opgaven op gebied van inclusie en 
fair pay vragen niet om bevriezing van de huidige situatie, die is gebaseerd op aanvragen en plannen 
uit 2019. De sector moet niet “op slot” worden gezet tot 2026 of 2028. We moeten ons verhouden tot 
deze ontwikkelingen en daarbij open staan voor doorstroom/instroom van nieuwkomers. 

Gezien de juridische grenzen aan uitzonderingsposities en bovengenoemde beleidsmatige 
overwegingen richten wij dan ook voor de cultuurnotaperiode 2025-2028 een nieuwe 
aanvraagprocedure in, die voor alle huidige meerjarig gesubsidieerde instellingen en nieuwe 
aanvragers gelijk is. Daarbij staat voorop, dat we begrip hebben voor de sector die het zwaar heeft na 
2,5 jaar corona en met nieuwe crises in het vooruitzicht. We streven ernaar de procedures te 
vereenvoudigen binnen de grenzen van wat juridisch mogelijk is en waarbij een goede beoordeling 
van alle aanvragers overeind blijft. Daarnaast kiezen we ervoor om in de uitgangspunten voor de 
cultuurnota 2025-2028, die wij in september 2023 aan u voorleggen, geen grote wijzigingen door te 
voeren ten opzichte van de cultuurnota 2021-2024 Kunst kleurt de stad. Daarmee maken we de 
aanvraagprocedure zo makkelijk mogelijk, zowel voor bestaande instellingen als voor nieuwkomers.  

Vanuit onze kennis en expertise van de lokale culturele infrastructuur en onze rol als grote 
medefinancier van de culturele sector leveren we daarnaast graag een actieve bijdrage aan de 
discussie met het Rijk over de vorming van een eventueel nieuw cultuurbestel vanaf 2028. 
Vanzelfsprekend houden wij u hierover op de hoogte. 

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Utrecht,

de secretaris, de burgemeester,
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Inburgering
Basisinformatie
Datum 4 april 2023
Gespreksleider Marijn de Pagter
Tijd 20.30 – 22.00 uur
Zaal Stadhuis
Werkvorm Raadsleden gaan in gesprek met inburgeraars, 

ambtenaren en andere betrokkenen en 
belangstellenden.

Portefeuillehouder Wethouder Rachel Streefland 
Betrokken ambtenaren/presentatoren 6 ambtenaren: GU Programmateam 

Inburgering
Vervolg Dit onderwerp is nog niet geagendeerd voor 

een debat in de gemeenteraad.
Wilt u nog informatie delen met raadsleden, 
stuur dit naar 
raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl

Links naar Website gemeente en facebook
Deelnemers Deelnemer, U-2B Heardt!  

23 deelnemers
2 deelnemers (inburgeringscoach en eigen 
ervaring)
deelnemer (begeleider Stem)
deelnemer (begeleider Stem en projectleider 
alumnibeleid inburgering) 

Programma
1. Welkom, Intro Ramadan, Check-in 

Waarom deze avond? Uitleggen wat de gemeenteraad doet. 

Er zijn 4 vragen van raadsleden:

1. Slagen we erin om met deze nieuwe vorm van Inburgeren in de gemeente mensen meer op 

maat te bedienen in hun inburgeringstraject? Bijvoorbeeld inburgeraars met trauma-

ervaringen meer tijd geven om te ‘landen. En mensen met een relevante studie/werkervaring 

sneller. Hoeveel wordt hier rekening gehouden en hoe.

2. Wat is er nodig om breed de taal machtig te worden, bij de vereniging, school van kinderen en 

op het werk worden andere taalvaardigheden verwacht. 

3. Kan er proactief en vroeg gestart worden met inburgeren, is er ruimte in het AZC om, voor wie 

dat kan, jezelf de taal en gewoonten meer eigen te maken. 

4. Wat hebben inburgeraars van ons als gemeenteraad nodig?  Welke vragen leven er nog 

meer. 

Afsluiting en reflectieronde

mailto:raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl
https://ris2.ibabs.eu/Agenda/Details/Utrecht/994ea547-66f9-4e56-8ba0-95dd0e8e9e4f
https://www.facebook.com/photo/?fbid=611599370993784&set=a.148688340618225
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Motivatie
Agendeerders Gert Dijkstra, Wilma Duitscher (EenUtrecht), Bert van Steeg (CDA), Noura Oul Fakir 
(BIJ1), Hester Assen, (PvdA), Melody Deldjou Fard (GroenLinks), Esma Kendir (Student & Starter), 
Venita Dada-Antonij (D66), Stefan Gaillard (Stadsbelang Utrecht), Beau Nederhand (Volt), Derk van 
Bergen (ChristenUnie) en Iskender Şimşek (Denk).

Vorig jaar is de nieuwe wet inburgering ingetreden. Utrecht heeft zich tot doel gesteld meer te doen 
dan de wet om mensen goed te laten inburgeren. Er zijn hiertoe twee technische sessies 
georganiseerd. Nu is het tijd om de inburgeraars zelf aan het woord te laten. Hoe gaat het, wat kan 
beter en hoe kunnen we dat doen? 

De wethouder zegt toe de raad in Q1 2023 schriftelijk te zullen informeren over de aanpak en de 
voortgang van inburgering door middel van een evaluatierapport, zowel kwantitatief als in cijfers. 
Daarbij zal de wethouder ook ingaan op het verloop van de gesprekken met de kinderopvang-
organisaties over de instroom van kinderen van statushouders en gezinsmigranten alsmede de status 
rondom oudere inburgeraars. Daarom een RIB op 4 april 2023 zodat ook deze toezegging mee wordt 
genomen.

Doel van de RIB: Inzicht in hoeverre we in dit traject erin slagen om als gemeente Utrecht mensen 
nog beter en sneller in te laten burgeren zodat ze van meerwaarde kunnen zijn in onze maatschappij. 

Vragen van raadsleden: 
1. Slagen we erin om met deze vorm mensen meer op maat te bedienen in hun inburgeringstraject? 

Bijvoorbeeld inburgeraars met trauma-ervaringen meer tijd geven om te ‘landen. En mensen met 
een relevante studie/werkervaring sneller. Hoeveel wordt hier rekening gehouden en hoe.

2. Wat is er nodig om breed de taal machtig te worden, bij de vereniging, school van kinderen en op 
het werk worden andere taalvaardigheden verwacht. 

3. Kan er proactief vroeg gestart worden met inburgeren, is er ruimte in het AZC om, voor wie dat 
kan, jezelf de taal en gewoonten meer eigen te maken. 

4. Wat hebben inburgeraars van ons als gemeenteraad nodig?

Bijdrage(n)
Pek Lan Foong
Er zijn nog steeds nieuwkomers die de inburgering hebben voltooid maar daarna in de verkeerde 
baan terugkomen (bv een software engineer die in een inburgeringstraject voor kok wordt ingedeeld) 
en daardoor uiteindelijk in de bijstand terecht komen, of die geen werk op hun niveau kunnen krijgen 
omdat ze een te laag taalniveau krijgen aangeboden tijdens de inburgering (bv. basis- of middelbare 
school leraren die Nederlandse taal op B1 niveau krijgen aangeboden terwijl minimaal B2 niveau 
vereist is om als docent te kunnen werken). Waarom worden nieuwkomers niet ingedeeld naar het 
taalniveau dat nodig is om een baan te vinden die past bij hun vaardigheden/beroepsachtergrond, dus 
bv. een groep docenten (inclusief nieuwkomers die de juiste achtergrond hebben om zij-instromer te 
worden), een groep ICT-specialisten etc.
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Verslag bijwonen Raadsleden bij STEM overleg, 2 december 2022, Stadskantoor

Ontvangst door Karima de Boer en Amer al Omari (voorzitter van de klankbord groep) van de 
gemeente. Er waren twee beleidsmedewerkers van werk en inkomen/zelfredzaamheid. 
Aanwezige raads-/commissieleden: Bert van der Steeg (CDA), Chris Nyquist (Stadsbelang), Wilma 
Duitscher en Oumar Barry (EenUtrecht)

De Stem komt elke maand bij elkaar. Met onderbreking van de zomervakantie en 1 overleg voor 
een activiteit. Er zijn jaarlijks 10 inhoudelijke bijeenkomsten, waar signalen en adviezen worden 
gedeeld. Er wordt elk overleg genotuleerd. Tijdens de bijeenkomsten sluiten ambtenaren aan die 
concrete vraagstukken inbrengen en ophalen. Bijvoorbeeld bij: “wanneer voel je je thuis in Utrecht?". 
De samenstelling is wisselend. Afhankelijk van de beschikbaarheid van de deelnemers. De meeste 
hebben werk of volgen een traject voor hun inburgering. Er is een vaste kern van ongeveer 15 
deelnemers. De deelnemers weerspiegelen de statushouders in Utrecht. En worden begeleid door 
de inburgeringscoaches en werkmatchers. En vallen zowel onder de wi2013 als de wi2021.

Verslag (zie pagina 2 en 3 voor details)
Welkom. Iedereen heeft zich voorgesteld. Patrick van der Hijden van Open Embassy is op bezoek 
voor input van de Stem over de monitoringtool die zij ontwikkelen voor de gemeente Utrecht. Daar 
krijgen we in de raad op termijn een TB over. 

De Presentatie van open embassy
Utrechts heeft de ambitie meer te doen dan wat de Wet voorschrijft. We maken samen meer 
werk van inburgering zodat inburgeraars zich thuis weten in de stad. 
Doel monitorings- en bijsturingsmethode: Betekenisvol meten, 
sturen en verantwoorden op inburgering en integratie dmv 
monitoring. Voor het ontwikkelen van de producten bij de 
Utrechtse manier van bijv. individuele hulp, workshops/cursussen 
en de map. Je thuis weten, in werk, opleiding, meedoen, taal, 
samen- en zelfredzaamheid, huisvesting, rechten en 
verantwoordelijkheden. Weten we of we die ambitie halen? Er is 
al ervaring opgedaan in de UK en die ideeën worden gebruikt. Na 
de presentatie over de tool (zie bijlage voor verslag) werden drie stellingen gedeeld en met een 
schaal aan deelnemers gevraagd wat voor cijfer zij zouden geven aan die stelling en dat te 
onderbouwen. 

Dat was leerzaam omdat er bij sommige stellingen verdeeldheid was. En ze goed konden vertellen 
waarom ze het ergens wel of niet mee eens waren. Daarna gingen ze in groepjes uiteen om na te 
denken over: Hoe kunnen we de ervaringen en het perspectief van inburgeraars regelmatig en 
laagdrempelig verzamelen (naast De Stem :-)). 

Vervolg Raadsinformatiebijeenkomst?
Ik denk dat een raadsinformatieavond (stelde Bert van Steeg, CDA ook voor) een goed vervolg is. Ik 
heb die vraag ook bij De Stem neergelegd, daar waren ze van harte toe bereid. Ik heb gevraagd of 
ze dat openbaar wilden doen (streamen) of juist niet vanwege misschien een gevoel van 
(on)veiligheid om zich uit te spreken. 
Graag overleg of jullie een RIB willen agenderen.
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Bijlage dia’s en aantekeningen van presentatie Open Embassy

Kerngroep 
Met verschillende partners, het Coa, vluchtelingenwerk wordt er ambtelijk gesproken over 
inhoudelijke doelen, outputs en indicatoren. Indicatoren zijn in ontwikkeling. Vragen als hoe wegen 
we die indicatoren wat is belangrijk daar moet de gemeente over beslissen. 

Input van een van de deelnemers: het is ook belangrijk om te weten over de verkeerde weg - kennis 
over de slechte voorbeelden. Bijvoorbeeld over verslaving of andere manieren die ervoor zorgen dat 
iemand niet mee doet. 

Hiernaast de voorlopige lijst met indicatoren die mogelijk 
meegenomen worden in de monitor. 

Schaaloefening (1-10) op de stellingen bedoeld als oefening over de 
werking van de monitoringtool
 
Stelling 1: Inburgeraars die kunnen werken vinden passend werk in 3 jaar? 
Verdeling liep uiteen van 1 tot 10. 
• Input ja maar met betere begeleiding 
• We hebben veel meegemaakt, oorlog andere zaken, dat vraagt ook tijd
• Niet juiste diploma kost tijd dus 3 jaar lukt niet altijd
• Niet altijd passend werk of wat je echt wilt/kunt
• Niet overal hetzelfde, mensen zijn allemaal verschillend
• Juiste manier juiste persoon voor de begeleiding, wel meer vertrouwen in huidige manier
• Vrijwilligerswerk? Dus bijdragen in plaats van werk
• Iemand gaf aan werken niet maar bijdragen wel. En toen ging iedereen richting 10 of hoger, het kost veel 

tijd! Voor vrijwilligerswerk maakt je diploma niet uit. 

Stelling 2: Het doel van taalonderwijs is dat nieuwkomers comfortabel en zonder angst 
Nederlands kunnen gebruiken
• Ze vragen onder de nieuwe of oude wet? Taalinstituten onder de oude wet zijn commerciële instellingen 

hebben geen goede kwaliteit, malafide. Daarover maken ze zich zorgen. 
• School is niet genoeg om je goed te redden in het Nederlands 
• De scholen zijn niet goed genoeg, in de nieuwe alleen twee scholen. Misschien is het beter?
• Je kunt niet kiezen. Een iemand kon zijn kind van 4 niet begrijpen met iets wat ze vertelde. Dat maakte dat 

hij vond dat zijn taalonderwijs tekort schoot. 
• Je moet overal kunnen praten en dat vraagt om andere kennis en gebruik. Niet alleen in het instituut, op 

werk, op straat, als ouder, sport, etc. 
• Simpeler geworden omdat de inburgercoach je helpt. 
• Beter is 3 - 4 uur bijv 3 dagen per week. Zelf hard studeren helpt en een iemand kreeg durf door een 

taalcoach. 
• 2 uurtjes met 15 leerlingen in het taalonderwijs is lastig en soms ging je juist minder praten daardoor
• Kan de De stem de taalschool bezoeken? 
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Stelling 3: Nieuwkomers hebben goed contact met Utrechtse instanties (zoals de gemeente). 
• Goed contact - ? Wat is contact. 
• Veel in het midden. Verdeeld. 
• Goed = nieuwsgierig 
• Eerst contactpersoon 1 x 6 mnd
• Nu, mail, bellen, ze krijgen trainingen
• Eerste contact, buurtteam en vluchtelingenwerk. 
• Contact met gemeente wel ok. Kost wel veel moeite om ze te bereiken. 
•  Soms krijg je geen eenduidige antwoorden. En je wordt veel doorverwezen. Dat werkt niet. Maakt je 

onzeker. 

Daarna ging de groep in kleine groepjes uiteen met de volgende stelling: Hoe kunnen we de 
ervaringen en het perspectief van inburgeraars regelmatig en laagdrempelig verzamelen 
(naast De Stem :-))
Input:
• Autoriteiten zorgen voor angst (brief van gemeente laat mensen trillen en maakt overstuur zonder dat het 

nodig is)
• Observaties in netwerk, onderzoeker
• Intake in azc, zo vroeg mogelijk
• Signalen pip
• Welkomhuis kan grote rol spelen en meer actief zijn
• Kennis verzamelen. 
• Map taalschool, jouw eigen perspectief aanbrengen
• Informele netwerken activeren 
• Jongeren willen zsm naar universiteit dus taalscholen moeten 

een tandje bij zetten
• Laat nieuwe initiatieven/ideeën van inburgeraars ergens anders 

een kans krijgen, bijvoorbeeld goede ideeën uit andere 
gemeenten. 

• Zet beleidsmakers bij de stem, niet alleen uitvoering zodat zij 
meteen kunnen bijsturen

• Meer regie en hulpmiddelen voor stemleden voor nieuwkomers, 
helpen elkaar

• Afstand verkleinen met de gemeente, minder stressvol
• Tours in Utrecht bijvoorbeeld (ook ijsbreker) 
• Huur meer ervaringsdeskundigen in 
• Kijk naar wat iemand mee heeft gemaakt
• Meer verhalen ophalen van inburgeraars! Door hen zelf. 
• Inzetten mensen in azs 
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Stedenbouwkundige visie
Basisinformatie
Datum 4 april 2023
Gespreksleider Nadia Stylianou
Tijd 19.30 – 21.00 uur
Zaal Hal Stadhuis
Soort bijeenkomst Hoe staat Utrecht t.o.v. andere steden in binnen- en 

buitenland op stedenbouwkundig gebied ervoor?
Werkvorm Gesprek tussen raadsleden, experts op 

stedenbouwkundig gebied, betrokkenen en 
ambtenaren

Portefeuillehouder Wethouder Eelco Eerenberg
Betrokken ambtenaren/presentatoren 2 ambtenaren
Vervolg Dit onderwerp is nog niet geagendeerd voor een 

debat in de gemeenteraad.
Wilt u nog informatie delen met raadsleden  stuur dit 
naar raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl

Links naar Website gemeente en facebook
Deelnemers 7 deelnemers

Programma
Welkom
Has Bakker
  
Insprekers, vanuit de stad 
2 à 3 minuten per inspreker (afhankelijk van aantal insprekers)  + vragen  - 20 min.

Introductie op thema - presentatie
Daan Zandbelt, stedenbouwkundige/Architect bij de Zwarte hond. Vml Rijksbouwmeester fysieke 
leefomgeving, sinds dit jaar aangesteld als bouwmeester bij AM. + vragen  - 15 min.  

Toelichting vanuit Gemeente Utrecht - presentatie
Ambtenaren gemeente Utrecht over raadsbrief over proces en bouwstenen stedenbouwvisie 
+ vragen  - 15 min.  

Verhaal uit de praktijk - presentatie
Flora Nycolaas (stedenbouwkundige gemeente Amsterdam). Heeft gewerkt aan de Omgevingsvisie 
van Amsterdam (de Amsterdamse RSU), en werkt momenteel aan het opstellen van een nieuwe 
hoogbouwvisie voor Amsterdam + vragen  - 15 min.

Kritische reflectie op keerzijden hoogbouw en aandachtspunten voor vervolg - presentatie
Ronald Rovers: http://ronaldrovers.nl/about/ + vragen  - 15 min.  

Afsluiting - 5 min.  

mailto:raadsinformatiebijeenkomst@utrecht.nl
https://ris2.ibabs.eu/Agenda/Details/Utrecht/994ea547-66f9-4e56-8ba0-95dd0e8e9e4f
https://www.facebook.com/photo/?fbid=613417580811963&set=a.148688340618225
http://ronaldrovers.nl/about/
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Motivatie
Agendeerder
Has Bakker (D66)

Medio 2023 zal de Stedenbouwkundige Visie Utrecht gepresenteerd worden. De voorloper daarvan 
(de concept-Hoogbouwvisie) is ter informatie met de raad gedeeld en dit heeft geleid tot een 
commissiedebat op 8 december 2022. De fractie van D66 wil graag in gesprek met experts op 
stedenbouwkundig gebied om – tijdig in dit proces – op te halen wat belangrijke elementen zijn in de 
visie, hoe Utrecht t.o.v. andere steden in binnen- en buitenland ervoor staat en wat experts de raad 
willen meegeven. Ook hoort de fractie graag van de ambtelijke organisatie waar zij nu staan in het 
proces en wat dilemma's zijn. Dit om goed beslagen ten ijs te komen wanneer de Stedenbouwkundige 
Visie medio 2023 naar de raad komt.

Doel van deze RIB is om in gesprek te gaan met experts en andere geïnteresseerden over de 
aantocht zijnde Stedenbouwkundige Visie Utrecht. Ophalen input, verkrijgen inspiraties en wellicht wel 
‘no go’s’ voor onze stad.

Vragen die beantwoord moeten worden zijn:
1. Wat zijn belangrijke elementen in een stedenbouwkundige visie?
2. Hoe doet Utrecht het op stedenbouwkundig gebied t.o.v. andere steden in binnen- en buitenland?
    (hier ook de lessen uit de excursie aan koppelen)
3. Wat zijn ‘te kraken noten’ in de stedenbouwkundige visie?
4. Wat willen experts ons meegeven, inspirerende voorbeelden, no go’s etc.?

Bijdrage(n)
Deelnemer
Vergeet bij hoogbouw niet ook de middenbouw (4-8 lagen), en dan vooral als stedelijk blok. Maak 
levendige straten en let altijd op goede inpassing van de hoogbouw in de rest van de stad!

Deelnemer
Graag lever ik een inbreng die gaat over de hoogbouwvisie vanuit inhoudelijk stedebouwkundig 
perspectief.

Deelnemer
EEN PLEIDOOI VOOR MOOI 
We hebben we in Utrechts bedacht dat we niet hoger bouwen dan een stukje lager dan de dom.  Maar 
we houden wel van vierkante meters. En  daardoor krijgen we gedrongen torentjes die net wat te 
breed zijn ten opzichte van de hoogte. De verhoudingen van de volumes zijn niet mooi en niet elegant. 
Bovendien hebben ze allemaal een rechte bovenkant en zijn ze visueel allemaal praktisch even hoog, 
waardoor de welbekende tafelberg is ontstaan. 
Maak een keuze tussen echte mooie elegante hoogbouw of kies voor relatieve laagbouw. Maar ik 
denk dat we spijt gaan krijgen van hoe we nu bouwen. 

Je hebt geen hoogbouw nodig om hoge dichtheden te bereiken, zoals bijvoorbeeld Zijdebalen laat 
zien. Daarom heb je een reden nodig om hoogbouw te maken.



3

En die reden is er, want hoogbouw is een communicatiemiddel. Met hoogbouw bouwen we ook aan 
ons zelfbeeld en ons imago. Met hoogbouw laten we aan onszelf en aan de rest van de wereld zien 
wat onze aspiraties zijn; hoe en wie we willen zijn.  

Daarom moet hoogbouw een vertrouwen in onszelf en in de toekomst laten zien.
Het moet mooi zijn.
Het moet elegant zijn.
We moeten gebouwen neerzetten waar we met zijn allen trots op zijn.

We kunnen beter mooie ranke hoogbouw neerzetten die hoger is dan de dom dan gedrongen 
hoogbouw, waardoor we de dom niet meer kunnen zien. Bouw geen richtlijn, maar bouw  gewoon aan 
een mooie skyline. 

Concrete aanbeveling 
Direct aan de westkant komt nog een aantal torens, waarvan er één zelfs op het Stationsplein komt te 
staan.  Maak deze torens ongeveer anderhalf keer zo hoog als het Stadskantoor, waardoor de 
tafelberg wordt doorbroken. En als deze torens dan ook iets smaller kunnen worden, dan worden de 
verhoudingen een stuk eleganter.

Samengevat
Zorg dat de volgende torens die we bouwen objectief mooi en elegant zijn. En wees niet bang voor de 
dom.



Verdichting als kwaliteitsimpuls
Raadsinformatiebijeenkomst Utrecht

04 / 04/ 2023Daan Zandbelt



Goed dat u zich deze vragen stelt !



‘Harde’ argumenten ‘Zachte’ argumenten

- Hét instrument voor verdichting

- Garantie voor stedelijkheid

- Geld-terug-verdienmachine

- Gegarandeerd succes

- Markering plek

- Nieuw woonmilieu / - type

- Werkgever in de stad houden

- Leesbaarheid stadsstructuur

Subjectieve argumenten voor hoogbouw blijken houdbaarder dan ‘objectieve’ 



Beurskwartier Binnenstad Utrecht Science Park

Hoge dichtheid kent verschillende vormen






