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Raadsnota 

 

Raadsvergadering d.d.: 10 februari 2014 

Agenda nr: 10 

Onderwerp: Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul op weg naar 2035.  

 

Aan de gemeenteraad, 

 

1. Doel, Samenvatting en Advies van het raadsvoorstel      

 
De gemeente Valkenburg aan de Geul heeft enige tijd geleden de ambitie geformuleerd om de 

werking van begroting- en verantwoordingscyclus te verbeteren. Daarvoor zijn enkele projecten 

gedefinieerd waaronder de actualisering van de vigerende toekomstvisie die dateert uit 2007. Het 

concept van die geactualiseerde visie ligt nu voor. In de oplegnotitie wordt het proces waarlangs de 

visie tot stand is gekomen kort beschreven.  

 

2. Situatie / Aanleiding / Probleem         

 
De fractievoorzitters van alle partijen hebben een leidende rol vervuld bij het ontwerp van de visie. 

Het proces is gestart met een bijeenkomst van deze voorzitters waarin de aanpak van het proces is 

bepaald. Een van de uitgangspunten was dat de geactualiseerde visie minder abstract zou moeten 

zijn dan de vigerende. Daarom is ervoor gekozen om uitgaande van de begroting beknopte 

scenario’s te formuleren. Deze scenario’s zijn met de fractievoorzitters bediscussieerd en op grond 

daarvan weer aangepast. Vervolgens zijn deze scenario’s in de vorm van een werkconferentie met 

de raad bediscussieerd. De resultaten daarvan zijn vastgelegd in het document ‘Bouwstenen voor de 

Toekomstvisie’ van 31 juli 2012.  

De volgende stap in het proces was om een drietal externe klankbordgroepen bij de inhoudelijke 

discussies te betrekken. Deze groepen vallen samen met de organisatie-indeling: ‘stad’, ‘wijk’ en 

‘burger’. Deze scenario’s zijn gespecificeerd per groep. Voor ‘stad’ zijn dat de strategische keuzen 

op langere termijn, voor ‘wijk’ zijn de relevante dimensies participatie en zelfsturing en voor de 

burger de kwaliteit van dienstverlening. Om deze consultaties goed voor te bereiden is een extra 

bijeenkomst georganiseerd met de fractievoorzitters.  

 

Het overleg met de klankbordgroepen is gestart eind januari 2013. Het heeft geleid tot vrij 

ingrijpende aanpassingen in de opzet en inhoud van de toekomstvisie. Het waren steeds 

constructieve en inspirerende ontmoetingen. Na deze overleggen is gestart met het ontwerp van de 

visie zelf mede gebaseerd op de inhoudelijke inbreng van de klankbordgroepen en interne discussies 

binnen de organisatie. Het resultaat daarvan is weer bediscussieerd met de fractievoorzitters dat 

heeft geleid tot een concept. Dit concept is vervolgens weer ter advies aan een drietal adviesraden 

van de raad voorgelegd. Na ontvangst van hun reacties is het definitieve concept opgesteld zoals 

dat nu voorligt. 

 

Het definitieve concept is besproken in de Commissie ABA van 27-1-2014. In deze  Commissie is de 

afspraak gemaakt dat de het concept wordt doorgeleid naar de Raad en geagendeerd zal worden 

voor de Raadsvergadering van 10 februari.  

 

3. Relatie met bestaand beleid         

 

Eén van de eerste opgaven zal zijn dat de Visie wordt vertaald en geconcretiseerd in de 

programma’s. Deze worden door de Raad vastgesteld in de Kaderbrief 2014.  

 

4. Gewenst beleid en mogelijke opties        
De ideeën over de toekomstige ontwikkeling worden beschreven in paragraaf 6 en zijn vervat in 6 
strategische lijnen. Voor elk van deze lijnen zijn in paragraaf 7 alternatieve routes beschreven 
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welke zijn gebaseerd op de voorlopige keuzen die de fractievoorzitters en de raad eerder in het 
proces hebben gemaakt. Over deze routes moeten dus nog besluiten worden genomen. 
 
Het gaat om de volgende lijnen: 

1. Kiezen voor het toerisme en evenementen als dominante dragers van de lokale economie. De 

inhoud van die dragers baseren op de welness-lijn “culinair, sportief en cultureel genieten en 

ontspannen en gedragen door een keuze voor authenticiteit van de publieke ruimte en het 

productenaanbod. Streven naar een groter aandeel van de senioren wat het verblijfstoerisme 

betreft. Evenementen moeten onderscheidend zijn ten opzichte van elkaar en in de regio, van 

voldoende kwaliteitsniveau en bijdragen aan het economisch rendement. 

2. Kiezen voor regionale differentiatie en samenwerking. 

3. Nadrukkelijker kiezen voor een duurzaam en gezondheidsprofiel van de gemeente. 

4. Verdere intensivering van de zelfsturing, via de kernoverleggen / burgerinitiatieven en   

faciliteren van niet formele al dan niet tijdelijke netwerken in de kernen die oplossingen willen 

realiseren voor lokale kernproblemen. 

5. Herdefiniëring van de beschikbaarheid van maatschappelijke basisvoorzieningen in relatie tot de 

demografische ontwikkeling. 

6. De kwaliteit van dienstverlening wordt gezien als een facet van het handelen in relatie tot de 

voorgaande vijf inhoudelijke lijnen. 

 

Voorgesteld wordt om deze routes aan te reiken aan de toekomstige coalitie, zodat ter zake keuzes 

kunnen worden gemaakt en vastgelegd in het coalitie-akkoord. Mocht dit niet lukken dan zullen de 

keuzes aan de Raad worden voorgelegd bij de behandeling van de Kaderbrief.     

 

 

5. Samenwerking           

 

 

6. Aanbestedingen           

 

 

7. Financiën            

 

 

8. Communicatie           

 

 

9. Afwegingen en Advies          

 

1. De oplegnotitie inzake de Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul op weg naar 2035 voor 

kennisgeving aannemen; 

2. Instemmen met het definitieve concept van de Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul op 

weg naar 2035 en de daarin opgenomen acties; 

3. Het definitieve concept na de verkiezingen aan te reiken aan de toekomstige coalitie, zodat 

ter zake keuzes kunnen worden gemaakt en vastgelegd in het coalitie-akkoord. Mocht dit 

niet lukken dan zullen de keuzes aan de Raad worden voorgelegd bij de behandeling van de 

Kaderbrief.         
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10. Bijlagen            

 

Het definitieve concept van de Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul op weg naar 2035 en de 

oplegnotitie.  

 

 

Het college van burgemeester en wethouders van Valkenburg aan de Geul, 

 

 

 

 

 

L.T.J.M. Bongarts      Drs. M.J.A. Eurlings 

algemeen directeur/gemeentesecretaris   burgemeester 
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De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul, 

 

 

Gehoord de raadsadviescommissie ABA d.d. 27-1-2014,   

 

Gelet op het bepaalde in      

 

 

 

B e s l u i t : 

 

 

1. De oplegnotitie inzake de Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul op weg naar 2035 wordt 

voor kennisgeving aangenomen; 

2. Ingestemd wordt met het definitieve concept van de Toekomstvisie Valkenburg aan de Geul 

op weg naar 2035 en de daarin opgenomen acties; 

3. Het definitieve concept wordt na de verkiezingen aangereikt aan de toekomstige coalitie, 

zodat ter zake keuzes kunnen worden gemaakt en vastgelegd in het coalitie-akkoord. Mocht 

dit niet lukken dan zullen de keuzes aan de Raad worden voorgelegd bij de behandeling van 

de Kaderbrief.         

 

 

 

 

 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 10 februari 2014. 

 

 

De raad voornoemd, 

 

 

 

A.M. Hoeberigs       Drs. M.J.A. Eurlings 

griffier        voorzitter 
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