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Eenvoudigere organisatiestructuur is sluitstuk in meerjarig beleid 
 
De juridische organisatie- en governancestructuur van de GR WSP Parkstad en GR 
WOZL wordt, onder voorbehoud van de instemming van de Ondernemingsraad, 
aangepast aan de actuele situatie.  
 
Die actuele situatie is gebaseerd op de beleidsuitgangspunten met betrekking tot de 
toekomstige invulling van de sociale werkvoorziening, zoals die door de 
gemeenteraden van de aangesloten gemeenten medio 2011 werden vastgesteld, 
vooruitlopend op de komst van de Participatiewet per 2017. Kernpunten van dat 
nieuwe beleid: de beleidsbepalende en regievoerende rol gaat terug naar de 
gemeenten en WOZL maakt de transitie naar een uitvoeringsorganisatie voor enkel 
beschut werk en detacheringen. Daarbij moeten commerciële bedrijfsactiviteiten die 
kapitaalintensief zijn en een ondernemingsrisico dragen, worden afgestoten. 
 
In de uitvoering van dat beleid zijn nu nagenoeg alle commerciële bedrijfsactiviteiten 
vervreemd; over de toekomst van de draadbomen-activiteit worden afrondende 
besprekingen met derden gevoerd.  
Per 1 januari 2018 is de GR WSP Parkstad opgericht. Daarin bundelen de 
aangesloten gemeenten hun krachten richting het reguliere bedrijfsleven. De 
ondersteunende en marktgerichte onderdelen van de GR WOZL zijn daartoe 
overgebracht naar de GR WSP Parkstad. 
De GR WOZL is in dit proces getransformeerd naar een uitvoeringsorganisatie voor 
enkel beschut werk (Beschut 2.0) en formeel werkgever van de Wsw-medewerkers 
die – via de GR WSP Parkstad – bij reguliere bedrijven individueel of in groepen 
worden gedetacheerd. 
 
Uit deze ontwikkelingen vloeit de volgende vereenvoudigde juridische organisatie- en 
governancestructuur voort waartoe het Algemeen Bestuur van GR WSP Parkstad in 
zijn vergadering van 29/11 heeft besloten en die nu aan de Ondernemingsraad is 
voorgelegd:  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                
 
 
In de nieuwe structuur is ook besloten om de aparte dochterbedrijven WSP Parkstad 
Detachering BV en WSP Parkstad Ondersteuning BV samen te voegen. In de 
praktijk is WSP Parkstad Ondersteuning BV al qua dienstverlening nagenoeg 
volledig met WSP Parkstad Detachering BV verweven.  
Die feitelijke situatie kan nu worden geformaliseerd, nadat de Ondernemingsraad 
ermee heeft ingestemd. 
 
 
Kwartaalrapportages – Aan deze Raadsinformatiebrief zijn de Q3-rapportages van 
de GR WOZL en de GR WSP Parkstad toegevoegd. 
De kwartaalcijfers zijn afgezet tegen respectievelijk de 1e begrotingswijziging GR 
WOZL 2018 en de begroting van GR WSP Parkstad 2018. Dit omdat de 2e 
begrotingswijziging GR WOZL 2018 en de 1e begrotingswijziging GR WSP Parkstad 
2018 in route zijn gebracht voor zienswijze van de gemeenteraden van de 
deelnemende gemeenten, maar pas op 20 december ter goedkeuring aan het 
Algemeen Bestuur van respectievelijk GR WOZL en GR WSP Parkstad worden 
voorgelegd. 
 
 
Heerlen, 13 december 2018  


