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Raadsnota

Raadsvergadering de dato 8 juni 2020
Onderwerp: zienswijze ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 RUD Zuid-Limburg

Aan de gemeenteraad,

1. Doel, Samenvatting en Advies van het raadsvoorstel
Bij brief van 27 maart 2020 heeft de RUD Zuid-Limburg de ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 
2022-2024 en de voorlopige jaarrekening 2019 doen toekomen. Uw raad is verzocht om een 
zienswijze te geven op de ontwerpbegroting 2021 van de RUD Zuid-Limburg.
Wij adviseren u geen zienswijze met betrekking de ontwerpbegroting 2021 aan de RUD  Zuid-
Limburg in te dienen.

2. Situatie / Aanleiding / Probleem
De Gemeente Valkenburg aan de Geul maakt deel uit van de gemeenschappelijke regeling RUD Zuid-
Limburg. In deze gemeenschappelijke regeling is bepaald dat de raden en provinciale staten binnen 
8 weken na toezending van de ontwerpbegroting hun zienswijzen kunnen doen blijken. In dit geval 
is de uiterlijke termijn voor het indienen van de zienswijze 5 juni 2020.

3. Relatie met bestaand beleid
De Gemeente Valkenburg aan de Geul maakt deel uit van de gemeenschappelijke regeling RUD Zuid-
Limburg.

4. Gewenst beleid en mogelijke opties
In de bijlage treft u de ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 van de RUD ZL aan. 

Het algemeen bestuur van de RUD Zuid-Limburg stelt de jaarrekening 2019 en de begroting 2021, 
meerjarenraming 2022-2024, conform de Wet gemeenschappelijke regelingen vast. 

Ontwerpbegroting 2020
Naar aanleiding van de binnengekomen zienswijzen van de deelnemers op de begroting 2020 en de 
behandeling van deze zienswijzen in de Algemene Bestuursvergadering van 4 juli 2019 heeft de RUD 
toegezegd om in het proces van totstandkoming van de begroting 2021 de deelnemers in een 
vroegtijdig stadium te betrekken. In de aanloop naar de begroting is dientengevolge sprake geweest 
van ambtelijk vooroverleg met de deelnemers. Er zijn meerdere sessies geweest met (ambtelijk) 
vertegenwoordigers van de deelnemers. 

Hierbij was de inbreng van asbest als basistaak een van de belangrijkste thema’s. Over het gevoerde 
vooroverleg heeft tweemaal terugkoppeling plaatsgevonden in het opdrachtgeversoverleg waarin 
alle deelnemers ambtelijk vertegenwoordigd zijn. 

Ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024
De begroting groeit ten opzichte van de vorige begroting met ca. € 1,0 mln., met name wegens 
toename van de directe personeel en indexering. Als gevolg van loon- en prijsindexering neemt de 
begroting toe met € 442.000. 

Groei in de begroting met 6 fte voor de directe taakuitvoering is een gevolge van de inbreng van de 
basistaak asbest. Basistaken moeten wettelijk door een omgevingsdienst worden uitgevoerd. Het 
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betreft een verschuiving van de uitvoering van deze taken van de gemeente naar de RUD Zuid-
Limburg. Het bedrag dat voor de basistaak asbest in de begroting is opgenomen is € 556.000. 

De kosten die nu in de ontwerpbegroting zijn opgenomen leiden tot een verschuiving in de begroting 
van de gemeente, aangezien wij deze taak tot nu toe zelf uitvoeren. De toename voor de gemeente 
Valkenburg aan de Geul bedraagt voor de asbesttaken € 1.381,25 en de toename van de directe 
personeel en indexering bedraagt € 1.321,99. De totale kosten komen neer op €  2.703,24 meer ten 
aanzien van 2020. 

Buitengewoon Opsporingsambtenaren 
Vanuit het Algemeen Bestuur is de wens geuit om te verkennen of de RUD Zuid-Limburg BOA-taken 
kan uitvoeren, ter versterking van de bestuurlijke handhaving van het ingebrachte takenpakket. Om 
hier invulling aan te geven is een voorstel opgenomen in de begroting om €  132.500 op te nemen 
voor een twee jaar durend pilotproject BOA (2020-2022). Het betreft de inzet van 0,5 fte BOA 
capaciteit. Voorgesteld wordt om deze pilot te financieren uit een hiertoe te vormen 
bestemmingsreserve bij de resultaatbestemming van het rekeningresultaat 2019. 

Staforganisatie
In de staf organisatie van de RUD Zuid-Limburg vinden twee wijzigingen plaats. De eerste wijziging 
betreft de versterking van het managementteam, onder meer voor het signaleren van bestuurlijke 
ontwikkelingen en communicatie (1 fte managementadviseur). De tweede wijzing hangt samen met 
personele groei van de organisatie en het werkgeverschap van de RUD Zuid-Limburg. Dit vraagt 
meer inzet van de HR-functie en hiervoor is een fte opgenomen. Deze wijzigingen leiden niet tot 
een toename van de begroting maar worden gefinancierd uit herschikking van middelen.   

Voorgestelde zienswijze met betrekking op de ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 
van de RUD Zuid-Limburg: In te stemmen met de ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-
2024 van de RUD Zuid-Limburg. 

Jaarstukken 2019 
Het jaarstukken 2019 zijn toegevoegd in de bijlage. Een zienswijze op de jaarstukken zijn niet aan 
de orde. 

Gevolgen van het Covid-19 (Corona) virus
Met het Covid-19 (Corona) virus is geen rekening gehouden met het opmaken van de begroting. 
Mogelijk zal dit invloed hebben op de geschetste ontwikkelingen van 2021.

5. Samenwerking
De gemeenschappelijke regeling RUD Zuid-Limburg is een samenwerking van 16 gemeenten in Zuid-
Limburg. 

6. Aanbestedingen
n.v.t.

7. Duurzaamheid
n.v.t.
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8. Financiën
De voorgelegde ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 van de RUD Zuid-Limburg leidt 
tot de volgende verhogingen van de gemeentelijke bijdrage: 
 Asbesttaken € 1.381,25 
 Toename directe personeel en indexering € 1.321,99

De totale kosten komen neer op €  2.703,24 meer ten aanzien van 2020. 

Tijdens de account overleggen wordt het werkprogramma besproken. Het werkprogramma biedt de 
mogelijkheid om werkzaamheden die uitgevoerd worden door de RUD te verschuiven. Hierdoor 
kunnen de kosten die meer zijn ten aanzien van 2020 eventueel opgevangen worden. 

9. Communicatie
De ontwerpbegroting 2021 en de meerjarenraming 2022-2024 en de jaarstukken 2019 zijn voor 
advies voorgelegd aan team Begroting en jaarrekening. Er zijn geen opmerkingen gemaakt over het 
ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024. Wel is de vraag gesteld waar het verschil in 
begroting vandaan komt ten aanzien van  de basistaken in 2020 in vergelijking met 2019. Deze 
kosten hebben te maken met een wijziging van het bedrijvenbestand (een type B bedrijf is 
gewijzigd naar een type C bedrijf). Dit zorgt voor een stijging van ongeveer € 2.400. Daarnaast is 
per 1 juli 2019 de energie-informatieplicht van kracht voor bedrijven. Dit resulteert in een 
urentoename van 20 uur naar 106 uur voor het aspect Energie. Deze stijging bedraagt ongeveer € 
7.500. 

10. Afwegingen en Advies
Wij adviseren u aan de RUD Zuid-Limburg geen zienswijze kenbaar te maken ten aanzien van de 
ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 van de RUD Zuid-Limburg.

11. Bijlagen
1. Ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 RUD Zuid-Limburg
2. Jaarstukken 2019 RUD Zuid-Limburg (ter kennisname) 
3. Brief geen zienswijze begroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 RUD Zuid-Limburg

Het college van burgemeester en wethouders van Valkenburg aan de Geul,

mr. G.S. Reehuis dr. J.J. Schrijen
algemeen directeur/gemeentesecretaris burgemeester
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De raad van de gemeente Valkenburg aan de Geul,

Gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders de dato 7 mei 2020

Gehoord via schriftelijke raadpleging de raadsadviescommissie Stedelijke Ontwikkeling en Beheer 
de dato 18 mei 2020.

B e s l u i t :

 Aan de RUD Zuid-Limburg geen zienswijze kenbaar te maken ten aanzien van de 
ontwerpbegroting 2021, meerjarenraming 2022-2024 van de RUD Zuid-Limburg.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 8 juni 2020.

De raad voornoemd,

mr. J.W.L. Pluijmen, dr. J.J. Schrijen,
griffier voorzitter


