Jaarplan 2023: Hoes veur ‘t Limburgs

Hoes veur ‘t Limburgs

Het Hoes veur 't Limburgs ('t Hoes) is hét kennis- en expertisecentrum op het gebied van de Limburgse
taal. 't Hoes is een spin in het web met zicht op een breed netwerk binnen het Limburgse taal-, cultuur,
en maatschappelijke veld met aandacht voor de ontwikkeling van educatieve producten en het houden
van overzicht op materialen over en in de Limburgse taal.

De werkzaamheden van 't Hoes zijn gebaseerd op de behoeftes van het Limburgse taalveld om te
verbreden en verjongen, de krachten te bundelen en te professionaliseren. De werkzaamheden zijn
ondergebracht in een viertal programmalijnen; de netwerkfunctie, de advies- en promotiefunctie, de
educatiefunctie en de documentatie-, informatie- en onderzoeksfunctie. 't Hoes wordt gefaciliteerd
door het Huis voor de Kunsten Limburg (HKL).

Organisatiestructuur

Stuurgroep
Het Hoes veur 't Limburgs wordt in 2023 aangestuurd door een stuurgroep bestaande uit
vertegenwoordigers van de Raod veur 't Limburgs, Veldeke Limburg, Levende talen Limburgs, de
Limbérgse Academie, de Vereniging Limburgse Dialect- en Naamkunde, de Willy Dols Stichting, het 3M-
project, de kinderopvang en de Leerstoel Taalcultuur (Universiteit Maastricht), ondersteund door het
Huis voor de Kunsten Limburg.
e De stuurgroep vergadert met een interval van 6 weken met een totaal van 9 vergaderingen in
2023.
o Het HKL faciliteert, notuleert en zit de vergaderingen van de stuurgroep voor.
e Gedurende 2023 onderzoekt de stuurgroep de best passende organisatievorm voor zowel de
uitvoering als de besluitvorming voor 't Hoes.

Uitvoering
Het Hoes veur 't Limburgs is deels een bundeling van de professionele krachten van het Huis voor de
Kunsten Limburg en een nieuw te werven ‘verbinder’. Deze uitvoerende krachten voeren de
werkzaamheden in nauwe samenwerking en als een geheel onder 't Hoes veur ‘t Limburgs uit. De
werkzaamheden komen voort uit de door de stuurgroep opgestelde werkplannen.
Inhoudelijke medewerkers

e De adviseurs (Limburgse) taal en & letteren (HKL)

e De vakinhoudelijk medewerker (HKL)

e De verbinder
De inhoudelijke medewerkers overleggen eens per week.

Ondersteunende medewerkers
Waar de ondersteuning en menskracht het toe laten kan het HKL ondersteuning bieden op het gebied
van:
e De communicatiemedewerkers (HKL)
e De secretarieel medewerkers (HKL)
e De financieel administratieve medewerkers (HKL)
De ondersteunende medewerkers overleggen eens per maand.



Programmalijnen

Netwerkfunctie

Advies-

De adviseurs van het HKL onderhouden contact met betrokken partijen, zoals
vrijwilligersorganisaties, bibliotheken en gemeentes.

De adviseurs van het HKL leggen verbindingen, halen input op uit het veld en vertalen deze
waar nodig op papier.

De verbinder haalt bij partijen in diverse domeinen (taalveld, onderwijs, kinderopvang,
wetenschap, gezondheidszorg, media, sociaal-maatschappelijke domein en het culturele
domein) behoeftes op m.b.t. informatie, materiaal en projectmogelijkheden.

De adviseurs van het HKL en de verbinder brengen tweemaal per jaar partijen uit de diverse
domeinen samen op een netwerkbijeenkomst om met elkaar in contact te komen en hen te
voorzien van informatie, ideeén en good practices.

en promotiefunctie

De verbinder maakt in de tweede helft van het jaar een ronde door de provincie en neemt
actief contact op met partijen in diverse domeinen (taalveld, onderwijs, kinderopvang,
wetenschap, gezondheidszorg, media, sociaal-maatschappelijke domein en het culturele
domein) ter promotie van het gebruik van de Limburgse taal.

De verbinder is doorlopend bezig met het agenderen van de Limburgse taal en voorziet de
provincie en gemeenten van informatie.

De communicatiemedewerkers van het HKL stellen het communicatieplan op en geven hier
uitvoer aan. Denk hierbij aan het bijhouden van website(s), social media, het opstellen van
persberichten en nieuwsbrieven. Het gaat om algemene communicatie over ‘t Hoes en over
communicatie met betrekking tot projecten en activiteiten.

De communicatiemedewerkers stemmen het communicatieplan af met de door de stuurgroep
samengestelde werkgroep ‘Campagne Limburgse taal’, zie hieronder.

De stuurgroep stelt een werkgroep samen welke met ondersteuning van de adviseurs van het
HKL een campagne rondom de urgentie van het behoud en gebruik van de Limburgse taal
inhoudelijk vorm geeft en ontwerpbureaus betrekt bij de visuele vormgeving.

Onderwijsfunctie

De verbinder draagt bij aan de ontwikkeling van informatievoorziening, relevant materiaal en
duurzame projecten (door het aanjagen, verbinden en ondersteunen van organisaties in het
veld). De verbinder is betrokken bij het draaien van pilots waarna de partijen zelfstandig aan
de slag kunnen. Waar nodig kunnen krachten op projectbasis worden ingezet.

Documentatie-, informatie-, digitalisering- en onderzoeksfunctie

De secretarieel medewerkers van het HKL vormen het loket van 't Hoes. Zij zetten inkomende
vragen door naar de adviseurs, de vakinhoudelijk medewerker en de verbinder.

De adviseurs van het HKL zijn verantwoordelijk voor de niet-taalkundige
informatievoorziening.

De vakinhoudelijk medewerker van het HKL is verantwoordelijk voor de taalkundige
informatievoorziening.

De vakinhoudelijk medewerker van het HKL ondersteunt in onderzoeken door externe
partijen.

Maatschappelijke impact

Met de bovenstaande organisatiestructuur, programmalijnen en bijbehorende werkzaamheden wordt
het Limburgse taalveld breder, jonger en sterker verbonden en heeft het een duidelijk herkenbaar
professioneel aanspreekpunt. Informatie over de Limburgse taal is centraal en laagdrempelig



toegankelijk en er is een groter bewustzijn in de Limburgse samenleving van de urgentie en voordelen
van het behoud en gebruik van de Limburgse taal.



