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VVD Doorgeschoven Wat is de stand van zaken met betrekking tot de start van de Beantwoording zie commissievergadering 18 september
vanuit cie SOB werkzaamheden Croix de Bourgogne en hoe wordt de communicatie 2017 agendapunt 6d.
120917 naar de ondernemers en de bewoners geregeld?

CDA Knubben 1. ‘Agenda Valkenburg’. Beantwoording tijdens agendapunt 6d.

De CDA-fractie wil tijdens dit agendapunt dan wel middels de
rondvraag de volgende onderwerpen in dit verband aan de orde

stellen:
e stand van zaken betreffende Croix de Bourgogne, incl. Louis en
Theodoor;

e stand van zaken betreffende het Pradoegebouw;

e stand van zaken betreffende Villa Via Nova (ontwikkeling
woningbouw en grondverontreiniging);

e stand van zaken renovatie Walramplein;

2. Organisatie met ingang van 2018.

In december 2016 heeft het college met de raad afgesproken dat na 31
december 2017 de directie van onze gemeentelijke organisatie zou
worden teruggebracht tot een in plaats van twee programma-
directeuren onder de algemene directie (gemeentesecretaris). Een
afzonderlijke interim-directie dienstverlening zou dan komen te
vervallen. Hoe ziet in dit verband het organisatieplaatje er ingaande
2018 uit?

Beantwoording de heer L. Bongarts:

In het kader van de bezuinigingen is in het verleden
afgesproken dat 1 van de 3 directiefuncties zou
worden geschrapt per 1 januari 2017. Toen heeft het
college de keuze gemaakt het contract voor 2017
met 1 jaar te verlengen. Deze kosten zijn gedekt uit
de vrijstaande formatieruimte van de teamleider
vergunningen. De teamleidersfunctie vergunningen is
inmiddels weer ingevuld. Daarmee wordt de
directiefunctie per 1 januari 2018 beeindigd.

Reactie lid M. Knubben.
Beantwoording de heer L. Bongarts:

Het organogram, het organisatiebesluit en een hele
hoop andere zaken moeten gewijzigd en geregeld
worden. Tijdens het overleg concern/management-
team is vanmorgen groen licht gegeven over de
voorstellen. Nadat deze voorstellen in het college
behandeld zijn wordt de raad hier nader over




3. In de medewerkers-nieuwsbrief van 6 september is sprake van de
benoeming van een teamleider vergunningen en van een
procesondersteuner VTH. In de budgetaanvrage met betrekking tot
uitbreiding van het team VTH, gehonoreerd bij de
kaderbriefbehandeling 2017, ging het met name om de uitbreiding van
uitvoerende medewerkers. Wat is het verschil tussen de
eerdergenoemde twee functionarissen en waarom kunnen betreffende
taken niet in één functie respectievelijk medewerker gecombineerd
worden?

geinformeerd.

Beantwoording de heer L. Bongarts:

Zoals zojuist aangegeven is de teamleidersfunctie
vergunningen inmiddels ingevuld, namelijk voor 3/10
leidinggeven en 7/10 uitvoering. Dit geldt overigens
voor alle teamleiders, dus in die zin zit de gemeente
minimaal qua overhead.

De procesondersteuner is geen beleidsambtenaar, dit
is de ambtenaar die ervoor zorgt dat de planningen
van de boa’s en alles wat daarmee samenhangt goed
wordt afgestemd met de organisatie, zodat de
operationele activiteiten beter gepland worden.
Hierbij moet gedacht worden aan de inzet van het
Flexteam en dat soort zaken: het gaat hierbij dus om
een hele operationele functie.

De relatie met de 3 functies die de raad heeft
opengesteld is alom bekend, dat zijn 3 uitvoerende
functies, de zogenaamde boa+ functies. Het college
wil er graag 4 aanstellen, maar 1 functie wordt
ingevuld via een interne doorschuiving. Daarmee
zitten er op een aantal disciplines mensen met een
boa+ die ook aanspreekpunt kunnen zijn op het
moment dat 2 mensen zich bezighouden met de
ondernemers, het zich houden aan vergunningen, het
toezicht daarop en alles wat daarmee samenhangt.
Er is gekozen voor 2 mensen omdat het college 7
dagen per week toezicht wil houden in het centrum.
Daarnaast houdt 1 medewerker zich bezig met bouw
gerelateerde zaken en een andere medewerker
wordt belast met de zaken binnen het sociale
domein.

PGP

D66




