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Voorwoord

Geachte lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van de activi-
teiten van de Adviesraad Sociaal Domein van
de gemeente Valkenburg aan de Geul (ASD).

In dit voorwoord ga ik geen opsomming geven
van alle regionale en provinciale bijeenkomsten,
overleggen met gemeenteambtenaren, enz.
enz. Ook geen beschouwing over de langzaam
verdwijnende epidemie of de voortdurende
ellendige oorlog. En wat dat allemaal voor ons
betekent. Neen iets anders.

Afgelopen jaar stond ik op een mooie dag te
wachten in de gerenoveerde stationshal van
Maastricht. Wanneer je te vroeg bent om je
gasten van de trein te halen heb je tijd om

de prachtige glas in lood ramen van de grote
ontvangsthal te bewonderen. Je kunt er de
gemeentewapens van Zuid-Limburgse dorpen en
steden terugvinden. En, als je geluk hebt met het
zonlicht, ook een bijzondere spreuk ontwaren.
De maker van dit werk, Charles Eijck, kunstenaar
en glazenier, stuurt hiermee ons gaan en staan
in een bepaalde richting. Met enige moeite kun je
lezen:

“Wij moeten hetgeen wij te doen hebben
begrijpen als een onmisbaar onderdeel van het
geheel en dankbaar aanvaarden dat ons dit is
opgedragen”.

Een haastige reiziger die zich van of naar het
werk of de trein spoedt zal hier duizenden keren
onderdoor gelopen kunnen hebben. Het is nogal
een boodschap die je meekrijgt. Misschien ga je
er ook liever aan voorbij.

Hoewel de tekst uit een grijs verleden komt is hij
wellicht toch ook vandaag nog van toepassing op
het werk van de ASD.

Allen zijn wij vrijwilligers die werk doen dat

niet vrijblijvend is en een onderdeel van het
geheel van onze plaatselijke samenleving. Wij
zijn gebonden aan de opdracht om vanuit het
belang van de inwoners gevraagd en ongevraagd
advies te geven. Wij komen een tiental keren

per jaar bij elkaar voor overleg met elkaar en met
de wethouder. Dat is wat ons is opgedragen.

Wij zoeken en hebben daartoe ook contact met
allerlei organisaties, groepen en individuen om te

luisteren en om te kijken hoe wij tot een advies
kunnen komen. Dat is werk dat niet vanzelf gaat.
Afgelopen jaar hebben wij dan ook een studiedag
gevolgd om dat te leren verbeteren. Het is een
richting die een aantal jaren is ingeslagen en die
we steeds verder willen vervolgen.

Tussen de normale werkzaamheden door hebben
wij dit jaar ook kennis mogen maken met de
regionaal en dus gemeentegrenzen overstijgende
beleidsplannen. Hoe gaan die plannen uitpakken
voor de plaatselijke jeugd en voor alle gebruikers
van maatschappelijke voorzieningen? Zijn en
blijven wij, met zijn allen, in staat om elkaars zorg
te blijven delen?

Nieuwe plannen scheppen nieuwe verwach-
tingen, mogelijkheden en ook moeilijkheden

om hier (ook in regionaal overleg) goed op te
reageren. Dat geldt voor inwoners van onze
gemeente. Voor de afzonderlijke colleges van
(buur-) gemeentes en de gemeenteraden en niet
in het minst voor het overleg met de beleids-
ambtenaren. Gelukkig konden en kunnen we dat
overleg met scherpte, in alle openheid en met
respect voor elkaars positie voeren. Daarin zit
dankbaarheid dat dit mogelijk is in een vrije en
democratische samenleving. Die, zoals u weet,
elders nog steeds zo heftig wordt bevochten

en verdedigd. Onze dankbaarheid gaat ook

uit naar de prettige samenwerking die wij
wederom mochten ervaren in het overleg met de
wethouder en met de contactambtenaar.

In het afgelopen jaar hebben we afscheid

moeten nemen van een van onze leden van de
adviesraad. Wij zijn de heer F. Wolfs dankbaar en
erkentelijk voor zijn jarenlange deskundige inzet
en bijdragen.

Mocht u gevoelig zijn voor het buitengewoon
interessante werk van de ASD of voor de spreuk
in de stationshal van Maastricht Centraal; aarzel
niet en solliciteer. Nieuwe kandidaten zijn van
harte welkom. Haast is niet geboden. Wel besef
van de urgentie.

Willem Bolt,
Voorzitter ASD gemeente Valkenburg aan de Geul



Werkgroepen

Inkomensafhankelijke regelingen en
arbeidsparticipatie
e Cor Savelkoul

Er zijn inspanningen verricht om de bekendheid
en bereikbaarheid van diverse inkomensafhan-
kelijke regelingen, voor mensen die daar recht op
hebben, te vergroten.

Dit blijft een aandachtspunt voor 2023.

Het deel arbeidsparticipatieparticipatie is door
de gemeente ondergebracht bij PODIUM 24,
waarop de ASD geen invioed heeft.

Werkgroep WMO
e Maria van de Pol, Roos Wouters

Op 8 november heeft de ASD een advies uitge-
bracht op het rapport Cliént Ervaring Onderzoek
(CEO) 2021. Op 15 december heeft het College
van Burgemeester en Wethouders een reactie
gegeven op het advies van de ASD.

Naar aanleiding van dit rapport heeft de ASD
de vragenlijst van het CEO 2022 mogen inzien,
enkele wijzigingen kunnen aanbrengen en
getoetst op laaggeletterdheid.

Op 28 september heeft een informatiebijeen-
komst plaats gevonden in Margraten over

het conceptbeleidsplan WMO 2023-2026
Maastricht-Heuvelland in aanwezigheid van de
regionale adviesraden.

Werkgroep Laaggeletterdheid
e Maria van der Heijden, Lei Lebens,
Annemieke Wagemans

Evenals in 2021 zijn er in 2022 wisselingen
geweest van gemeenteambtenaar en coordi-
nator laaggeletterdheid en is er door diverse
omstandigheden nauwelijks overleg geweest
met de werkgroep. Via verschillende wegen
(0.a. via de wethouder) heeft de werkgroep
aangedrongen op een voortvarende aanpak van
het opstellen van een gemeentelijk beleidsplan
(vanuit het regionale plan) en concrete maatre-
gelen ter bestrijding van de laaggeletterdheid
in de gemeente. Te beginnen met eenvoudige
acties die afgekeken kunnen worden bij andere

gemeenten. Tevens aandacht voor continuiteit
in de betrokken functionarissen en overlegmo-
menten.

Werkgroep Eenzaamheid
e Roos Wouters, Maria van der Heijden.

In het voorbije jaar hebben we contact gehad
met de werkgroep eenzaamheid

in een overleg via zoom. Door de Coronapan-
demie kon dit niet fysiek.

Het opsporen van eenzame ouderen is nog niet
zo eenvoudig, daar loop je immers niet mee te
koop. Ook weet deze groep de weg naar de
beweegmakelaar nauwelijks te vinden, signalen
van huisartsen, wijkverpleegkundigen zijn ook
nog zeer summier.

Het plan is een groep vrijwilligers te formeren
en deze daadwerkelijk op pad te sturen. Dezen
moeten dan wel de juiste expertise hebben.
Ook is er een plan om in samenwerking met de
Seniorenraad ouderen de mogelijkheid te geven
elkaar te ontmoeten in het horecagedeelte van
de Polfermolen, om bij te praten onder het genot
van koffie met vla.

Door Corona zijn ook de activiteiten van de
Seniorenraad niet allemaal kunnen doorgaan en
dit hebben mensen wel gemist. Hopelijk kunnen
alle plannen in 2023 wel doorgaan!

Gezien de schrijnende berichten in de media
moeten we naast de eenzame ouderen, ook de
jongeren niet vergeten.

Werkgroep Jeugd
e Noah Hazen, Bas Kerckhoffs,
Ineke Paulussen, Lei Lebens

De werkgroep Jeugd heeft in 2022 een goede

en werkbare koers uitgezet. Er is een periodiek
contact met de desbetreffende ambtenaar, die de
werkgroep dan bijpraat over de stand van zaken
en ontwikkelingen binnen het jeugd-domein.
Tevens krijgt de werkgroep een evaluatieve

inkijk in de cijfers met behulp van een avg-proof
systeem.

Als werkgroep zijn we in 2022 erg zoekende
geweest in waar we het meest kunnen



betekenen voor de Valkenburgse (jeugdige)
burger, waarbij we onze invloed vooral op het
lokale stuk willen uitoefenen. Reden daarvoor
is dat er op regionaal niveau al heel veel beleid
wordt ontwikkeld, waarover vervolgens ook
regionaal op wordt geadviseerd. Wij proberen
te adviseren over de spreekwoordelijke knoppen
waar de gemeente Valkenburg aan de Geul
zelf nog aan kan draaien. De werkgroep jeugd
adviseert/rapporteert echter wel aan de
regionale adviesraad indien nodig.

In 2022 zijn er een aantal mooie ontwikkelingen
geweest waaraan onze werkgroep heeft mogen
bijdragen. Denk bijvoorbeeld aan de oproep

om een jeugd-advies commissie in het leven

te roepen. Het streven hiervan was dat er niet
alleen véér de jeugd, maar vooral ddéér de jeugd
plannen worden bedacht. In co-creatie met de
doelgroep beleid maken over wat ze zéIf graag
willen.

De kritische boodschap die de werkgroep

wil blijven uitdragen in 2023 is: “Blijf goed
communiceren richting de doelgroep en zoek

de aansluiting bij de doelgroep. Zoek de jeugd
nog meer op en laat ze nog meer participeren

of klankbord-lid zijn bij het maken van beleid.”
Daarnaast zal tevens de mentale gesteldheid van
de jeugdigen een belangrijk aandachtspunt zijn.

Werkgroep Sport en Gezondheid
e Ineke Paulussen

De werkgroep sport en gezondheid heeft in
2022 op regelmatige basis overleg gehad met
de betreffende beleidsambtenaar. Ook is er op
reguliere basis overleg geweest met de combina-
tiefunctionarissen.

Thema’s die besproken zijn o.a.:

e Het Sportakkoord

e Valpreventie

e Uitvoering sportnota

e (Gezondheidsachterstanden

e Situatie sportverenigingen, waaronder
gezonde sportkantine, polfermolen

e Onderwijs en Sport
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Financieel Overzicht 2022

inkomsten

Saldo 1 januari 2022
Betaalrekening
Spaarrekening

Budget gemeente

Rente

Totaal

€ 4.689,88
€ 3.418,29

€ 8.119,00

0.34

€ 16.227,17

uitgaven

Kosten secretariaat
Bestuurskosten
Studie

Saldo 31-12-2022
Betaalrekening
Spaarrekening

Totaal 31-12-2022

€ 2.164,38
€ 3.746,76
€ 1.735,57

€ 5.162,17
€ 3.418,63

€ 8.580,80
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Financieel overzicht 2022

Inkomsten Uitgaven
Saldo 1 januari 2022 Kosten secretariaat 2.164,38
Betaalrekening 4.689,88|Bestuurskosten 3.746,76
Spaarrekening 3.418,29|Studie 1.735,57
Budget gemeente 8.119,00
Rente 0.34
Saldo 31-12-2022
Betaalrekening 5.162,17
Spaarrekening 3.418,63
totaal 16227,17|Totaal 31-12-2022 8.580,80

Penningmeester

M.W.H van der Heijden Ja
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