
BIJLAGE 3:

Stukken behorende bij Gemeenschappetijke regeting Omnibuzz



Gwennv Scaf

Verzonden:
Onderwerp:
Bijlagen:

donderdag 15 februari 2024 08:41

FW: Voorstel wijzig i ng gemeenschappel ijke regel ing Omni buzz
2. Reactienota 22112023 incl bijlagen.pdf; 4.4 Raadsbesluit toestemming.docx; 4.3
Collegebesluiten ronde 2.docx; 4.5 Collegebesluit ronde 3.docx; 1.2

Wijzigingsbesluit Omnibuzz - track changes.docx; 1.1 Omnibuzz
wijzigi ngsvoorstellen - schone versie.docx; 3. Reactienota Om nibuzz.docx

Van: Priscilla Vanwersch <P.Vanwersch @omnibuzz.nl> Namens Guido Vreuls
Verzonden: donderdag 18 januari 2O24 t3:49
Aan: bestuurssecretariaat@gemeentebeek.nl; c.pilet@beekdaelen.nl; bestuurssecretariaat@beesel.nl;
bestuurssecreta riaat(obereen.nl: bestu urssecretariaat@brunssum.nl; kabinet@echt-susteren.nl;
bestu u rssecreta riaat eiisden-ma rsraten.nl : bestu u rssecreta riaat(ôge n nep. n l; Ma rina Royen-Ma ussen
<marina.roven-maussen@gulpen-wittem.nl>; Hamers, Marion <marion.hamers@heerlen.nl>; Edith Aelen
<e.aelen@horstaandemaas.nl>; bestuurssecretariaat@kerkrade.nl; secretariaatwethouders@landgraaf.nl;
bmo@leudal.nl; m.vandaal@gemeentemaasgouw.nl; secretariaat.wethouder.pas@maastricht.nl;
bestuurssecretaríaat@meerssen.nl; bestuurssecretariaat@nederweert.nl; bes@peelenmaas.nl; BMO@roerdalen.nl;
Wendy Hendriks <wendvhendriks@roermond.nl>; bestuur@simpelveld.nl; Webers, Evelien
<evelien.webers@sittard-geleen.nl>; secretaris-wethouders@gemeentestein.nl; bestuurssecretariaat@vaals.nl;
bestuurssecretariaat <bestuurssecretariaat@Valkenburg.nl>; Ven van de, Vanity (VAW) <v.vandeven@venlo.nl>;
Petra Peters <petra.peters@venrav.nl>; kabinet@voerendaal.nl; e.koppen@weert.nl
CC: Fion de Boer - Heiligers <fion.deboer-heilisers@semeentebeek.nl>; Sanders, Wiel (Beekdaelen)
<w.sanders@beekdaelen.nl>; Eerden, van Tim <tim.van.eerden@beesel.nl>; Wilma Cornelissen
<w.cornelissen@bergen.nl>; Goethem, Angelo van (Brunssum)<angelo.van.goethem@brunssum.nl>; Maggy de
Vaan <m.devaan@echt-susteren.nl>; Tanja Bytchkova <taniabvtchkova@eiisden-margraten.nl>; Mariska Belliot I

Gemeente Gennep <m.belliot@gennep.nl>; Lyanne Meisters <lyanne.meisters@Gulpen-Wittem.nl>; Steven van der
Heijden <steven.vanderheiiden@gulpen-wittem.nl>; Eveline Kuipers <e.kuipers@heerlen.nl>; Sterre Litjens
<s.litiens@horstaandemaas.nl>; Bindels-Counotte, Marie-Therese (Kerkrade) <mtcnt@kerkrade.nl>; Jel, lvonne de
(Landgraaf)<ivonne.de.iel@landsraaf.nl>; Lonneke Linden <l.linden@leudal.nl>; Roelofs, Wilma
<w.roelofs@gemeentemaasgouw.nl>; Kelly Hoffmans <kellv.hoffmans@servicecentrum-mer.nl>; Hartholt, Michiel
<michiel.hartholt@maastricht.nl>; Claudia Augustin <claudia.lones@meerssen.nl>; Noud Kessels
<nfi.kessels@nederweert.nl>; Karin Corstjens <karin.corstiens@peelenmaas.nl>; bo.van.lier@peelenmaas.nl; Fauve
Clignet <Fauve.Clignet@roerdalen.nl>; Lissy van Hoeve <lissvboskes@roermond.nl>; Storre, Natascha (Simpelveld)
<n.storre@simpelveld.nl>; Vaessen, Bram <bram.vaessen@sittard-geleen.nl>; Bodelier, Franck
<franck.bodelier@sittard-geleen.nl>; Michael Kalthoff<Michael.Kalthoff@semeentestein.nl>; Kusters, Joni
<J.Kusters@vaals.nl>; Sabine Hagen <s.hagen@valkenburg.nl>; Orval - Jacobs, Karin (KM) <ka.iacobs @venlo.nl>
Mariska Boon <mariska.boon@venrav.nl>; Voorjans, Kim (Voerendaal)<kim.voorians@voerendaal.nl>; Evy Reinders
<e. re inde rs@weert. n l>

Onderwerp: Voorstel wijziging gemeenscha ppel ijke regeling Om nibuzz

Beste allen,

Gelieve onderstaande mail en bijlagen door te leiden naar het college van B&W.
Deze mail is bcc verstuurd naar de leden van het algemeen bestuur van Omnibuzz en cc naar de
contactambtenaren.

Met vriendelijke groet,
Priscilla Vanwersch

Geacht college,
Geacht bestuur,



Hierbij zenden wij u het voorstel tot wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Omnibuzz. Thans leggen wij
deze ter besluitvorming aan u voor (bijlage 1).

Stand van zaken
Als gevolg van de in het najaarvan2O23 doorlopen zienswijzeprocedure, is de wijziging van onze
gemeenschappelijke regeling in een nieuwe fase beland.

Naar aanleiding van de ingekomen zienswijzen, hebben wij onze regeling namelijk aangepast conform het
voorstel, zoals dat volgde uit de Reactienota van 22 november 2023. Deze reactienota is opgesteld door de
bureaus Boels Zanders Advocaten en Cooperación en is reeds met u voor een informele reactie gedeeld. Voor de
goede orde is deze brief nogmaals bijgevoegd als bijlage 2. Overigens heeft provinciale staten van de provincie
Limburg op 15 december jl. besloten om geen zienswijze in te dienen ten aanzien van de aan haar voorgelegde
wijzigingsvoorstellen. In de reactienota was hier - op basis van de gepubliceerde stateninformatie - reeds
rekening mee gehouden, waardoor de reactienota ook na dit besluit van provinciale staten ongewijzigd is
gebleven.

Thans wordt u voorgesteld om het voorstel tot wijziging van onze gemeenschappelijke regeling aan de
gemeenteraad voor te leggen voor het verlenen van toestemming. Het wordt daarbij op prijs gesteld indien de
raad wordt gevraagd om in de vergadering van aprillmei 2024 te besluiten omtrent de gevraagde toestemming
Nadat deze toestemming is verleend dient u namelijk vóór 1 juli 2024 een besluit te nemen tot wijziging van de
gemeenschappelijke regeling, opdat de gewijzigde regeling - conform de opdracht van de Minister - op 1 juli
2024 in werking kan treden.

Toestemming van de raad
Zoals hiervoor ook is vermeld, vragen wij u om het bijgaande voorstel tot wijziging onze gemeenschappelijke
regeling aan de gemeenteraad voor te leggen voor het verlenen van toestemming. Het verlenen van toestemming
is noodzakelijk voordat het college kan besluiten tot wijziging van de regeling, zo volgt uit artikel 1 lid 4 van de
toepasselijke Wet gemeenschappelijke regelingen.

De toestemming van de raad kan enkel worden geweigerd wegens strijd met het recht of het algemeen belang.
Dat is een zware maatstaf. Ten aanzien van deze weigeringsgronden merken wij op dat wij de
wijzigingsvoorstellen hebben laten opstellen door twee expefts op het gebied van gemeenschappelijke regelingen
en dat de juristen van de gemeente, de provincie en het waterschap intensief zijn betrokken bij het
wijzigingstraject, waardoor strijd met het recht niet aan de orde zal zijn. De weigeringsgrond "strijd met het
algemeen belang" kan bijvoorbeeld aan de orde zijn als de regeling onvoldoende rechtszeker is of als de mogelijke
financiële gevolgen van het voorstel voor de gemeente onvoldoende ondervangen zijn. Ook het - in het geheel -
niet en niet gemotiveerd opvolgen van de zienswijzen kan een reden zijn om de gevraagde toestemming te
onthouden.

Mocht de raad besluiten om de toestemming te onthouden, dan geven wij u mee dat de voorgestelde wijziging in
zijn geheel nief plaatsvindt. Alle met de wijziging geïntroduceerde instrumenten ter versterking van de positie van
de gemeenteraad (zienswijzen, participatie, uittreding) en ter versterking van de informatievoorzieníng van de
gemeenteraad (actieve informatieplicht, evaluatie) worden dan niet doorgevoerd. Het weigeren van toestemming
heeft daarmee vergaande consequenties. Om een dergelijke situatie te voorkomen, hebben wij de zienswijzen van
de gemeenteraden dan ook serieus beoordeeld en waar mogelijk in het thans aan u voorgelegde
wijzi g i ngsvoorstel verwerkt.

Planning
De planning van het vervolgproces ziet er concreet als volgt uit

Bijlagen bij deze e-mail
Bij deze e-mail behoren de volgende bijlagen
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Januari - april/mei2024 Toestemming raden, PS en AB van het
Waterschap

Mei/juni 2024 Instemming colleges, GS en DB van het
Waterschap

30 juni 2024 Inwerkingtreding wijzigi ngen



1) een geconsolideerde versie van de regeling waarbij de wijzigingen na de zienswijzefase groen zijn gearceerd,
alsmede een versie waarin de wijzigingen zichtbaar zijn;

2) De reactienota van 22 november 2023 van Boels Zanders Advocaten en Cooperación met bijlagen;
3) Een memo op de zienswijzen die door enkele gemeenten specifiek zijn ingediend en waarop de reactienota

van 22 november 2023 niet ziet;
4) eensluidende tekstvoorstellen voor de dicta van de college- en raadsvoorstellen.

Afsluiting
Wij verzoeken alle deelnemers eensluidende besluiten te nemen. Ten behoeve van deze uniforme besluitvorming
zijn de conceptvoorstellen en -besluiten voor uw college en de gemeenteraad opgesteld die u in bijlage 4 aantreft.

De ondertekende besluiten zouden wij graag zo spoedig mogelijk van u ontvangen

Met vriendelijke groet,

+'ot Omnibuz4 maatwerk in vervoer
Guido Vreuls

Directeur
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Dit e-mailbericht is slechts bestemd voor de persoon of organisatie aan wie het is gericht. Het bericht
kan informatie bevatten die persoonlijk en/of vertrouwelijk is. Tevens kan het informatie bevatten die
niet publiekstoegankelijk van aard is. Omnibuzz aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid indien de
inhoud van dit bericht en eventuele bijlagen in strijd is met de wet of de goede zeden. Voor het geval
de ontvanger van het bericht niet de bedoelde persoon of organisatie ís, wordt hierbij vermeld dat
verdere verspreiding, openbaarmaking of vermenigvuldiging strikt verboden is en verzoeken wij u de
inhoud niet te gebruiken en de afzender direct te informeren. Bij voorbaat dank voor uw medewerking
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WI'ZIGING GEM EENSCHAPPELIJ KE REGELING OM N IBUZZ

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Beek, Beekdaelen, Beesel,
Bergen, Brunssum, Echt-Susteren, Eijsden-Margraten, Gennep, Gulpen-Wittem, Heerlen, Horst
aan de Maas, Kerkrade, Landgraaf, Leudal, Maasgouw, Maastricht, Meerssen, Nederweert, Peel
en Maas, Roerdalen, Roermond, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein, Vaals, Valkenburg aan de
Geul, Venlo, Venray, Voerendaal en Weert, ieder voor zover zij voor de eigen gemeente
bevoegd zijn:

Overwegende
. dat de colleges van de gemeenten Beek, Echt-Susteren, Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem,

Meerssen, Schinnen, Sittard-Geleen, Stein, Vaals en Valkenburg aan de Geul per B
december 2005 de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz zijn aangegaan;

. dat de colleges van de gemeenten Beek, Beekdaelen, Beesel, Bergen, Brunssum, Echt-
Susteren, Eijsden-Margraten, Gennep, Gulpen-Wittem, Heerlen, Horst aan de Maas,
Kerkrade, Landgraaf, Leudal, Maasgouw, Maastricht, Meerssen, Nederweert, Peel en Maas,
Roerdalen, Roermond, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein, Vaals, Valkenburg aan de Geul,
Venlo, Venray, Voerendaal en Weert of hun rechtsvoorgangers, per 11 mei 2016 de
gemeenschappelijke regeling Omnibuzz hebben gewijzigd dan weldaartoe zijn toegetreden;

¡ dat de samenwerking is gericht op het gezamenlijk nu en in de toekomst uitvoering geven
aan het door die gemeenten te verzorgen doelgroepenvervoer in de provincie Limburg;. dat na de totstandkoming van de hiervoor vermelde samenwerking gebleken is, dat het
nodig is om artikel 18 in de gemeenschappelijke regeling aan te passen naar aanleiding van
besluitvorming over de verdeelsleutel van de kosten van personeel en beheer die
voortvloeien uit het te behartigen belang en de werkzaamheden;

. dat de voormelde aanpassing per 16 mei 2023 in werking is getreden;

. dat voorts de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen noodzaakt tot
aanpassing van de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz;

. dat daarom door het algemeen bestuur besloten is een wijzigingsvoorstel aan de colleges
voor te leggen;

. dat de hiervoor genoemde colleges, na zienswijzen en na verkregen toestemming van de
gemeenteraden, besloten hebben in te stemmen met het wijzigingsvoorstel.

Gelet op
. de Wet gemeenschappelijke regelingen;
. de Gemeentewet,

BESTUITEN
vast te stellen de derde wijziging van de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz met ingang
van 1 juli 2024, waardoor deze als volgt komt te luiden:

HOOFDSTUK 1 ALGEMEEN

Artikel I Begripsbepalingen
In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder:
a. regeling: de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz;
b, wet: de Wet gemeenschappelijke regelingen;
c. college(s): het/de college(s) van burgemeester en wethouders die de regeling heeft/hebben

getroffen;
d. de gemeente(n): de gemeente(n) waarvan het/de college(s) de regeling heeft/hebben

getroffen;
e. de ra(a)d(en): de gemeentera(a)d(en) van de gemeente(n);
f . gedeputeerde staten: het college van gedeputeerde staten van de provincie Limburg;
g. gebruiker: een door het college geïndiceerde inwoner van de betreffende gemeente die

gebruik kan maken van het doelgroepenvervoer en in het bezit is van een Omnibuzz
vervoerspas;



h. doelgroepenvervoer: het niet openbaar vervoer voor de gebruikers waarvoor de gemeenten
vera ntwoordelij k zij n.

Artikel 2 Openbaar lichaam
1. Voor de uitvoering van de regeling wordt een openbaar lichaam in de zin van artikel B,

eerste lid van de wet ingesteld,

2. Het openbaar lichaam is genaamd "Omnibuzz" en is gevestigd te Sittard

HOOFDSTUK 2 BELANG, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 3 Te behartigen belang
1. Het openbaar lichaam is ingesteld in het belang van een kwalitatief hoogwaardige,

klantgerichte en een zo doelmatig en doeltreffend mogelijke gezamenlijke operationele
regie op en uitvoering van het doelgroepenvervoer.

2, De colleges dragen de operationele regie over en de uitvoering van het Collectief
Vraagafhankelijk Vervoer in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 op
aan Omnibuzz.

3. Voor wat betreft de andere onderdelen van het doelgroepenvervoer kunnen de colleges de
operationele regie en de uitvoering daarvan op nader door de colleges te bepalen tijdstippen
opdragen aan Omnibuzz.

4, Gelet op het belang en de ambitie van de samenwerking kunnen de colleges in beginsel ook
toekomstige taken met betrekking tot het doelgroepenvervoer opdragen aan Omnibuzz.

5. Het dagelijks bestuur kan, met toestemming van het algemeen bestuur, besluiten andere
vormen van vervoer voor derden te regelen en uit te voeren. Hiertoe zullen afzonderlijke
dienstverleningsovereenkomsten gesloten worden tussen de betreffende derde(n) en het
openbaar lichaam.

Artikel 4 Werkzaamheden
1, Ter behartiging van het in artikel 3 genoemde belang verricht Omnibuzz voor de gemeenten,

de volgende werkzaamheden :

a. het uitvoeren van aanbestedingen;
b. het aangaan van contracten;
c. het uitvoeren van contractmanagement en contractbeheer;
d. het voeren van operationele regie (onder andere de ritaannames);
e. het gevraagd en ongevraagd ondersteunen van de colleges met betrekking tot hun

beleidsvorming met betrekking tot het doelgroepenvervoer;
f . alle overige werkzaamheden welke ter behartiging van het in artikel 3 van de regeling

genoemde belang noodzakelijk zijn,

2. De in het voorgaande lid vermelde werkzaamheden zullen nader worden uitgewerkt in
dienstverleningsovereenkomsten tussen de betreffende gemeenten en het openbaar
lichaam Omnibuzz.

3. Het algemeen bestuur zal daartoe algemene uitgangspunten voor en voorwaarden van die
d ienstve rlen i n gsovereen komste n va ststel I en.

HOOFDSTUK 3 BESTUUR:



ORGAN EN, SAM ENSTELLING, WERKWIJZE, BEVOEGDH EDEN

Artikel 5 Algemeen bestuur: samenstelling
1. Het algemeen bestuur bestaat uit één lid per gemeente, dat evenals diens plaatsvervanger,

door het college van die gemeente uit zijn midden wordt aangewezen.

2. De colleges beslissen in de eerste vergadering van hun wettelijke zittingsperiode over de
aanwijzing als bedoeld in het vorige lid.

3. Indien tussentijds een vacature in het algemeen bestuur ontstaat, wijst het betreffende
college zo spoedig mogelijk een nieuw lid aan.

4. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt als de zittingsperiode van het college
afloopt, of indien de zittingsperiode van het college tussentijds beëindigd wordt of indien
het lidmaatschap van het college, waaruit het betreffende lid afkomstig is, tussentijds
beëindigd wordt.

5. Een college kan een door hem aangewezen lid ontslaan door het vertrouwen op te zeggen.

6, In geval van het bestaan van een of meer vacatures blijft het algemeen bestuur bevoegd
besluiten te nemen.

Artikel 6 Algemeen bestuur: werkwijze
1. Het algemeen bestuur vergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls als de

voorzitter dit nodig acht of ten minste zestien leden dit vragen onder schriftelijke opgave
van de te behandelen onderwerpen.

2. Op de vergaderingen van het algemeen bestuur is artikel 22van de wet van toepassing.

3. In de vergaderingen heeft ieder lid één stem. Voor leden die een gemeente
vertegenwoordigen waarvan het inwonertal meer dan 50.000 bedraagt, wordt het
stemmenaantal vermeerderd met één stem voor iedere 20.000 inwoners meer. Voor
berekening van het aantal inwoners wordt uitgegaan van de door het Centraal Bureau voor
de Statistiek opgemaakte bevolkingscijfers per 1 januari van het betreffende jaar.

4. De besluiten van het algemeen bestuur worden genomen bij meerderheid van stemmen

5. Stemmen zijn niet overdraagbaar.

6. Het algemeen bestuur stelt voor zijn werkzaamheden een reglement van orde vast,

Artikel 7 Algemeen bestuur: bevoegdheden
1, De bevoegdheden die bij de regeling worden opgedragen, berusten bij het algemeen

bestuur, tenzij bij wet of in de regeling anders is bepaald,

2. Het algemeen bestuur kan besluiten tot de oprichting van en de deelneming in stichtingen,
maatschappen, vennootschappen, verenigingen, coöperaties en onderlinge
waarborgmaatschappijen, indien dat in het bijzonder aangewezen moet worden geacht voor
de behartiging van het daarmee te dienen openbaar belang. Het besluit wordt niet genomen
dan nadat de raden van de gemeenten een ontwerpbesluit is toegezonden en in de
gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur
van het openbaar lichaam te brengen.



3. Het algemeen bestuur besluit niet tot het vaststellen van meerjarige strategische
plannen dan nadat de raden van de gemeenten gedurende twaalf weken in de
gelegenheid zijn gesteld om schriftelijk hun zienswijzen op het concept bij het dagelijks
bestuur naar voren te bre

Het algemeen bestuur kan met toepassing van de artikelen 24 en 25 van de wet commissies
van advies dan wel commissies belast met de behartiging van bepaalde belangen instellen.

Artikel 8 Algemeen bestuur: informatie en verantwoording
1. Een lid van het algemeen bestuur kan door het college en door de raad van zijn gemeente

ter verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde
beleid.

2. Een lid van het algemeen bestuur geeft aan het college van zijn gemeente alle inlichtingen
die door het college, of één of meer leden daarvan, worden verlangd op de in die gemeente
gebruikelijke wijze.

3. Het algemeen bestuur verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden
van die raden gevraagde inlichtingen,

4. Het algemeen bestuur geeft de raden van de gemeenten schriftelijk alle inlichtingen die de
raden nodig hebben voor de uitoefening van hun taken.

Artikel 9 Dagelijks bestuur: samenstelling
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit zeven leden, waaronder de voorzitter.

2. De leden van het dagelijks bestuur worden door en vanuit het algemeen bestuur op de
volgende wijze aangewezen :

- drie leden op voordracht door en uit de leden van het algemeen bestuur die zijn
aangewezen door de colleges van de gemeenten uit Noord- en Midden-Limburg en -
vier leden op voordracht door en uit de leden van het algemeen bestuur die zijn
aangewezen door de colleges van de gemeenten uit Zuid-Limburg;

- bij de bepaling van het aantal voor te dragen leden in de voorgaande verdeling wordt
rekening gehouden met de gemeente waaruit het lid afkomstig is, die als voorzitter is
aangewezen overeenkomstig het bepaalde in artikel 13, eerste lid van de regeling.

3. Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur eindigt, indien een lid als zodanig ontslag neemt
of ontslagen wordt door het algemeen bestuur en zodra hij ophoudt lid van het algemeen
bestuur te zijn.



4. Het algemeen bestuur draagt in geval van een vacature zo snel mogelijk zorg voor de
vervulling daarvan overeenkomstig het bepaalde in het tweede lid van dit artikel.

Artikel 1O Dagelijks bestuur: werkwijze
1, Het dagelijks bestuur vergadert in beginsel vier keer per jaar en verder zo dikwijls als de

voorzitter dit nodig acht of ten minste twee der leden daarom verzoeken onder schriftelijke
opgave van de te behandelen onderwerpen.

2. Indien in de vergaderingen van het dagelijks bestuur gestemd wordt over zaken en/of
personen heeft ieder lid één stem. Indien in geval van een stemming de stemmen staken,
beslist de stem van de voorzitter.

3. Het dagelijks bestuur kan de uitoefening van een of meer van zijn bevoegdheden opdragen
aan een of meer van zijn leden. Het algemeen bestuur wordt over de eventueel verleende
ma ndaten geinformeerd.

4. Het dagelijks bestuur stelt voor zijn werkzaamheden een reglement van orde vast. Dit
reglement wordt ter kennis gebracht van het algemeen bestuur.

Artikel 11 Dagelijks bestuur: bevoegdheden
1. Het dagelijks bestuur is in ieder geval bevoegd om:

a, al hetgeen aan het algemeen bestuur ter overweging en beslissing zal worden
voorgelegd, voor te bereiden;

b. besluiten van het algemeen bestuur uit te voeren;
c. toe te zien op de voortgang van de realisering van het bedrijfsplan;
d. beheer en administratie van de inkomsten en uitgaven van het openbaar lichaam te

voeren;
e. de uitvoeringsorganisatie in te richten en de werkwijze van de uitvoeringsorganisatie te

bepalen en in dat kader instructies uit te vaardigen;
f. tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van het openbaar lichaam te besluiten, met

uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 7, tweede
lid van de regeling;

g. te besluiten namens het openbaar lichaam, het dagelijks bestuur of het algemeen
bestuur rechtsgedingen, bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te
voeren of handelingen ter voorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen
bestuur, voor zover het algemeen bestuur aangaat, in voorkomende gevallen anders
beslist;

h, zowel in als buiten rechte conservatoire maatregelen te nemen en alles te doen wat
nodig is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht of bezit;

i. klachten te behandelen zoals bedoeld in titel 9.l Algemene wet bestuursrecht.

2. Het dagelijks bestuur oefent, indien het algemeen bestuur daartoe besluit en naar door dit
bestuur te stellen regels, de aan het algemeen bestuur toekomende bevoegdheden uit met
uitzondering van:
a, het vaststellen en wijzigen van de begroting;
b. het vaststellen van de rekening.

Artikel 12 Dagelijks bestuur: informatie en verantwoording
1. De leden van het dagelijks bestuur verstrekken zowel gezamenlijk als ieder afzonderlijk de

door het algemeen bestuur of door een of meer leden daarvan gevraagde inlichtingen.
Schriftelijk gevraagde inlichtingen worden zo mogelijk schriftelijk gegeven,



2. De leden van het dagelijks bestuur leggen zowel gezamenlijk als ieder afzonderlijk
verantwoording af aan het algemeen bestuur voor het door het dagelijks bestuur gevoerde
bestuur.

3. Het dagelijks bestuur verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden
van die raden gevraagde inlichtingen.

4. Het dagelijks bestuur geeft de raden van de gemeenten schriftelijk alle inlichtingen die de
raden nodig hebben voor de uitoefening van hun taken.

5. Een lid van het dagelijks bestuur kan door het algemeen bestuur worden ontslagen, indien
dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer geniet.

Artikel 13 Voorzitter
1. De voorzitter, alsmede zijn plaatsvervanger, wordt in de eerste vergadering van elke

zittingsperiode door het algemeen bestuur uit zijn midden aangewezen.

2. De voorzitter leidt de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur,

3. Het algemeen bestuur kan de voorzitter ontslag verlenen, indien deze het vertrouwen van
het algemeen bestuur niet meer bezit.

4. De voorzitter vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte.

5. De voorzitter tekent alle stukken die van het algemeen en dagelijks bestuur uitgaan.

6. De voorzitter verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden van die
raden gevraagde inlichtingen,

7. De voorzitter geeft de raden van de gemeenten schriftelijk alle inlichtingen die de raden
nodig hebben voor de uitoefening van hun taken,

B, Bij afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door zijn plaatsvervanger

9. In afwijking van het gestelde in de leden 1 en 2 van dit artikel wordt de eerste vergadering
van het algemeen bestuur in een nieuwe zittingsperiode bijeengeroepen en voorgezeten
door de aftredende voorzitter of zijn aftredende plaatsvervanger. Indien zulks niet mogelijk
is treedt de burgemeester van de plaats van vestiging van het openbaar lichaam op als
tijdelijk voorzitter. In deze vergadering vinden de benoemingen van de voorzitter en de
plaatsvervangend voorzitter van het algemeen bestuur plaats, alsmede de benoemingen
van de leden van het dagelijks bestuur,

Artikel 13a Inspraak
I Ingezetenen van de gemeenten en belanghebbenden kunnen via het door het algemeen

bestuur ingestelde cliëntenpanel betrokken worden bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie van beleid.



HOOFDSTUK 4 ORGANISATIE EN PERSONEEL

Artikel 14 Directeur
1. Aan het hoofd van de organisatie van het openbaar lichaam staat een directeur. Hij is belast

met de dagelijkse leiding daarvan.

2. Het dagelijks bestuur stelt voor de taken en bevoegdheden van de directeur een
directiestatuut vast, Dit statuut wordt aan het algemeen bestuur ter kennisneming
verstrekt.

3. In het directiestatuut wordt de vervanging van de directeur geregeld

4. De directeur staat het algemeen en dagelijks bestuur bij in hun functioneren. Hij woont als
adviseur de vergaderingen van beide bestuursorganen bij.

5. De directeur ondertekent mede alle stukken die van het algemeen en dagelijks bestuur
uitgaan,

6. De directeur is verantwoording verschuldigd aan het dagelijks bestuur.

Artikel 15 Inrichting organisatie en personeel
1. Het dagelijks bestuur stelt de inrichting en werkwijze van de organisatie vast.

2. Op het personeel van de organisatie is de Cao Gemeenten van toepassing alsmede de
binnen de organisatie vastgestelde personele regelingen, inclusief alle toekomstige
wijzigingen daarvan, Het dagelijks bestuur draagt zotg voor de uitvoering van de
arbeidsvoorwaarden en de personele regelingen en kan daartoe volmacht verlenen aan de
d irecteu r;

HOOFDSTUK 5 FINANCIËN

Artikel 16 Algemeen
De artikelen 186 tot en met 213 van de Gemeentewet zijn van overeenkomstige toepassing op
de financiën van het openbaar lichaam, voor zover daarvan bij of krachtens de wet niet is
afgeweken.

Artikel 17 Financiële en beleidsmatige kaders
1. Het dagelijks bestuur zendt vóór 30 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor de

begroting geldt, de algemene financiële en beleidsmatige kaders en de voorlopige
jaarrekening aan de raden van de gemeenten.

2. Bij het opstellen van de beleidsmatige kaders handelt het dagelijks bestuur volgens het
door het algemeen bestuur vastgestelde bedrijfsplan.



Artikel 18 Financiering
1, De kosten van personeel en beheer die voortvloeien uit het te behartigen belang en de

werkzaamheden, zoals vermeld in de artikelen 3 en 4 van de regeling, met uitzondering
van het bepaalde in de leden 3 tot en met 5 van artikel 3, zullen gedragen worden door de
gemeenten op basis van de volgende verdeelsleutel:
a. Overhead: De totale overhead kosten, conform de definities van de Notitie

Overhead Commissie BBV/IV3 systematiek, worden gedragen door de gemeenten
naar rato van het aantal inwoners per gemeente op 1 januari van het jaar waarop
die kosten betrekking hebben. Het aantal inwoners wordt bepaald op de cijfers
van het CBS.

b. Indirecte vervoerskosten: alle kosten verband houdende met de uitvoering van
het vervoer binnen de organisatie Omnibuzz op basis van deze regeling worden
gedragen door de gemeenten op basis van het werkelijk aantal ritten dat gemaakt
wordt door de inwoners van die gemeenten. Het aantal ritten wordt achteraf
vastgesteld op basis van het gerealiseerd aantal ritten van klanten van die
gemeenten van het jaar waarop de kosten betrekking hebben.

2. Alle kosten verband houdende met de uitvoering van het vervoer op basis van deze
regeling worden gedragen door de gemeenten op basis van het werkelijk gebruik daarvan
door de inwoners van die gemeenten.

3. De kosten met betrekking tot de andere vormen van vervoer voor derden, zoals vermeld
in artikel 3, vijfde lid van de regeling, worden in de betreffende
dienstverleningsovereenkomsten doorberekend op basis van de integrale kostprijs.

4. De colleges zullen er steeds zorg voor dragen dat het openbaar lichaam te allen tijde over
voldoende middelen beschikt om al zijn verplichtingen te kunnen voldoen.

5. Indien het algemeen bestuur blijkt dat een deelnemer weigert deze uitgaven op de
gemeentebegroting te zetten, doet het algemeen bestuur onverwijld aan gedeputeerde
staten het verzoek over te gaan tot toepassing van de artikelen 193 en 194 van de
Gemeentewet.

6, Het algemeen bestuur bepaalt de wijze van facturering aan de gemeenten

Artikel 19 Begroting
1, Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting en bijbehorende stukken ten minste twaalf

weken voordat deze aan het al meen bestuur worden aan bod
toe aan de

colleges en raden,

2. De ontwerpbegroting wordt door de colleges voor eenieder ter inzage gelegd en, tegen
betaling van de kosten, ook algemeen verkrijgbaar gesteld.

3. De raden kunnen bij het dagelijks bestuur hun zienswijze over de ontwerpbegroting naar
voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt de commentaren waarin deze zienswijze is
vervat bij de ontwerpbegroting, zoals deze aan het algemeen bestuur ter vaststelling wordt
aangeboden.

t:



4. Het dagelijks bestuur stelt de raden van de gemeenten voorafgaande aan het vaststellen
van de begroting schriftelijk en gemotiveerd in kennis van zijn oordeel over de zienswijze,
bedoeld in het derde lid, alsmede de eventuele conclusies die het daaraan verbindt.

5. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks de begroting vast in het jaar voorafgaande aan dat
waarvoor zij dient.

6. Binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder geval vóór 15 september zendt het
dagelijks bestuur de begroting aan gedeputeerde staten en zo nodig aan de raden van de
gemeenten die hun zienswijze kenbaar hebben gemaakt zoals bepaald in het derde lid van
dit artikel.

7. Nadat de begroting is vastgesteld zendt het algemeen bestuur de begroting aan de raden
van de gemeenten, die ter zake bij gedeputeerde staten hun zienswijze naar voren kunnen
brengen.

B. Het bepaalde in het eerste, derde, vierde en zesde lid van dit artikel is, met uitzonderíng
van de in het zesde lid genoemde termijn, van overeenkomstige toepassing op besluiten
tot wijziging van de begroting.

Artikel 2O Jaarrekening en jaarverslag
1. Van de baten en lasten van het openbaar lichaam wordt door het dagelijks bestuur over elk

begrotingsjaar verantwoording afgelegd aan het algemeen bestuur, onder overlegging van
de conceptjaarrekening, het jaarverslag met daarbij behorende bescheiden, zoals vermeld
in artikel 213 van de Gemeentewet. Na de eigen oordeelsvorming zendt het dagelijks
bestuur de voorlopige jaarrekening jaarlijks vóór 30 april toe aan de raden.

2. De voorlopige jaarrekening en het jaarverslag worden door de gemeenten voor eenieder ter
inzage gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld. Artikel 197,
tweede en derde lid van de Gemeentewet is van overeenkomstige toepassing.

3. Nadat een daartoe aangestelde accountant een controleverklaring over de jaarrekening
heeft afgegeven, wordt de jaarrekening door het algemeen bestuur vastgesteld.

4. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na de vaststelling, doch in
ieder geval vóór 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening betrekking
heeft aan gedeputeerde staten en voorts aan de raden.

5, Behoudens later in rechte gebleken onregelmatigheden, ontlast de vaststelling van de
jaarrekening de leden van het dagelijks bestuur ten aanzien van het daarin verantwoorde
financieel beheer.

HOOFDSTUK 6 TOETREDING, UITTREDING, WIJZIGING EN OPHEFFING

Artikel 21 Toetreding
1. Toetreding door een niet aan de regeling deelnemend college kan plaatsvinden bij een

besluit van het betreffende college en met toestemming van de betreffende raad. Ten
minste drie vierde van de deelnemende gemeentebesturen dienen in te stemmen met een
toetreding.

2. Het algemeen bestuur bepaalt de voorwaarden voor en de gevolgen van een toetreding,



1
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3. Het algemeen bestuur bepaalt het moment waarop een toetreding van kracht wordt.

Artikel 22 Uittreding
1. Een college van een gemeente kan besluiten tot uittreding uit de regeling, onverminderd

het bepaalde in artikel 1 van de wet.
2. Een college zendt het besluit tot uittreding aangetekend aan het algemeen bestuur.

Daarbij wordt een opzegtermijn van 2jaar, ingaande op 1 januari van het eerstvolgende
kalenderjaar, in acht genomen, tenzij de colleges unaniem een andere opzegtermijn
overeenkomen.

3. Het dagelijks bestuur inventariseert de gevolgen van de uittreding, de wijze waarop met
deze gevolgen kan of moet worden omgegaan en de voorwaarden voor uittreding, welke
nadien worden vastgelegd in een door het algemeen bestuur vast te stellen
u ittred ingsplan.

4. Uiterlijk zes maanden na het moment van uittreding stelt het algemeen bestuur het
uittredingsplan vast. De daarin voor de uittredende deelnemer omschreven financiële
verplichtingen zijn bindend.

5. Nadat het uittredingsplan is vastgesteld, is de uittredende deelnemer gehouden om
binnen zes maanden de daarin voor de uittredende deelnemer omschreven financiële
verplichtingen aan de regeling te voldoen.

Artikel 22a Procedure en inhoud van het uittredingsplan

Het in artikel 22 bedoelde uittredingsplan bevat de financiële, juridische, personele en
organisatorische consequenties die gedurende een periode van vijf jaar het directe
gevolg zijn van de uittreding. Tevens bevat het uittredingsplan de uittreedsom die
betaald moet worden door de uittredende deelnemer.
Voor het opstellen van het uittredingsplan wijst het algemeen bestuur een
onafhankelijke adviseur aan die in opdracht van het algemeen bestuur het concept-
uittredingsplan voorbereidt. De kosten voor het uittredingsplan komen voor rekening
van de uittredende deelnemer.
Het algemeen bestuur wijst de onafhankelijke adviseur aan op basis van een
gezamenlijke voordracht van de uittredende deelnemer en de voorzitter. Indien geen
overeenstemming kan worden bereikt over een gezamenlijke voordracht, wijst het
algemeen bestuur de onafhankelijke adviseur aan op basis van een bindende voordracht
van een selectiecommissie bestaande uit drie leden van het algemeen bestuur,
waaronder in ieder geval een vertegenwoordiger in het algemeen bestuur van de
u ittredende deelnemer.
De onafhankelijke adviseur neemt bij het bepalen van de uittreedsom het bepaalde in
dit artikel en in artikel 22 in acht en baseert zich daarbij op de jaarrekening van het
begrotingsjaar direct voorafgaand aan het moment van uittreding. Tevens past de
onafhankelijke adviseur bij de berekening van de uittreedsom een risico-opslag van 5olo

op de uittreedsom toe om eventueel onvoorziene toekomstige kosten gerelateerd aan
de uittreding te ondervangen. Deze opslag vrijwaart de uittredende deelnemer van alle
toekomstige onvoorzienba re kosten.
Het algemeen bestuur is gehouden redelijkerwijs al het mogelijke te doen om de
uittreedsom zo laag mogelijk te houden. Het algemeen bestuur onderzoekt in dat kader
met de uittredende deelnemer de mogelijkheid tot overname van personeel, activa en
contracten. Het voorgaande behoeft echter niet te leiden tot wijziging van
overeenkomsten met en verplichtingen jegens derden die zijn aangegaan respectievelijk
bepaald voorafgaand aan het tijdstip van ontvangst door het algemeen bestuur van het
besluit tot uittreding van de deelnemer.
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Artikel 23 Wijziging
1. Het dagelijks bestuur en de colleges kunnen aan het algemeen bestuur voorstellen tot

wijziging doen.

2. Indien het algemeen bestuur instemt met een wijzigingsvoorstel, doet het daarvan
mededeling aan de raden en de colleges.

3, Een wijzigingsbesluit komt vervolgens tot stand, indien ten minste drie vierde van de colleges
een gelijkluidend besluit daartoe genomen hebben, onverminderd het bepaalde in artikel 1

van de wet.

Artikel 24 Opheffing en liquidatie
1. De regeling kan worden opgeheven bij een daartoe strekkend besluit van alle colleges van

de gemeenten minus één. Het besluit tot opheffing wordt niet genomen voordat de raden
van de gemeenten gedurende twaalf weken in de gelegenheid zijn gesteld om schriftelijk op
de voorgestelde opheffing hun zienswijze bij het college naar voren te brengen.

2. In geval van een opheffingsbesluit draagt het algemeen bestuur zorg voor de opstelling en
vaststelling van een liquidatieplan. Alvorens dit plan vast te stellen legt het algemeen
bestuur dit voor aan de colleges en raden die daarover hun zienswijzen kenbaar kunnen
maken.

3. De gemeentebesturen verbinden zich in het geval van opheffing van het openbaar lichaam
in het liquidatieplan de verplichting op te nemen dat zij alle rechten en verplichtingen van
het openbaar lichaam over de gemeenten verdelen op een in het plan te bepalen wijze.

4. Het dagelijks bestuur zal als vereffenaar optreden en belast worden met de uitvoering van
het liquidatieplan.

5, Het openbaar lichaam en zijn bestuur blijven na het opheffingsbesluit bestaan voor zover
dit voor de uitvoering van het liquidatieplan nodig is.

HOOFDSTUK 7 SLOTBEPALINGEN

Artikel 25 Onvoorziene gevallen
In alle gevallen waarin de regeling niet voorziet, beslist het algemeen bestuur, met
inachtneming van de ter zake geldende bepalingen uit de wet.

Artikel 26 Geschillenregeling
1. Voordat een geschil als bedoeld in artikel 28 van de wet ter beslissing wordt voorgelegd aan

gedeputeerde staten, legt het algemeen bestuur het geschil voor aan een
geschillencommissie.

2. De geschillencommissie bestaat uit drie leden. Eén lid wordt aangewezen door het algemeen
bestuur en één lid door het college van de betrokken gemeente(n). Deze leden wijzen
gezamenlijk een derde lid aan dat tevens zal optreden als voorzitter van de commissie.

3. De geschillencommissie hoort de bij het geschil betrokken bestuursorganen en zo nodig
derden die van belang kunnen zijn voor de vaststelling van de aard van het geschil en/of
het feitencomplex.



4. De geschillencommissie brengt in beginsel binnen drie maanden na het begin van haar
werkzaamheden aan de betrokken bestuursorganen advies uit over de mogelijkhe(i)d(en)
tot een overeenstemming over de oplossing van het gerezen geschil te komen. Bij
acceptatie van het advies zullen partijen ter zake van de oplossing een
vaststel I i ngsovereen komst slu iten.

5. Indien het advies van de commissie niet leidt tot een oplossing van het geschil, wordt dit
voorgelegd aan gedeputeerde staten overeenkomstig het bepaalde in artikel 28 van de wet.
Aan gedeputeerde staten wordt eveneens het dossier van de geschillencommissie
overgelegd.

Artikef 27 Toezending en bekendmaking regeling

1. Het college van de gemeente Sittard-Geleen maakt de regeling tijdig in alle gemeenten
bekend door kennisgeving van de inhoud daarvan in het door de gemeente Sittard-Geleen
uitgegeven Gemeenteblad.

2. Het voorgaande lid is van overeenkomstige toepassing op besluiten tot wijziging of
opheffing van de regeling, alsmede op besluiten tot toetreding en uittreding.

3. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de registratie van de regeling overeenkomstig artikel
26, tweede lid, van de wet.

Artikel 28 Archief
1. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de bestuursorganen van

Omnibuzz.

2. De directeur is belast met het beheer van de archiefbescheiden van de bestuursorganen
van Omnibuzz, voot zover deze niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats.

3. Het dagelijks bestuur stelt voorschriften vast voor het beheer van de archiefbescheiden van
de bestuursorganen van Omnibuzz, die niet naar de archiefbewaarplaats zijn overgebracht.

4. Voor de bewaring van de over te brengen archiefbescheiden van de bestuursorganen van
Omnibuzz wordt aangewezen de archiefbewaarplaats van de gemeente Sittard-Geleen.

5. Met het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de bestuursorganen van
Omnibuzz, voor zover deze niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats, is belast de
archivaris van de gemeente Sittard-Geleen.

6, De archivaris van de gemeente Sittard-Geleen brengt tweejaarlijks aan het dagelijks
bestuur verslag uit over het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de
bestuursorganen van Omnibuzz, die nog niet zijn overgebracht naar de
a rch iefbewaa rplaats.

7. Het dagelijks bestuur brengt tweejaarlijks verslag uit aan het algemeen bestuur over de
uitoefening van de aan hen opgedragen zorg voor de archiefbescheiden en de uitvoering
van het archiefbeheer van de bestuursorganen van Omnibuzz.

Artikel 29 Inwerkingtreding, duur, evaluatie en citeertitel
1, De regeling treedt in werking op 1 januari 2023, echter niet eerder dan de dag nadat de

regeling bekend is gemaakt overeenkomstig artikel 27, tweede lid van de regeling,



2. De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd

4. De regeling kan worden aangehaald als "gemeenschappelijke regeling Omnibuzz".

x*x**xx*t***xx*x**t
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WIJZIGING GEMEENSCHAPPELIJKE REGETING OMNIBUZZ

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Beek, Beekdaelen, Beesel,
Bergen, Brunssum, Echt-Susteren, Eijsden-Margraten, Gennep, Gulpen-Wittem, Heerlen, Horst
aan de Maas, Kerkrade, Landgraaf, Leudal, Maasgouw, Maastricht, Meerssen, Nederweert, Peel
en Maas, Roerdalen, Roermond, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein, Vaals, Valkenburg aan de
Geul, Venlo, Venray, Voerendaal en Weert, ieder voor zover zij voor de eigen gemeente
bevoegd zijn:

Overwegende
o dat de colleges van de gemeenten Beek, Echt-Susteren, Eijsden-Margraten, Gulpen-

Wittem, Meerssen, Schinnen, Sittard-Geleen, Stein, Vaals en Valkenburg aan de Geul per
B december 2005 de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz zijn aangegaan;

. dat de colleges van de gemeenten Beek, Beekdaelen, Beesel, Bergen, Brunssum, Echt-
Susteren, Eijsden-Margraten, Gennep, Gulpen-Wittem, Heerlen, Horst aan de Maas,
Kerkrade, Landgraaf, Leudal, Maasgouw, Maastricht, Meerssen, Nederweert, Peel en Maas,
Roerdalen, Roermond, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein, Vaals, Valkenburg aan de Geul,
Venlo, Venray, Voerendaal en Weert of hun rechtsvoorgangers, per 11 mei 2016 de
gemeenschappelijke regeling Omnibuzz hebben gewijzigd dan wel daartoe zijn
toegetreden;

. dat de samenwerking is gericht op het gezamenlijk nu en in de toekomst uitvoering geven
aan het door die gemeenten te verzorgen doelgroepenvervoer in de provincie Limburg;

o dat na de totstandkoming van de hiervoor vermelde samenwerking gebleken is, dat het
nodig is om artikel 18 in de gemeenschappelijke regeling aan te passen naar aanleiding van
besluitvorming over de verdeelsleutel van de kosten van personeel en beheer die
voortvloeien uit het te behartigen belang en de werkzaamheden;

. dat de voormelde aanpassing per (...) in werking is getreden;
¡ dat voorts de wiizioino vAn de Wet meenschaooeliike reoelinoen noodzaakt tot

aanpassinq van de gemeenschappeliike regeling Omnibuzz;
dat daarom door het algemeen bestuur besloten is een wijzigingsvoorstel aan de colleges
voor te leggen;
dat de hiervoor genoemde colleges, na zienswijzen en na verkregen toestemming van de
gemeenteraden, besloten hebben in te stemmen met het wijzigingsvoorstel.

Gelet op
. de Wet gemeenschappelijke regelingen;
. de Gemeentewet,

BESLUITEN
vast te stellen de derde wiiziging van de gemeenschappelijke reqeling Omnibuzz met inoanq
van 1 juli 2024. ijzig¡et waardoor deze als volgt
komt te luiden:

HOOFDSTUK 1 ALGEMEEN

Artikel 1 Begripsbepalingen
In deze gemeenschappelijke regeling wordt verstaan onder:
a. regeling: de gemeenschappelijke regeling Omnibuzz;
b. wet: de Wet gemeenschappelijke regelingen;
c. college(s): het/de college(s) van burgemeester en wethouders die de regeling

heeft/hebben getroffen ;
d. de gemeente(n): de gemeente(n) waarvan het/de college(s) de regeling heeft/hebben

getroffen;
e. de ra(a)d(en): de gemeentera(a)d(en) van de gemeente(n);
f. gedeputeerde staten: het college van gedeputeerde staten van de provincie Limburg;

a
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g. gebruiker: een door het college geïndiceerde inwoner van de betreffende gemeente die
gebruik kan maken van het doelgroepenvervoer en in het bezit is van een Omnibuzz
vervoerspas;

h. doelgroepenvervoer: het niet openbaar vervoer voor de gebruikers waarvoor de
gemeenten verantwoordelijk zijn,

Artikel 2 Openbaar lichaam
1. Voor de uitvoering van de regeling wordt een openbaar lichaam in de zin van artikel B,

eerste lid van de wet ingesteld.

2. Het openbaar lichaam is genaamd "Omnibuzz" en is gevestigd te Sittard.

HOOFDSTUK 2 BELANG, TAKEN EN BEVOEGDHEDEN

Artikel 3 Te behartigen belang
1. Het openbaar lichaam is ingesteld in het belang van een kwalitatief hoogwaardige,

klantgerichte en een zo doelmatig en doeltreffend mogelijke gezamenlijke operationele
regie op en uitvoering van het doelgroepenvervoer.

2. De colleges dragen de operationele regie over en de uitvoering van het Collectief
Vraagafhankelijk Vervoer in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015
op aan Omnibuzz.

3. Voor wat betreft de andere onderdelen van het doelgroepenvervoer kunnen de colleges de
operationele regie en de uitvoering daarvan op nader door de colleges te bepalen tijdstippen
opdragen aan Omnibuzz,

4. Gelet op het belang en de ambitie van de samenwerking kunnen de colleges in beginsel ook
toekomstige taken met betrekking tot het doelgroepenvervoer opdragen aan Omnibuzz.

5. Het dagelijks bestuur kan, met toestemming van het algemeen bestuur, besluiten andere
vormen van veryoer voor derden te regelen en uit te voeren, Hiertoe zullen afzonderlijke
dienstverleningsovereenkomsten gesloten worden tussen de betreffende derde(n) en het
openbaar lichaam.

Artikel 4 Werkzaamheden
1. Ter behartiging van het in artikel 3 genoemde belang verricht Omnibuzz voor de

gemeenten, de volgende werkzaamheden :

a. het uitvoeren van aanbestedingen;
b. het aangaan van contracten;
c. het uitvoeren van contractmanagement en contractbeheer;
d. het voeren van operationele regie (onder andere de ritaannames);
e. het gevraagd en ongevraagd ondersteunen van de colleges met betrekking tot hun

beleidsvorming met betrekking tot het doelgroepenvervoer;
f . alle overige werkzaamheden welke ter behartiging van het in artikel 3 van de regeling

genoemde belang noodzakelijk zijn.

2. De in het voorgaande lid vermelde werkzaamheden zullen nader worden uitgewerkt in
dienstverleningsovereenkomsten tussen de betreffende gemeenten en het openbaar
lichaam Omnibuzz.

3. Het algemeen bestuur zal daartoe algemene uitgangspunten voor en voorwaarden van die
d ie nstve rlen i n gsovereen ko mste n vastste I le n.

HOOFDSTUK 3 BESTUUR:



oRGAN EN, SAM ENSTELLING, WERKWTJZE, BEVOEGDH EDEN

Artikel 5 Algemeen bestuur: samenstelling
1. Het algemeen bestuur bestaat uit één lid per gemeente, dat evenals diens plaatsvervanger,

door het college van die gemeente uit zijn midden wordt aangewezen.

2. De colleges beslissen in de eerste vergadering van hun wettelijke zittingsperiode over de
aanwijzing als bedoeld in het vorige lid.

3. Indien tussentijds een vacature in het algemeen bestuur ontstaat, wijst het betreffende
college zo spoedig mogelijk een nieuw lid aan.

4. Het lidmaatschap van het algemeen bestuur eindigt als de zittingsperiode van het college
afloopt, of indien de zittingsperiode van het college tussentijds beëindigd wordt of indien
het lidmaatschap van het college, waaruit het betreffende lid afkomstig is, tussentijds
beëindigd wordt.

5. Een college kan een door hem aangewezen lid ontslaan door het vertrouwen op te zeggen,

6. In geval van het bestaan van een of meer vacatures blijft het algemeen bestuur bevoegd
besluiten te nemen.

Artikel 6 Algemeen bestuur: werkwijze
1. Het algemeen bestuurvergadert ten minste tweemaal per jaar en voorts zo dikwijls als de

voorzitter dit nodig acht of ten minste zestien leden dit vragen onder schriftelijke opgave
van de te behandelen onderwerpen,

2. Op de vergaderingen van het algemeen bestuur is artikel 22van de wet van toepassing.

3. In de vergaderingen heeft ieder lid één stem. Voor leden die een gemeente
vertegenwoordigen waarvan het inwonertal meer dan 50.000 bedraagt, wordt het
stemmenaantal vermeerderd met één stem voor iedere 20.000 inwoners meer, Voor
berekening van het aantal inwoners wordt uitgegaan van de door het Centraal Bureau voor
de Statistiek opgemaakte bevolkingscijfers per 1 januari van het betreffende jaar.

4. De besluiten van het algemeen bestuur worden genomen bij meerderheid van stemmen.

5. Stemmen zijn niet overdraagbaar

6, Het algemeen bestuur stelt voor zijn werkzaamheden een reglement van orde vast.

Artikel 7 Algemeen bestuur: bevoegdheden
1. De bevoegdheden die bij de regeling worden opgedragen, berusten bij het algemeen

bestuur, tenzij bij wet of in de regeling anders is bepaald.

2. Het algemeen bestuur kan besluiten tot de oprichting van en de deelneming in stichtingen,
maatschappen, vennootschappen, verenigingen, coöperaties en onderlinge
waarborgmaatschappijen, indien dat in het bijzonder aangewezen moet worden geacht voor
de behartiging van het daarmee te dienen openbaar belang. Het besluit wordt niet genomen
dan nadat de raden van de gemeenten een ontwerpbesluit is toegezonden en in de
gelegenheid zijn gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur
van het openbaar lichaam te brengen.

? LJaf rlnamaan haclrr¡rr haclr¡il niaf lnl of rractcl-allon rran rnooriarino cfrafonic¡ha
nlannen dan nadaf de raden r¡an rlo no aonton na4ttranrla fr¡raalf raralzan in r{a

qelegenheid ziin gesteld om schriftelijk hun zienswijzen op het concept bij het dagelijks
bestuur naar voren te brengen.
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6.

Het algemeen bestuur kan met toepassing van de artikelen 24 en 25 van de wet commissies
van advies dan wel commissies belast met de behartiging van bepaalde belangen instellen.

Artikel I Algemeen bestuur: informatie en verantwoording
1. Een lid van het algemeen bestuur kan door het college en doorde raad van zijn gemeente

ter verantwoording worden geroepen voor het door hem in het algemeen bestuur gevoerde
beleid.

2. Een lid van het algemeen bestuur geeft aan het college van zijn gemeente alle inlichtingen
die door het college, of één of meer leden daarvan, worden verlangd op de in die gemeente
gebruikelijke wijze.

3. Het algemeen bestuur verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden
van die raden gevraagde inlichtingen.

+.+. Het algemeen bes
de raden nodig hebben voor de uitoefening van hun taken.

Artikel 9 Dagelijks bestuur: samenstelling
1. Het dagelijks bestuur bestaat uit zeven leden, waaronder de voorzitter.

2. De leden van het dagelijks bestuur worden door en vanuit het algemeen bestuur op de
volgende wijze aangewezen :

- drie leden op voordracht door en uit de leden van het algemeen bestuur die zijn
aangewezen door de colleges van de gemeenten uit Noord- en Midden-Limburg en

- vier leden op voordracht door en uit de leden van het algemeen bestuur die zijn
aangewezen door de colleges van de gemeenten uit Zuid-Limburg;

- bij de bepaling van het aantal voor te dragen leden in de voorgaande verdeling wordt
rekening gehouden met de gemeente waaruit het lid afkomstig is, die als voorzitter is
aangewezen overeenkomstig het bepaalde in artikel 13, eerste lid van de regeling.

3. Het lidmaatschap van het dagelijks bestuur eindigt, indien een lid als zodanig ontslag
neemt of ontslagen wordt door het algemeen bestuur en zodra hij ophoudt lid van het
algemeen bestuur te zijn,

4. Het algemeen bestuur draagt in geval van een vacature zo snel mogelijk zorg voor de
vervulling daarvan overeenkomstig het bepaalde in het tweede lid van dit artikel,

Artikel 1O Dagelijks bestuur: werkwijze
1. Het dagelijks bestuur vergadert in beginsel vier keer per jaar en verder zo dikwijls als de

voorzitter dit nodig acht of ten minste twee der leden daarom verzoeken onder schriftelijke
opgave van de te behandelen onderwerpen.



2. Indien in de vergaderingen van het dagelijks bestuur gestemd wordt over zaken en/of
personen heeft ieder lid één stem. Indien in geval van een stemming de stemmen staken,
beslist de stem van de voorzitter.

3. Het dagelijks bestuur kan de uitoefening van een of meer van zijn bevoegdheden opdragen
aan een of meer van zijn leden. Het algemeen bestuur wordt over de eventueel verleende
ma ndaten geinformeerd.

4. Het dagelijks bestuur stelt voor zijn werkzaamheden een reglement van orde vast, Dit
reglement wordt ter kennis gebracht van het algemeen bestuur.

Artikel 11 Dagelijks bestuur: bevoegdheden
1. Het dagelijks bestuur is in ieder geval bevoegd om:

a. al hetgeen aan het algemeen bestuur ter overweging en beslissing zal worden
voorgelegd, voor te bereiden;

b. besluiten van het algemeen bestuur uit te voeren;
c. toe te zien op de voortgang van de realisering van het bedrijfsplan;
d. beheer en administratie van de inkomsten en uitgaven van het openbaar lichaam te

voeren;
e. de uitvoeringsorganisatie in te richten en de werkwijze van de uitvoeringsorganisatie te

bepalen en in dat kader instructies uit te vaardigen;
f. tot privaatrechtelijke rechtshandelingen van het openbaar lichaam te besluiten, met

uitzondering van privaatrechtelijke rechtshandelingen als bedoeld in artikel 7, tweede
lid van de regeling;

g. te besluiten namens het openbaar lichaam, het dagelijks bestuur of het algemeen
bestuur rechtsgedingen, bezwaarprocedures of administratief beroepsprocedures te
voeren of handelingen ter voorbereiding daarop te verrichten, tenzij het algemeen
bestuur, voor zover het algemeen bestuur aangaat, in voorkomende gevallen anders
beslist;

h. zowel in als buiten rechte conservatoire maatregelen te nemen en alles te doen wat
nodig is ter voorkoming van verjaring en verlies van recht of bezit;

i. klachten te behandelen zoals bedoeld in titel 9.l Algemene wet bestuursrecht.

2. Het dagelijks bestuur oefent, indien het algemeen bestuur daartoe besluit en naar door dit
bestuur te stellen regels, de aan het algemeen bestuur toekomende bevoegdheden uit met
uitzondering van:
a. het vaststellen en wijzigen van de begroting;
b. het vaststellen van de rekening,

Artikel 12 Dagelijks bestuur: informatie en verantwoording
1. De leden van het dagelijks bestuur verstrekken zowel gezamenlijk als ieder afzonderlijk de

door het algemeen bestuur of door een of meer leden daarvan gevraagde inlichtingen.
Schriftelijk gevraagde inlichtingen worden zo mogelijk schriftelijk gegeven.

2. De leden van het dagelijks bestuur leggen zowel gezamenlijk als ieder afzonderlijk
verantwoording af aan het algemeen bestuur voor het door het dagelijks bestuur gevoerde
bestu u r.

3. Het dagelijks bestuur verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden
van die raden gevraagde inlichtingen.

3-+. Het dageliiks be
de raden nodig hebben voor de uitoefening van hun taken,

4-.5._Een lid van het dagelijks bestuur kan door het algemeen bestuur worden ontslagen,
indien dit lid het vertrouwen van het algemeen bestuur niet meer geniet.

i
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Artikel 13 Voorzitter



1. De voorzitter, alsmede zijn plaatsvervanger, wordt in de eerste vergadering van elke
zittingsperiode door het algemeen bestuur uit zijn midden aangewezen.

2. De voorzitter leidt de vergaderingen van het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur.

3. Het algemeen bestuur kan de voorzitter ontslag verlenen, indien deze het vertrouwen van
het algemeen bestuur niet meer bezit.

4. De voorzitter vertegenwoordigt het openbaar lichaam in en buiten rechte.

5. De voorzittertekent alle stukken die van het algemeen en dagelijks bestuur uitgaan.

6. De voorzitter verstrekt aan de raden van de gemeenten de door één of meer leden van die
raden gevraagde inlichtingen.

6'7. De voorzitter ge
de raden nodig hebben voor de uitoefenino van hun taken.

7=8-Bij afwezigheid van de voorzitter wordt deze vervangen door zijn plaatsvervanger.

8=9-_In afwijking van het gestelde in de leden 1 en 2 van dit artikel wordt de eerste
vergadering van het algemeen bestuur in een nieuwe zittingsperiode bijeengeroepen en
voorgezeten door de aftredende voorzitter of zijn aftredende plaatsvervanger. Indien zulks
niet mogelijk is treedt de burgemeester van de plaats van vestiging van het openbaar
lichaam op als tijdelijk voorzitter. In deze vergadering vinden de benoemingen van de
voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter van het algemeen bestuur plaats, alsmede de
benoemingen van de leden van het dagelijks bestuur.

Artikel 13a Insoraak
1. Inqezetenen van de gemeenten en belanghebbenden kunnen via het door het algemeen
bestuur ingestelde cliëntenpanel betrokken worden bij de voorbereiding, uitvoering en

HOOFDSTUK 4 ORGANISATIE EN PERSONEEL

Artikel 14 Directeur
1, Aan het hoofd van de organisatie van het openbaar lichaam staat een directeur. Hij is belast

met de dagelijkse leiding daarvan.

2. Het dagelijks bestuur stelt voor de taken en bevoegdheden van de directeur een
directiestatuut vast. Dit statuut wordt aan het algemeen bestuur ter kennisneming
verstrekt.

3. In het directiestatuut wordt de vervanging van de directeur geregeld,



4. De directeur staat het algemeen en dagelijks bestuur bij in hun functioneren. Hij woont als
adviseur de vergaderingen van beide bestuursorganen bij.

5. De directeur ondertekent mede alle stukken die van het algemeen en dagelijks bestuur
uitgaan.

6, De directeur is verantwoording verschuldigd aan het dagelijks bestuur.

Artikel 15 Inrichting organisatie en personeel
1. Het dagelijks bestuur stelt de inrichting en werkwijze van de organisatie vast.

2. Op het personeel van de organisatie is de Cao Gemeenten van toepassing alsmede de
binnen de organisatie vastgestelde personele regelingen, inclusief alle toekomstige
wijzigingen daarvan. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de uitvoering van de
arbeidsvoorwaarden en de personele regelingen en kan daartoe volmacht verlenen aan de
directeur;

HOOFDSTUK 5 FINANCIEN

Artikel 16 Algemeen
De artikelen 186 tot en met 213 van de Gemeentewet zijn van overeenkomstige toepassing op
de financiën van het openbaar lichaam, voor zover daarvan bij of krachtens de wet niet is
afgeweken.

Artikel 17 Financiële en beleidsmatige kaders
1. Het dagelijks bestuur zendt vóór 38*5 april van het jaar voorafgaande aan dat waarvoor

de begroting geldt, de algemene financiële en beleidsmatige kaders en de voorlopige
jaarrekening aan de raden van de gemeenten.

2. Bij het opstellen van de beleidsmatige kaders handelt het dagelijks bestuur volgens het
door het algemeen bestuur vastgestelde bedrijfsplan.

Artikel 18 Financiering
1. De kosten van personeel en beheer die voortvloeien uit het te behartigen belang en de

werkzaamheden, zoals vermeld in de artikelen 3 en 4 van de regeling, met uitzondering
van het bepaalde in de leden 3 tot en met 5 van artikel 3, zullen gedragen worden door de
gemeenten op basis van de volgende verdeelsleutel:

a. Overhead: De totale overhead kosten, conform de definities van de Notitie
Overhead Commissie BBV/IV3 systematiek, worden gedragen door de gemeenten
naar rato van het aantal inwoners per gemeente op l januari van het jaar waarop
die kosten betrekking hebben. Het aantal inwoners wordt bepaald op de cijfers
van het CBS.

b. Indirecte vervoerskosten: alle kosten verband houdende met de uitvoering van
het vervoer binnen de organisatie Omnibuzz op basis van deze regeling worden
gedragen door de gemeenten op basis van het werkelijk aantal ritten dat gemaakt
wordt door de inwoners van die gemeenten, Het aantal ritten wordt achteraf
vastgesteld op basis van het gerealiseerd aantal ritten van klanten van die
gemeenten van het jaar waarop de kosten betrekking hebben.

2. Alle kosten verband houdende met de uitvoering van het vervoer op basis van deze
regeling worden gedragen door de gemeenten op basis van het werkelijk gebruik
daarvan door de inwoners van die gemeenten.

3. De kosten met betrekking tot de andere vormen van vervoer voor derden, zoals vermeld
in artikel 3, vijfde lid van de regeling, worden in de betreffende
dienstverleningsovereenkomsten doorberekend op basis van de integrale kostprijs,



4. De colleges zullen er steeds zorg voor dragen dat het openbaar lichaam te allen tijde over
voldoende middelen beschikt om al zijn verplichtingen te kunnen voldoen.

5. Indien het algemeen bestuur blijkt dat een deelnemer weigert deze uitgaven op de
gemeentebegroting te zetten, doet het algemeen bestuur onverwijld aan gedeputeerde
staten het verzoek over te gaan tot toepassing van de artikelen 193 en 194 van de
Gemeentewet.

6. Het algemeen bestuur bepaalt de wijze van facturering aan de gemeenten.

Artikel 19 Begroting
1. Het dagelijks bestuur zendt de ontwerpbegroting en bijbehorende stukken

weken voordat deze aan het a emeen bestuur worden aa ebode

toe aan de colleges en raden.

2. De ontwerpbegroting wordt door de colleges voor eenieder ter inzage gelegd en, tegen
betaling van de kosten, ook algemeen verkrijgbaar gesteld.

3'Deradenkunnenffibijhetdagelijksbestuurhunzienswijzeoverde
ontwerpbegroting naar voren brengen. Het dagelijks bestuur voegt de commentaren waarin
deze zienswijze is vervat bij de ontwerpbegroting, zoals deze aan het algemeen bestuur ter
vaststelling wordt aangeboden.

+.+. Het dagelijks be
van de begroting schriftelijk en qemotiveerd in kennis van zijn oordeel over de zienswiize,
lrarlnal¡l in lrat ¡lar4a liA alcma¡ln n^ ^. ¡ala ¡nn¡lr rciac ¡lia lraf ¡l=rr¡rn r¡arhinr{}

4.-5. Het algemeen bestuur stelt jaarlijks véér-+5-1uh-de begroting vast in het jaar
voorafgaande aan dat waarvoor zij dient.

6. Binnen twee weken na vaststelling, doch in ieder geval vóór 15 september-aug¡ustus zendt
het dagelijks bestuur de begroting aan gedeputeerde staten en zo nodig aan de raden van
de gemeenten die hun zienswijze kenbaar hebben gemaakt zoals bepaald in het derde lid
van dit artikel.

+2. l,la¿at de Oegrotl
raden van de gemeenten, die ter zake bii gedeputeerde staten hun zienswijze naar voren
kunnen brengen.

G8--Het bepaalde in het eerste, derde, vierde en zesde-en-viifde lid van dit artikel is, met
uitzonderingVandeinhetzesdelidffigenoemdetermijnen,Van
overeenkomstige toepassing op besluiten tot wijziging van de begroting.

Artikel 2O Jaarrekening en jaarverslag
1. Van de baten en lasten van het openbaar lichaam wordt door het dagelijks bestuur over elk

begrotingsjaar verantwoording afgelegd aan het algemeen bestuur, onder overlegging van
de conceptjaarrekening, het jaarverslag met daarbij behorende bescheiden, zoals vermeld
in artikel 213 van de Gemeentewet. Na de eigen oordeelsvorming zendt het dagelijks
bestuur de voorlopige jaarrekening jaarlijks vóór 39*5 april toe aan de raden,

2. De voorlopige jaarrekening en het jaarverslag worden door de gemeenten voor eenieder
ter inzage gelegd en, tegen betaling van de kosten, algemeen verkrijgbaar gesteld, Artikel
197, tweede en derde lid van de Gemeentewet is van overeenkomstige toepassing,



Nadat een daartoe aangestelde accountant
een controleverklaring over de jaarrekening heeft afgegeven, wordt de jaarrekening
vervetgefts-d oo r h et a I g e mee n bestu u r vastgeste ld.

4. Het dagelijks bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na de vaststelling, doch in
ieder geval vóór 15 juli van het jaar volgende op het jaar waarop de jaarrekening betrekking
heeft aan gedeputeerde staten en voorts aan de raden.

5. Behoudens later in rechte gebleken onregelmatigheden, ontlast de vaststelling van de
jaarrekening de leden van het dagelijks bestuur ten aanzien van het daarin verantwoorde
financieel beheer.

HOOFDSTUK 6 TOETREDING, UITTREDING, WIJZIGING EN OPHEFFING

Artikel 21 Toetreding
1. Toetreding door een niet aan de regeling deelnemend college kan plaatsvinden bij een

besluit van het betreffende college en met toestemming van de betreffende raad, Ten
minste drie vierde van de deelnemende gemeentebesturen dienen in te stemmen met een
toetreding.

2. Het algemeen bestuur bepaalt de voorwaarden voor en de gevolgen van een toetreding.

3. Het algemeen bestuur bepaalt het moment waarop een toetreding van kracht wordt.

Artikel 22 Uittreding

1. Een college van een gemeente kan besluiten tot uittreding uit de regelinq. onverminderd
het bepaalde in artikel 1 van de wet.

2. Een college zendt het besluit tot uittreding aangetekend aan het alqemeen bestuur.
Daarbij wordt een opzegtermijn van 2 iaar, ingaande op 1 januari van het eerstvoloende
kalenderiaar, þ acht qenomen, tenzij de colleqes unaniem een andere opzegtermiin
overeenkomen.
l-laÌ rlraaliilzc lracfr rr rr inrranl-aricaort rlo n rla r rillraâina ¡4a t¡tifta r^rââr^ñ ñôl-? ^.,^l^^n ',a n

deze gevolgen kan of moet worden omgegaan en de voorwaarden voor uittreding. welke
nadien worden vastoelead in een door het aloemeen bestuur vast te stellen
u ittred ingspla n.

4 LJiterliik zes maanden na het moment van uittredino stelt het aloemeen bestuur het
r ¡iff rar{inncnlr NVrct lìa daarin r¡nnr rlo r r an¡la rlaalnômôr nmc¡hrarron finan¡irila

verplichtinqen zijn bindend.
q l\lrdri hat r ril-l- ina¡nl¡n ¡¡ r¡s¡l-analal¡l ia ¡ln r rill-ra¡lan¡la rl t^^*^- ^^l^^,,-{^^ ^-

hinnan 7ôc mââ ndan da daerin rrnnr rlo rr an¡la rlaalnômôr nmcrhrarran finanni¿ila

verplichtinqen aan de reqeling te voldoen.

Artikel 22a Procedure en inhoud van het uittredinosplan

1. Het in artikel 22 bedoelde uittredingsplan bevat de financiële, juridische, personele en
orqanisatorische consequenties die qedurende een periode van vijf jaar het directe
nerrnln ziin ttan del iftrarlinn -For¡onc harraf hot r ritf rodinncnle n rla rriftraarlcnm rlio

betaald moet worden door de uittredende deelnemer.

onafhankeliike adviseur aan die in oodrac t van het aloemeen bestuur het conceot-
uittredinqsplan voorbereidt. De kosten voor het uittredinosplan komen voor rekening
van de uittredende deelnemer.
lJol- alnamoon hocf r u rr rnriict da 

^na
gezamenliike voordracht van de uittredende deelnemer en de voorzitter. Indien geen
overeenstemming kan worden bereikt over een qezamenlijke voordracht. wijst het

:nlzaliilza rr{r¡icar rr ããn 
^n 

lracic \/ãn ôôn?



en
ôlâ ãâ m Aâ n hacfr u r r¡an r{or

u ittredende deelnemer.
4. De onafhankelijke adviseur neemt bii het bepalen van de uittreedsom het bepaalde in

zic d f ni
begrotingsjaar direct voorafgaand aan het moment van uittreding. Tevens past de
onafhankelijke adviseur bii de berekening van de uittreedsom een risico-opslag van 5olo
op de uittreedsom toe om eventueel onvoorziene toekomstige kosten gerelateerd aan
de uittreding te ondervanqen. Deze opslag vrijwaart de uittredende deelnemer van alle
toekomstige onvoorzienbare kosten,

q ã â rwi ic al hof m^ño iLa lø dnan nm rlo

uittreedsom zo laag mogelijk te houden. Het algemeen bestuur onderzoekt in dat kader
met de uittredende deelnemer de moqelijkheid tot overname van personeel, activa en

t¡rllrnnrlar in iaÄar narr=l aan rrarlananr¡ nrd ñãrinh
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overeenkomsten met en verplichtingen jeoens derden die zijn aangeqaan respectievelijk
bepaald voorafoaand aan het tijdstip van ontvanqst door het algemeen bestuur van het
hoclr ril- fnf r riftrarl nñ \/ãn rlo doolnamor

Artikel 23 Wijziging
1. Het dagelijks bestuur en de colleges kunnen aan het algemeen bestuur voorstellen tot

wijziging doen.

2. Indien het algemeen bestuur instemt met een wijzigingsvoorstel, doet het daarvan
mededeling aan de raden en de colleges.

3. Een wijzigingsbesluit komt vervolgens tot stand, indien tenminste drie vierde van de
colleges een gelijkluidend besluit daartoe genomen hebben, onverminderd-en het bepaalde
in artikel l van de wet.

Artikel 24 Opheffing en liquidatie
1. De regeling kan worden opgeheven bij een daartoe strekkend besluit van alle colleqes van

ni n m NV
van de oemeenten oedrlrencle twaalf weken in de qeleqenheid ziin qesteld om schrifteliik
op de voorgestelde opheffing hun zienswijze bij het college naar voren te brenqen.

+t-
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2. In geval van een opheffingsbesluit draagt het algemeen bestuur zorg voor de opstelling en
vaststelling van een liquidatieplan. Alvorens dit plan vast te stellen legt het algemeen
bestuur dit voor aan de colleges en raden die daarover hun zienswijzen kenbaar kunnen
maken.

3. De gemeentebesturen verbinden zich in het geval van opheffing van het openbaar lichaam
in het liquidatieplan de verplichting op te nemen dat zij alle rechten en verplichtingen van
het openbaar lichaam over de gemeenten verdelen op een in het plan te bepalen wijze.

4. Het dagelijks bestuur zal als vereffenaar optreden en belast worden met de uitvoering van
het liquidatieplan.



5. Het openbaar lichaam en zijn bestuur blijven na het opheffingsbesluit bestaan voor zover
dit voor de uitvoering van het liquidatieplan nodig is.

HOOFDSTUKT SLOTBEPALINGEN

Artikel 25 Onvoorziene gevallen
In alle gevallen waarin de regeling niet voorziet, beslist het algemeen bestuur, met
inachtneming van de ter zake geldende bepalingen uit de wet.

Artikel 26 Geschillenregeling
1. Voordat een geschil als bedoeld in artikel 28 van de wet ter beslissing wordt voorgelegd

aan gedeputeerde staten, legt het algemeen bestuur het geschil voor aan een
geschillencommissie.

2. De geschillencommissie bestaat uit drie leden. Eén lid wordt aangewezen door het algemeen
bestuur en één lid door het college van de betrokken gemeente(n). Deze leden wijzen
gezamenlijk een derde lid aan dat tevens zal optreden als voorzitter van de commissie.

3. De geschillencommissie hoort de bij het geschil betrokken bestuursorganen en zo nodig
derden die van belang kunnen zijn voor de vaststelling van de aard van het geschil en/of
het feitencomplex,

4. De geschillencommissie brengt in beginsel binnen drie maanden na het begin van haar
werkzaamheden aan de betrokken bestuursorganen advies uit over de mogelijkhe(i)d(en)
tot een overeenstemming over de oplossing van het gerezen geschil te komen. Bij
acceptatie van het advies zullen partijen ter zake van de oplossing een
vaststel I i ngsovereen komst slu iten.

5. Indien het advies van de commissie niet leidt tot een oplossing van het geschil, wordt dit
voorgelegd aan gedeputeerde staten overeenkomstig het bepaalde in artikel 28 van de wet.
Aan gedeputeerde staten wordt eveneens het dossier van de geschillencommissie
overgelegd.

Artikel 27 Toezending en bekendmaking regeling

@
1. Het college van de gemeente Sittard-Geleen maakt de regeling tijdig in alle gemeenten

bekend door kennisgeving van de inhoud daarvan in het door de gemeente Sittard-Geleen
uitqeoeven Gemeenteblad
@ing=

2. Het voorgaande lid is @,ziin-van overeenkomstige toepassing op
besluiten tot wijziging; verteng¡rng¡of opheffing van de regeling, alsmede op besluiten tot
toetreding en uittreding.

3. Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de registratie van de regeling overeenkomstig artikel
26, tweede lid, van de wet.@

Artikel 28 Archief
1. Het dageliiks bestuur draagt zorg voor de archiefbescheiden van de bestuursoroanen van

Omnibuzz.

2. De directeur is belast met het beheer van de archiefbescheiden van de bestuursoroanen
van Omnibuzz, voor zover deze niet ziin overqebracht naar de archiefbewaarplaats.

3. Het dagelijks bestuur stelt voorschriften vast voor het beheer van de archiefbescheiden van
de bestuursorganen van Omnibuzz, die niet naar de archiefbewaarplaats zijn overgebracht.

:
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4. Voor de bewaring van de over te brengen archiefbescheiden van de bestuursorganen van
Omnibuzz wordt aangewezen de archiefbewaarplaats van de gemeente Sittard-Geleen.

E Mof hof fnozi¡ht nn hot hahaar rran rlo arrhiofhac¡hoirlan rran do hoclr ¡r rrc^rñãh6h ìrãh

Omnibuzz, voor zover deze niet zijn overgebracht naar de archiefbewaarplaats, is belast de
archivaris van de oemeente Sittard-Geleen.

6. De archivaris van de qemeente Sittard-Geleen brengt tweejaarliiks aan het dagelijks
bestuur verslaq uit over het toezicht op het beheer van de archiefbescheiden van de
lraclr r¡ rFô^Fñãh^h filmn¡l"r¡ ¡:= .li^ n^ñ niaf ziin nr¡araalrra¡hf nâãF Aa

a rch iefbewaa rplaats.
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uitoefening van de aan hen opgedragen zorg voor de archiefbescheiden en de uitvoering
van het archiefbeheer van de bestuursorganen van Omnibuzz.

Artikel 29 Inwerkingtreding, duur, evaluat¡e en c¡teert¡tel
1. De regeling treedt in werking op 1 januari 2023, echter niet eerder dan de dag nadat de

regeling bekend is gemaakt overeenkomstig artikel 27, tweede lid van de regeling.

2. De regeling wordt aangegaan voor onbepaalde tijd

4. De regeling kan worden aangehaald als "gemeenschappelijke regeling Omnibuzz".
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