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Tussentijdse rapportage 2015 – Bijgaand ontvangt u de rapportage tot en met het 
derde kwartaal van GR WOZL en de Verbonden partijen (de WOZL-bv’s). De 
rapportage geeft een betrouwbare prognose van de vermoedelijke uitkomsten over 
het boekjaar 2015. De onderwerpen die de GR als beheerorganisatie betreffen en de 
onderwerpen die specifiek betrekking hebben op de uitvoerende bv’s, zijn ten 
behoeve van de leesbaarheid van deze rapportage zoveel mogelijk gescheiden en in 
aparte hoofdstukken ondergebracht. Het DB heeft deze rapportage in zijn 
vergadering behandeld en 17 december 2015 vastgesteld. 
 
Inhoudelijke ontwikkelingen 
De beweging ‘van binnen naar buiten’ – de belangrijkste beleidsdoelstelling van de in 
het werkvoorzieningschap deelnemende gemeenten – resulteerde ultimo Q3 in een 
verdere toename van het aantal ‘naar buiten’ geplaatste gedetacheerden. Hierin zijn 
de individueel gedetacheerden, de begeleid werkers en de groepsdetacheringen 
opgenomen. Het voortschrijdende gemiddelde komt t/m september uit op 64,5 
procent. Een jaar geleden was dat nog 55,8 procent en na het eerste kwartaal 61,8 
procent.  
In het kader van het in-, door- en uitstroomproces (IDU) zijn t/m september nagenoeg 
alle Beschut-medewerkers middels ‘wegwijzers’ in kaart gebracht en zijn voor 682 
medewerkers trajectplannen gemaakt. Een groot deel van hen zal kunnen 
doorstromen naar groepsdetacheringen, voor zover het juiste werk voorhanden is en 
aangeboden kan worden. Aan dit laatste wordt, in samenwerking met het WSP, veel 
aandacht besteed. Ook onderdelen van het verbeterprogramma ‘Groen Licht’ zijn 
hier op afgestemd. 
 
Financiële ontwikkelingen 
Op basis van de cijfers tot en met september is de verwachting dat de normale 
bedrijfsvoering van de GR en van de Verbonden partijen over het hele boekjaar 
nagenoeg conform begroting zal zijn. Niettemin komt de prognose uit op een negatief 
resultaat van € 5,830 miljoen, na financiering van het begrote exploitatietekort door 
de deelnemende gemeenten. Dit extra tekort wordt met name veroorzaakt door de 
kosten die gemoeid zijn met de gerechtelijke uitspraak inzake opvolgend 
werkgeverschap (€ 5,609 miljoen) en die in z’n geheel in de prognose 2015 zijn 
meegenomen.  
In de 2e begrotingswijziging 2015 – u aangeboden op 10 november jl. – is het 
financiële tekort verwerkt en nader toegelicht. 
 
 
Repressief begrotingstoezicht Provincie – De GR WOZL komt voor het jaar 2016 
in aanmerking voor repressief begrotingstoezicht door de Provincie Limburg. Dat 
betekent dat noch de begroting noch de wijzigingen daarvan goedkeuring van de 
provinciale overheid behoeven.  
In een schrijven d.d. 27 oktober constateert het Provinciebestuur dat “begroting 2016 
en meerjarenraming 2017-2019 duidelijker dan in de vorige begroting laten zien wat 
de invoering van de Participatiewet en de keuzen die de deelnemende gemeenten in 
dat verband hebben gemaakt, voor het Werkvoorzieningschap OZL betekenen. We 



 
stellen vast dat er sprake is van een drastische koerswijziging, waardoor er de 
komende jaren nog veel gaat veranderen.”  
Op basis daarvan concludeert het provinciebestuur: “Wij hopen dat de transformatie, 
waar u nu mee bezig bent, uiteindelijk ertoe zal leiden dat uw gemeenschappelijke 
regeling een gezonde financiële basis krijgt. In een dergelijke situatie zijn bijdragen 
van de deelnemers niet meer noodzakelijk of beperkt van omvang”. 
 
Heerlen, 10 december 2015 
 
 
 
    


