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Betreft: Definitief positioneren Podium24

Registratienummer: 15.47

Geachte leden van de Raad,

Podium24 is een innovatief servicepunt waarin gemeenten en bedrijfsleven samenwerken op het
gebied van arbeidsmarkttoeleiding. Het biedt enerzijds werkgevers oplossingen inzake
personeelsvraagstukken en draagt anderzijds bij aan de uitvoering van de Participatiewet door
gemeenten. Podium24 is in maart 2013 opgericht door de gemeenten Eijsden-Margraten, Gulpen-
Wittem, Maastricht, Meerssen Vaals, Valkenburg aan de Geul, de Maastrichtse
Toeleveringsbedrijven (MTB) en het internationaal familiebedrijf Vebego. Nadat eerder het Zuid-
Limburgse bedrijfsleven had aangegeven de bestaande werkgeversbenadering ineffectief te vinden.

Bij de start in maart 2013 is gekozen voor een pilotperiode van 18 maanden. De pilot is per 1 januari
2015 met een jaar verlengd. Uit de evaluatie is gebleken dat Podium24 buitengewoon effectief is en
meerwaarde heeft om mensen zonder werk aan een baan te helpen. Het portefeuillehoudersoverleg
Sociaal Domein Maastricht-Heuvelland adviseert daarom om Podium24 structureel voort te zetten.
En tevens om de rechtspersoon van Podium24 vast te stellen in de vorm van een stichting.

Middels dit bulletin wil ik u informeren over de evaluatie van de verlengde pilot Podium24 en de
daarop gebaseerde besluitvorming inzake het definitief aanwijzen van Podium24 als hét
aanspreekpunt voor werkgevers in Maastricht-Heuvelland.

Aanleiding

In de aanloop naar de voormalige Wet Werken Naar Vermogen (de voorloper van de Participatiewet)
begin 2011 zijn diverse ronde tafel gesprekken gevoerd, onder meer met werkgevers. Veel gehoorde
opmerkingen waren de mismatch tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt, de vele
bureaucratische regelingen en de vele verschillende aanspreekpunten/loketten bij de overheid.
Daarop hebben de betrokken gemeenten besloten de werkgeversbenadering op regionale schaal
anders vorm te geven.

Hieruit is Podium24 voort gekomen. Podium24 is in maart 2013 gestart met als doel om werkgevers
te ontzorgen - dat wil zeggen de administratieve ballast overnemen bij (tijdelijk) werk -, één
aanspreekpunt/loket te realiseren, snel, flexibel en resultaat gericht te handelen bij het zoeken
naar geschikt personeel (recruitment en matching). Als online platform werkt het 24 uur per dag.

Na een jaar is een evaluatie gehouden, evenals het Businessplan 2014-2017 samengesteld met als
titel: Podium24 Onderneemt verder! Een samenvatting van deze evaluatie treft u aan in bijlage 1
bij deze brief.

Op grond van de evaluatie en het businessplan is besloten om een aantal zaken verder te
onderzoeken in de vorm van een verlengde pilot tot 1 januari 2016. In die periode heeft Podium24
de opdracht gehad om het geaccordeerde businessplan verder uit te voeren en de verdienmodellen
alsmede de werkwijze toe te passen, verder te ontwikkelen en te toetsen. Met als afspraak om de
verlengde pilot eind 2015 te evalueren.



Evaluatie

Deze evaluatie heeft recent plaatsgevonden (zie bijlage 2 voor een samenvatting hiervan). Het
belangrijkste onderdeel is het aantal bemiddelde personen voor de gemeenten in de regio
Maastricht-Heuvelland over de periode van 1 januari 2014 tot 1 juli 2015. Dit is als volgt:

Gemeente Totaal aantal Waarvan Duurzaam (> Partner Pentasz
bemiddelingen | WWB/PW 6 maanden) Duitse markt

(duurzaam > 6
maanden)*

Eijsden-Margraten 39 18 15

Gulpen-Wittem 24 12 11

Maastricht 417 231 166

Meerssen 27 15 10

Vaals 10 10 7 16

Valkenburg a/d Geul 41 22 18

Totaal 558 308 227 16

Hieruit blijkt de meerwaarde van Podium24. Door de colleges van de gemeenten in de regio
Maastricht-Heuvelland is dan ook besloten om Podium24 definitief te positioneren als hét
werkgeversservicepunt in Maastricht-Heuvelland. Daarbij is Podium24 verantwoordelijk voor de
plaatsing en bemiddeling van burgers naar werk, waartoe nauw wordt samen gewerkt met de
gezamenlijke uitvoeringsorganisatie sociale dienst Maastricht-Heuvelland.

Rechtsvorm

Met de keuze om Podium24 voort te zetten is ook een besluit genomen over de rechtsvorm die
Podium24 moet krijgen. Momenteel kent het initiatief namelijk geen rechtspersoonlijkheid en is het
“slechts” een netwerk als samenwerkingsvorm. De colleges hebben besloten om Podium24 als
aparte rechtspersoon te positioneren in de vorm van een stichting en hiertoe de Stichting Phoenix
(die in Podium24 op gaat) om te vormen. Dit heeft nauwelijks tot geen gevolgen voor het personeel.

Hopende u hiermee voorlopig voldoende te hebben geinformeerd,

hoogachtend,

Drs, 1.M.L Dauven
Wethouder Sociaal Domein



