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Geachte raadsgriffier,

Hierbij bieden wij u de volgende documenten van de GGD Zuid Limburg aan: het
meerjarenbeleidsplan 2024-2027, de begroting 2024 en het jaaroverzicht 2022.

Zienswijze en vaststelling

Vaststelling van de begroting 2024, alsook het meerjarenbeleidsplan is een
verantwoordelijkheid van het Algemeen Bestuur van de GGD Zuid Limburg.

Alvorens de documenten ter besluitvorming worden voorgelegd, heeft u de mogelijkheid
om véor 1 juli a.s. een zienswijze kenbaar te maken aan het Dagelijks Bestuur. Wij
nodigen u daartoe van harte uit.

Hieronder volgt een korte toelichting op de documenten.

Meerjarenbeleidsplan 2024-2027

De GGD werkt met een beleidscyclus van 4 jaar. Eind dit jaar loopt de huidige cyclus af.
De afgelopen maanden heeft de GGD in een interactief proces, met bestuurders,
ambtenaren en de interne organisatie, gewerkt aan een nieuw meerjarenbeleidsplan voor
de periode 2024-2027.

De maatschappelijke noodzaak en urgentie om te investeren in het structureel
verminderen van de gezondheidsachterstanden in onze regio wordt in dit
meerjarenbeleidsplan vertaald naar de incidentele en structurele middelen die
noodzakelijk zijn om de grote opgave in onze regio vanuit een solide en betrouwbare
GGD aan te kunnen gaan.
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Er wordt landelijk duidelijk een nieuwe richting ingeslagen waarbij een maatschappelijke
kanteling wordt gemaakt van ziekte en zorg, naar gezondheid en preventie. Met de
recente politieke ontwikkelingen komen er landelijk meer rijksmiddelen ter beschikking
voor de publieke gezondheid en het takenpakket van de GGD wordt verbreed.
Versterking op een aantal fronten is noodzakelijk om toegerust te zijn op nieuwe crises
en infectieziektebestrijding pandemische paraatheid (VIP).

Ook de inrichting van een gezonde leefomgeving, gelijke kansen op gezondheid,
regionale samenwerking en de versterking van de kennisfunctie zijn opgaven die in de
toekomst veel van de GGD zullen vragen.

De focus op gezondheid en preventie staat meer dan ooit centraal, waarbij de
doorontwikkeling van Trendbreuk en de introductie van het Integraal Zorg Akkoord (IZA)
en Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) extra capaciteit en een bredere oriéntatie
vragen. Dit wordt in samenhang met elkaar worden opgepakt. Er is unaniem bestuurlijk
draagvlak om de GGD daarin een inhoudelijke en codrdinerende rol te geven.

Bovenstaande ontwikkelingen leiden tot de volgende speerpunten in de toekomstige

beleidsperiode:

e de levensloop van burgers is uitgangspunt, dat gebeurt vanuit het concept van
positieve gezondheid;

e de trendbreukaanpak blijft leidend om te komen tot een gezonde generatie en wordt
uitgebreid naar andere levensfasen;

e GGD pakt de rol van procesregie op zich in het kader van Trendbreuk 2.0, GALA en
1ZA;

e de noodzaak voor een integrale benadering van onderzoek, beleid en praktijk;

e een solide GGD die past bij herdefiniéring van de GGD.

De GGD bereidt zich voor om aan bovenstaande verwachtingen te kunnen voldoen:
inhoudelijk, organisatorisch én bedrijfsmatig. Een solide, eigentijdse GGD-organisatie is
bovendien noodzakelijk om aanspraak te kunnen maken op de beschikbaar komende
rijksmiddelen voor de regio. Door als gemeente te investeren in de voorgestelde aanpak
ontstaat er ook de mogelijkheid om aanvullende beschikbare en noodzakelijke
(rijks)middelen maximaal aan te vragen.

Begroting 2024

Om te kunnen voldoen aan de begrotingsverplichting is een begroting 2024 op basis van
het beleid 2023 opgesteld. Een begroting die uitgaat van continuering van de huidige
dienstverlening, maar waarin geen nieuw beleid is meegenomen.

De regionale gezondheidsnota ‘Zuid Springt eruit: Zuid-Limburg zet nieuwe trend in
gezondheid’, het bestuurlijk vastgestelde meerjarenbeleidsplan 2020-2023 en de
kaderbrief 2024 zijn de leidraad voor deze begroting.

Concreet betekent dit dat de begroting 2024 gelijk is aan de begroting 2023 behoudens
de correcties in het kader van de indexering. Tevens is dit de eerste begroting waarin de
RAV, vanwege de fusie Ambulancezorg Limburg, niet meer is opgenomen.



2024 is het eerste jaar van de nieuwe beleidsperiode 2024-2027. De inhoudelijke en
financiéle kaders voor deze periode worden in de loop van dit jaar nader bepaald.

In de voorliggende begroting 2024 is daarom nog geen rekening gehouden met de
effecten van het meerjarenbeleidsplan 2024-2027. In het meerjarenbeleidsplan 2024-
2027 zijn tevens de financiéle effecten op de begroting 2024 opgenomen.

Jaaroverzicht 2022

Om u in de gelegenheid te stellen een onderbouwde zienswijze op de begroting 2024 en
het meerjarenbeleidsplan 2024-2027 te geven, ontvangt u bijgevoegd ook ter informatie
het jaaroverzicht 2022. Het jaaroverzicht 2022 kunt u raadplegen via https: dzl-
jaaroverzicht.nl/. Het jaaroverzicht biedt inzicht in de productiecijfers, prestaties en
ontwikkelingen van het afgelopen jaar.

Het jaardocument zal door de accountant voorzien worden van een goedkeurende
controleverklaring en heeft de instemming van het Dagelijks Bestuur. Vaststelling van
het jaardocument 2022 door het Algemeen Bestuur is voorzien op 17 april aanstaande.

Begroting en jaardocument GHOR

De GHOR, een onderdeel van de GGD Zuid Limburg, valt onder het Algemeen Bestuur
van de Veiligheidsregio Zuid-Limburg. Uw zienswijze inzake de GHOR kunt u voor 1 juni
bekendmaken aan het Dagelijks Bestuur van de Veiligheidsregio.

Uw reactie

U kunt uw zienswijze op het meerjarenbeleidsplan 2024-2027 van de GGD ZL en de
begroting 2024 kenbaar maken aan het Dagelijks Bestuur. Wij zien uw reactie graag
uiterlijk 1 juli tegemoet.

U kunt uw schriftelijke zienswijze sturen naar:

GGD Zuid Limburg,

Directie- en bestuursbureau

Postbus 33

6400 AA Heerlen

Een reactie per mail kan gestuurd worden aan directieenbestuursbureau@ggdzl.nl

Het Dagelijks Bestuur zal het meerjarenbeleidsplan en de begroting 2024 samen met de
ontvangen zienswijzen aanbieden aan het Algemeen Bestuur van 6 juli aanstaande.



Raadsconferentie 23 mei

Ter ondersteuning aan het zienswijzetraject organiseert de GGD op 23 mei (18.30 tot
21.00 uur in het Cultuurhuis te Heerlen) a.s. een raadsconferentie. De speerpunten en
ontwikkelingen uit het meerjarenbeleidsplan 2024 - 2027 komen daar uitgebreid aan

bod. Er is veel gelegenheid tot interactie.
Een definitieve uitnodiging ontvangt u z.s.m.

Daarnaast sluit de GGD desgewenst graag aan bij uw commissie- of raadsvergaderingen

voor verdere toelichting.

Met vriendelijke groet,
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M.A.H. Clermonts - Aretz
Bestuursvoorzitter GGD Zuid Limburg

F.C.W. Klaassen
Ambtelijk secretaris



