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1. Inleiding    
 

Dit document geeft een overzicht van de inzet en activiteiten in 2020 e.v. ter uitvoering van het 
gezamenlijke IVP 2020-2023 van de Heuvelland-gemeenten: Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, 
Meerssen, Vaals en Valkenburg aan de Geul.  
Behandeld worden achtereenvolgens de bovenlokale Heuvelland-prioriteiten (hoofdstuk 2) en de 
strategische veiligheidsthema’s van de diverse gemeenten (hoofdstuk 3). Bij zowel de bovenlokale 
prioriteiten als bij de strategische thema’s worden zowel gezamenlijke actiepunten als lokaal-specifieke 
actiepunten van alle gemeenten benoemd. 
Bij de overige veiligheidsthema’s (hoofdstuk 4) is vastgesteld dat de inzet in beginsel lokaal is, tenzij 
expliciet de gezamenlijkheid wordt geduid. 
 
De bovenlokale, gezamenlijke prioriteiten in het IVP 2020-2023 zijn:  
1. Overlast/geweld op het snijvlak van Zorg & Veiligheid. 
2. Veilig toerisme, recreatie en evenementen. 
3. Ondermijnende criminaliteit. 
 
De strategische thema’s van de gemeenten zijn:  
1. Veilige en leefbare kernen. 
2. Jeugd en Veiligheid. 
3. Woninginbraak en andere vermogenscriminaliteit 
4. Drugsoverlast 
5. Veiligheid rond het uitgaan 
 
Benoemd worden telkens de voorgenomen onderwerpen en activiteiten rond de thema’s. 
Vervolgens worden de coördinatoren benoemd die het betreffend onderwerp voor wat betreft de 
planvorming gaan voorbereiden alsmede de partners betrokken in de aanpak en is de planning 
opgenomen.  
Tot slot wordt de uitvoeringsstatus per gemeente weergegeven. 
 
Dit uitvoeringsplan heeft een ‘dynamisch karakter’ in de zin dat het tussentijds bijgesteld kan worden.  
Dit gebeurt in beginsel een keer per jaar. 
Activiteiten zoals opgenomen kunnen lokaal vertaald worden naar KPI’s en/of de ontwikkeling van een 
dashboard, zodat de uitvoering en voortgang kan worden gevolgd. 
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2. Opzet en werkwijze 
 

Dit UVP is opgesteld aan de hand van het Integraal Veiligheidsplan Heuvelland 2020-2023 (IVP). 
Zowel het IVP als het UVP is door de vijf gemeenten in gezamenlijkheid opgesteld met als doel om te 
komen tot een intensieve samenwerking op de planvorming en voor zover mogelijk ook op de uitvoering 
ervan. 
 
Dit UVP zal worden vastgesteld door het college van Burgemeester en Wethouders. 
 
Het UVP kent twee onderdelen, te weten: 

- De planvorming, waaronder de kolom activiteiten, welke in beginsel in gezamenlijkheid wordt 
opgepakt. 
Betreft het lokale planvorming dat heeft de omschrijving van de activiteit een grijze achtergrond.  

- De uitvoering, welke in principe lokaal zal worden gedaan. 
Bij uitvoering op Heuvelland niveau is in de kolommen van de vijf gemeenten een “H” 
toegevoegd.  

Bovenaan de kolommen worden deze twee onderdelen duidelijk weergegeven. 
 
Verder wordt in dit UVP gewerkt met het zogenaamde “dashboard” kleuren model.  
Dit “dashboard” kan vier kleuren bevatten, namelijk rood, geel, groen of grijs en dienen te worden 
geïnterpreteerd als zijnde de situatie waar men binnen de gestelde termijn naar toe wil.  
De betekenis van deze vier kleuren is als volgt: 

- Rood: de betreffende gemeente is deze gezamenlijke planvorming/activiteit nog niet aan het 
implementeren dan wel is er nog weinig tot geen lokale planvorming/activiteit. 

- Geel: de betreffende gemeente is deze gezamenlijke planvorming/activiteit aan het 
implementeren dan wel bezig met het optuigen van deze lokale planvorming/activiteit. 

- Groen: de betreffende gemeente heeft de gezamenlijke dan wel lokale planvorming/activiteit 
geïmplementeerd. 

- Grijs: er geldt geen gezamenlijke planvorming/activiteit, maar het betreft wel een individuele 
gemeentelijke prioriteit (de zgn. couleur local).  

 
De zwarte scheidslijn geeft de huidige en toekomstige activiteiten weer. 
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3. Heuvelland-prioriteiten 
 

3.1:    Overlast/geweld op het snijvlak van Zorg & Veiligheid 
 
 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Wet Verplichte GGZ Gecoördineerd inregelen/voortgangsbewaking door 
resp.:  

- Heuvelland gemeenten (Eijsden-Margraten, 
Gulpen-Wittem en Vaals) 

- Meerssen/Valkenburg aan de Geul/Maastricht    
 
 
 

Sociaal domein 

Maastricht- 

Heuvelland 

 

 

- Sociaal Team 

- Hulpverlening-
instanties  

- Woningcorporaties 

- Politie 

- OM 

- OOV  

- Veiligheidshuis 

- GGD 

- Mondriaan 

Q1 2020 e.v. 
 

    

Wet Verplichte GGZ Regio overleg WvGGZ Zuid-Limburg Sociaal domein 

Maastricht-

Heuvelland 

 

 

- Sociaal Team 

- OOV 
Q1 2020 e.v. 

 
    

Verbindingspunt 
Informatie en 
Advies (VIA) 

Implementeren VIA binnen gemeente Sociaal domein 

Maastricht- 

Heuvelland 

 

 

- Sociaal Team 

- VIA 

- Veiligheidshuis 

- OOV 

2020 e.v. 

 
 

 

     

Wet aanpak 
woonoverlast 

- Implementeren beleidsregels 

- Implementeren onafhankelijke buurtbemiddeling 

- Implementeren voorwaarden conform 
beleidsregels (voortraject, dossieropbouw, 
periodiek afstemmingsoverleg met 
stakeholders)  

- Toepassing in voorkomende gevallen, als 
ultimum remedium  

E-M - Hulpverlening-
instanties 

- Woningcorporaties 

- Politie 

- OM 

Q2/Q3 2020 e.v.      



 

 
5 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Woonwagenlocaties Implementeren Heuvelland kader/ aanpak 

- Aanpak via leidraad RIEC  

G-W - Hulpverleningsinstanti
es 

- Partners In Maatwerk/ 
Nijbod 

- Politie 

- RIEC 

2020 e.v. 

  

   

Crisisopvang, 
maatschappelijke 
opvang, beschermd 
wonen 

Borgen, uitbreiden en samenwerking realiseren Sociaal domein - Sociaal Team 

- Hulpverleningsinstanti
es 

- Woningcorporaties 

- Politie 

- OM 

Q4 2020      

Integrale 
casusaanpak 

- Multidisciplinair Casusoverleg Zorg & Veiligheid (E-
M/ G-W, Mee, Vaals) 

- Integraal Veiligheidsoverleg Valkenburg (IVOV) incl. 
onderzoek mogelijke verbinding met Sociaal Team 

- Integraal  6-wekelijks bestuurlijk en ambtelijk 
overleg. Inzake Openbare orde, fysieke, externe en 
sociale veiligheid (Vaals) 

- Sociaal Teamoverleg (Participatiewet, Jeugdwet, 
Wmo)  

 

Lokale AOV’er  

 

- Sociaal Team 

- Veiligheidshuis 

- Politie 

- Vangnet GGD 

- Woningcorporaties 

- Mondriaan 

- AMW 

- Sociale Dienst 

- OM 

- Veilig Thuis 

doorlopend       

Implementatie 
Meldcode  

Onderdeel van regionaal kader Geweld Hoort Nergens 
Thuis 2019-2022. Gemeenten en Veilig Thuis 
stimuleren de implementatie en monitoren de 
uitvoering en de naleving van de nieuwe 
aangescherpte meldcode 

Sociaal domein - Sociaal Team 

- OOV 

- Veilig Thuis 
 

2019 e.v.      

Eerste lijn inzet - Inzet Boa sociaal domein/ makelaar zorg-veiligheid 

- Inzet beweegmakelaar 

- Inzet Sociaal Team, participatiecoach 
 

Sociaal domein 
 

- Boa’s doorlopend  
 

    

Huiselijk geweld en 
kindermishandeling 

- Voortzetting Veilig Thuis Zuid-Limburg conform 
regionale kaders 

- Bewaken effectieve verbindingen met partners 
zorg en veiligheid 

- Specifieke aandacht voor implementatie meldcode 

Sociaal domein 

Maastricht- 

Heuvelland 

 

 

- OOV 

- Sociaal Team 

- Politie 

- Veilig Thuis 

doorlopend      
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Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Project/ pilot 
gebiedsgerichte 
samenwerking met 
de sociale 
recherche op 
locatie 

- Gebiedsgerichte en signaal gestuurde 
voorbereiding en huisbezoeken 

- Samenwerken met Boa’s en consulenten en zorgen 
voor kennis overdracht 

- Uitkering/Wmo/zorg en adres fraude  

Sociaal Domein - Sociale recherche 
SZMH 

- Boa’s  

2018 e.v. 

 

  

 

 

 
 
 
 

Integrale aanpak 
huisuitzettingen/ 
schuldsanering 

- Oplossingsgerichte  samenwerking op casuïstiek Sociaal domein - Boa’s (sociaal domein) 

- Toezicht en 
handhaving 

- Woningstichting 

- Kredietbank 

2021      

Doorontwikkeling 
Nazorg Detentie 

Conform landelijke kaders; uitvoering door 
Veiligheidshuis onderzoeken 

Veiligheidshuis - OOV 

- Sociaal Team 

- Politie 

- OM 

- DJI 

2021      

Ambtelijke 
regiegroep Zorg & 
Veiligheid 

Inrichten ambtelijke regiegroep met duale 
vertegenwoordiging vanuit de Heuvelland-
gemeenten (vanuit OOV en vanuit Zorg). Komt 
halfjaarlijks bij elkaar. Monitoring aanpak Zorg & 
Veiligheid, uitwisselen ervaringen, exploratie 
mogelijke innovaties/bijstelling aanpak. Specifieke 
items:  

- Aard en omvang doelgroep, effectiviteit aanpak 

- Crisisopvang 

- Inrichting casusoverleg complexe casuïstiek 

- Opschalingsmechanismen 

- Ambulantisering GGZ 

Ntb - Sociaal Team 
 

2022 
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3.2:    Veilig toerisme, recreatie en evenementen 
 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Verkeersveiligheid rond 
evenementen 

- Kaders toetsen en door ontwikkelen binnen 
Verkeersveiligheid-overleg Heuvelland 

- Focus op fietsevenementen, motorfietsen en 
landbouwverkeer 

Vaa 
 

- Afdelingen verkeer 
gemeenten 

- Politie 

- KNWU/ NTFU 

- KNMV 

- LLTB 

- Evenementen 
organisaties 

2019 e.v. 

 

    

 

Evenementen 
procedures VRZL 

- Kaders conform regionale afspraken incl. 
grensoverschrijdend wielrennen, waaronder 
vergunningenproces, termijnen, indienen 
veiligheidsplan, evenementenoverleg, controle 
en handhaving  maatregelen 

- Invoering systeem ‘EvenementAssistent’  

- Eenduidigheid vergunningenproces (termijnen, 
indienen veiligheidsplan, controle en 
handhaving) 

Veiligheidsregio - Gemeenten 

- Hulpdiensten  

-  

doorlopend       

 

 
 

Toezicht evenementen - Onderzoeken uitwisseling Boa capaciteit 

- Eenduidigheid toezicht en handhaving (A, B, C-
evenementen) 

Val - Gemeenten  2021      

Digitaal nachtregister - Door ontwikkelen en implementeren kaders en 
tool nachtregister 

E-M, G-W, Vaa - Ondernemers 

- BsGW 
2021      

PPS toerisme 
ondernemers 

- Verkennen, vormgeven en inbedden ‘Platform 
Veilig Toerisme’  

Ntb - Afdelingen toerisme 

- Toerisme en recreatie 
ondernemers 

2021      

Vitaliteitsmanagement 
recreatieparken/ 
illegale bewoning 

- Traject provincie Limburg, participatie 
gemeenten 

Provincie - Gemeenten 

- Recreatie ondernemers 
2022      

Beleidsvisie/planvormi
ng 
toerisme/recreatie/par
ken   

- Visievorming op aanwezige parken (behoud 
recreatieve functie) 

 

Ntb - Politie 

- Afdelingen toerisme 
2022      
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Ambtelijke regiegroep 
veilig toerisme, 
recreatie en 
evenementen 

Inrichten ambtelijke regiegroep met duale 
vertegenwoordiging vanuit de Heuvelland-
gemeenten (OOV/ Economie & Toerisme). Komt 
halfjaarlijks bij elkaar. Monitoring aanpak Veilig 
toerisme, recreatie en evenementen, 
uitwisselen ervaringen, exploratie mogelijke 
innovaties/bijstelling aanpak.  

Specifieke items:  

- Integrale planvorming/ toekomstvisie 
recreatieparken  

- Visie en doorvertaling ’Balans veiligheid & 
Economie’ 

- PPS met evenementen- en toerisme-
ondernemers 

- Verkeersveiligheid rond evenementen 

- Delen/ uitwisselen van Boa-capaciteit 

- Team 
evenementenveiligheid/veiligheidsoverleg. 
Accenten: vooraf bewuste afweging wel/niet; 
achteraf gestructureerde evaluatie 

Ntb - Gemeenten 

- Politie 

- Ondernemers 

- Evenementen 
organisaties 

2022      

Bestuurlijke en 
ambtelijke overleggen 
evenementen 

- Bestuurlijk overleg veiligheid horeca en 
evenementen 

- Driemaandelijks overleg meest betrokken 
portefeuillehouders over veiligheid in en rond 
horeca en evenementen i.e. randvoorwaarden 
daarvoor. Brandweer en politie geven input 
voor dit overleg  

- Team evenementenveiligheid/ 
veiligheidsoverleg  

- Implementeren resultaten tussenevaluatie 
2019. 

Ntb - Burgemeesters  

- Portefeuillehouders 
evenementen 

- Politie 

- Brandweer 

2022      
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3.3:    Ondermijnende criminaliteit  
 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

RIEC structuur en 
producten 

- Lokaal overleg RIEC en eventueel EURIEC Lokale AOV’er - RIEC  

- EURIEC  

- Toezicht en 
handhaving 

- Enexis 

- Sociale Recherche 

- Politie 

2020 e.v. 
 

     

RIEC structuur en 
producten 

- Integraal Ondermijningsbeeld (IOB) 
 

RIEC - Gemeenten  Q4 2020 e.v. 

 
     

Mensenhandel - Regionale aanpak/ voorzieningen, mede in relatie 
tot nieuwe prostitutiewetgeving 

- Controle en handhaving (4-6 x per jaar bestuurlijke 
integrale controles) 

RIEC en regisseur 
mensenhandel  
(beleid en  
werkgroep 
mensenhandel) 
Vaa 

- Gemeenten 

- Politie 

- OM 

- Belastingdienst 

- GGD (op afroep en 
eigenstandig) 

- RIEC 

- AVIM (politie) 

- Sociale recherche 

- NVWA (op afroep) 

Q4 2020 e.v.      

Intelligence - Ondermijningsbeeld RIEC; in vervolg hierop 
focuspunten in bestuurlijke aanpak aanscherpen 

- Borging/ versteviging gemeentelijke 
informatiepositie. Modus voor interne info-
uitwisseling signalen e.d. in aansluiting op lokaal 
RIEC-overleg. Met inachtneming van privacyregels 

RIEC - Politie 

- RIEC 

- OM 

- Lokale AOV’er 

Q4 2020 e.v.      

 

 
 

Bibob-beleid - Bibob-beleid; verkenning en harmonisering 

- Ondermijningsartikel incl. opname in APV 

Mee - OM 

- RIEC 

2021      

Bestuurlijke 
weerbaarheid 
  

- Ambtelijke en bestuurlijke integriteit conform 
vastgestelde gedragscodes 

- Agressieprotocol en andere protocollen 
implementeren en actueel houden (VPT) 

RIEC en  

lokale AOV’er  
 
  

- Burgemeesters 

- P&O 

- Provincie 

2021       
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- Awareness-sessies voor ambtenaren en 
bestuurders, eveneens op het gebied van het 
onderwerp ondermijning 

Toezicht en handhaving - Integrale controles en interventies 

- Onderzoek haalbaarheid gezamenlijke 
vormgeving en inzet flexteam incl. horeca 

- Flexteam-aanpak: Voortzetting Team Integrale 
Veiligheid, regie bij gemeente. Minimaal 6 
integrale controles per jaar.  

- Landelijke Aanpak Adreskwaliteit: fysieke en 
systeemcontroles BRP  

- In reguliere surveillance controle leegstaande 
panden (ook buitengebied) 

 

Vaa - Politie 

- OM 

- RIEC 

- Brandweer 

- Sociale Recherche 

- Enexis 

- Toezicht en 
handhaving 

- AVIM (op afroep) 

- NVWA (op afroep) 

- GGD op afroep 

2021      

Maatschappelijke 
weerbaarheid 

Informatiesessies ondernemers, gericht op 
awareness en handelingsperspectief (1x per jaar een 
informatieve sessie voor lokale ondernemers over 
een bepaald type bedreiging/ ondermijnende 
criminaliteit, zoals cybercrime).  
Doelen: handelingsperspectief bieden 
(weerbaarheid), signalen ophalen, netwerken 
versterken 

RIEC - Politie 

- RIEC 

- OM 

- Ondernemers 

- CCV (KVO) 

2022      

Ambtelijke regiegroep 
ondermijning 
 
 

Inrichten ambtelijke regiegroep met 
vertegenwoordiging vanuit de Heuvelland-
gemeenten. Komt halfjaarlijks bij elkaar.  

Monitoring aanpak ondermijnende criminaliteit, 
uitwisselen ervaringen, exploratie mogelijke 
innovaties/ bijstelling aanpak. Specifieke items:   

- Ontwikkeling ‘intelligence’ (o.m.: lokale 
informatie-overleggen) 

- Maatschappelijke weerbaarheid  (anti-
ondermijningsagenda) 

- Bestuurlijke weerbaarheid (awareness, integriteit, 
Veilige Publieke Taak, juridische en 
organisatiekwaliteit) 

- Communicatie (communicatiestrategieën 
preventie ondermijning) 

Ntb 
 

- Heuvelland 
gemeenten 

- Politie 

- RIEC 

- EURIEC 

- OM 

- Belastingdienst 

2022      
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4. Heuvelland strategische thema’s 
 
 
 
 

4.1:  Strategisch thema 1:   Veilige en leefbare kernen 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Wijk en 
gebiedsgericht 
werken 

- Inzet wijk-Boa’s conform (H)UP/ Boa prioriteiten. 
Ontwikkeling vaardigheden Boa’s t.a.v. wijkgericht 
werken 

- Fysieke inrichting, onderhoud en beheer. 
Toepassing ‘Veilig Ontwerp’ bij (her)inrichting. 
Aanpak sociaal onveilige plekken door onderhoud 
groen, verlichting enz. (opstellen 
bestemmingsplannen) 

G-W en lokale 

AOV’er  
 

- Politie 

- Handhaving 

- Openbare ruimte 

Q4 2020 e.v.      

Aanpak 
burengerucht/ 
woonoverlast 

- Buurtbemiddeling/ mediation. Ontwikkeling/ 
implementatie in verlengde van Heuvelland-
initiatief 

- Verdere ontwikkeling/implementatie 
vaardigheden 
Boa’s/consulenten/woningstichting/politie 

Lokale AOV’er  
 

- Politie 
 

Q4 2020 e.v.      

Burgerparticipatie - Buurtpreventie. Blijven stimuleren WhatsApp-
groepen 

- Aansluiting op beweging rond dorpsgericht 
werken/ dorpsontwikkelingsplannen 

- Burgernet 

Lokale AOV’er  
 

- Bewoners 

- Gemeente 

- Burgernet 

doorlopend      

Informatiepositie - Op basis van actuele politiecijfers. Via het zes-
wekelijks politie-overleg. Voor de Driehoek (4x per 
jaar) wordt met een dashboard met cijfermatige 
informatie gewerkt 

Politie en lokale 

AOV’er  
 

- Driehoek  doorlopend      

projectmatige aanpak 
overlast milieu 
(honden, paarden, 
katten, dumpingen, 
vuilnisaanbiedingen) 

- Inzet wordt tijdig geprioriteerd n.a.v. stijging 

aantal klachten 

- Aanvullende preventieve communicatie via 

gemeentelijke kanalen en weekblad 

Lokale AOV’er  
 

- Boa’s  

- Kantonniers 
buitendienst 

- RD 4 

doorlopend       

Dierenwelzijn - Inbedden Dierenambulance en/of 
Dierenbescherming 

Lokale AOV’er  
 

- Dierenambulance 

- Dierenbescherming 

doorlopend       

 
 
 

 



 

 
12 

 

 

 
 
 

Regionaal Bestuurlijk 
Overleg 

- Gezamenlijk voorbereiden RBO 

- Gezamenlijk voorbereiden IRO 

E-M/ Val 
Mee/ Vaa 

- AOV 2021  H H H H H 
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4.2:  Strategisch thema 2:   Jeugd en veiligheid 

 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Integraal werken - Jeugd in Openbare Ruimte (JOR), RSM-overleg 

- Aanpak jeugdoverlast/ jeugdgroepen. 
Voortzetting, monitoring en 
voortgangsbewaking 

- Implementatie 7-stappenmodel. Leidraad voor 
stapsgewijze en gestructureerde aanpak van 
jeugdoverlast en criminaliteit met zowel 
groeps- als persoonsgerichte componenten 

- Preventief Jeugdbeleid; 

- Young Leaders project; 

- Jeugd Boa 

Lokale 

medewerker 

jeugd 
 

- AOV’er 

- Politie 

- Toezicht en handhaving 

- OM 

- Welzijnsorganisaties 

doorlopend      

Thema’s, 
componenten van 
de aanpak 

- Jongerenontmoetingsplekken 

- Inzet Boa’s domein 1 op hot spots 

- Inzet jeugdcoaches/ jongerenwerk 

- Inzet boa’s sociaal domein en 
beleidsambtenaar jeugd 

- Inzet jongerenwerkers via Traject 

- Geïntensiveerde aanpak middels Top-X en PGA 
(persoonsgerichte aanpak)   

- Zie ook 3.3 (woninginbraken) 

Lokale 

medewerker 

jeugd  
 

- AOV’er 

- Politie 

- Toezicht en handhaving 

- Burgers 

- Bureau Burgerkracht 

- Veiligheidshuis 

doorlopend      

Accent: Veilig in en 
om de school 

- Samenwerking met basisonderwijs/ 
middelbaar onderwijs rond gezondheid en 
veiligheid 

Lokale 

medewerker 

onderwijs 
 

- AOV’er 

- Onderwijsinstellingen 

- Schoolagent 

doorlopend      

Accent: Preventie 
alcohol en drugs 

- Preventie- en handhavingsplan Drank- en 
Horecawet 

- Voorlichting alcohol en drugs. Uitvoering door 
Mondriaan in samenwerking met onderwijs en 
horeca 

Vaa - Gemeenten 

- Onderwijsinstellingen 

- Mondriaan 

- Horeca 

doorlopend      

Vuurwerk - Voorbereiden vuurwerkcampagne 

- Borgen eventuele vuurwerkverbodsgebieden 

- Toezicht en handhaving in de aanloop en 
tijdens de jaarwisseling 

Politie/ OM  
 

- AOV’er 

- Boa’s 

doorlopend      
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4.3:  Strategisch thema 3:   Woninginbraak en andere vermogenscriminaliteit 
 

 
 
 
 
 
 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Preventie - Preventievoorlichting inwoners. Mede in het 
kader van landelijke campagnes zoals het 
‘Donkere dagen offensief’ eventueel ook voor 
de vakantieperiode in de zomer. Omvat acties 
zoals ‘Witte voetjes’. 2x per jaar wordt een 
brede veiligheidsavond voor de bewoners 
georganiseerd 

Politie 
 
 
 
 
 
 

- AOV’er 

- Communicatie 

- Handhaving 

- Bewoners 
 

doorlopend   
 

 
 

  
 
 

 
 

Preventie - Burgernet. Voorzetting. Communicatie via 
website gemeente 

Bureau Burgernet - AOV’er 

- Communicatie 

- Politie 

- Bewoners 

doorlopend      

Preventie - Voorlichting/ communicatie inzake 
woninginbraken.  

- Flyeren en waarschuwingsborden op hotspots. 

- Afstemming met horeca- en 
toerismeondernemers en overige betrokken 
partijen 

Lokale AOV’er - Handhaving 

- Politie 

- Ondernemers 

- Bewoners 

- Openbare ruimte 

doorlopend      

Preventie - Inzet Boa’s op hotspots woninginbraak/ 
voertuigcriminaliteit.  

- Preventieve surveillance door Boa’s op basis van 
actuele informatie hotspots.  

- Opnemen in 
Handhavingsuitvoeringsprogramma ((H)UP) 

Lokale AOV’er/ 
coördinator Boa’s  

- Handhaving 

- Politie 

- Ondernemers 

- Bewoners 

- Openbare ruimte 

doorlopend      

Repressie - Top X-aanpak (Veiligheidshuis Maastricht-
Heuvelland). Bewaken en eventueel verbeteren 
van de verbinding lokaal/ bovenlokaal 

Veiligheidshuis - Gemeenten 

- Politie 

- OM 
 

Q4 2020 
doorlopend 

     

Integraal werken - Integrale aanpak hotspots. Integrale sets van 
preventieve en repressieve maatregelen 
inclusief veilig ontwerp, preventieve 
surveillance en buurtpreventie 

- Inzet van ‘lokmiddelen’ (bijvoorbeeld lokfietsen) 

- Projectmatige aanpak diefstallen uit voertuigen 
gebaseerd uit politiesysteem info m.b.t. 
hotspots 

Politie  - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Bewoners 

- Lokale AOV’er 

2020 e.v.      
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Repressie - Helingaanpak/ Digitaal Opkoopregister (DOR). 

Gezamenlijke implementatie/ uitvoering op het 
niveau van Heuvelland 

Mee 
 
 
 
 
 

- Politie 

- Gemeenten  

- OM 

- Toezicht en 
handhaving 

2021  
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4.4:  Strategisch thema 4:   Drugsoverlast 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Voorlichting - Aanschaf en inzetten XTC-parfum  

- Drugsproject 

E-M en G-W - Gemeenten doorlopend      

Beleid: Damocles-
beleid (Opiumwet 
13b) Cf. regionaal 
hennepconvenant 
 

- Aanpassen/ synchronisatie beleid E-M en Vaa - Gemeenten 

- Politie 

- OM 

- RIEC   

doorlopend      
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4.5:  Strategisch thema 5:   Veiligheid rond het uitgaan 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Publiek-private 
samenwerking 

- Verdere doorvoering van de Kwaliteitsmeter 
Veilig Uitgaan (KVU). Gemeenten, 
horecaondernemers en politie trekken hierin 
gezamenlijk op. Iedere partij heeft haar 
inspanningsverplichting geformuleerd. 
Samenwerking portiers horeca, Boa’s en 
politie. 

- Doorvoering specifieke maatregelen. Onder 
meer geluidssysteem, actualisering 12-
dagenregeling en cameratoezicht 

Val - Gemeenten 

- Ondernemers 

- Brandweer 

- Politie 

- OM 

- KHN 

2020 e.v. 
doorlopend 

nvt nvt nvt nvt  

Regelgeving, toezicht 
en handhaving 

- Capaciteit vergunning, toezicht en handhaving 
rond horeca verder op peil brengen en 
houden. Conform doelstellingen IVP. 
Periodieke ambtelijke evaluatie en 
bestuurlijke terugkoppeling over aandachts- 
en verbeterpunten 

- Toezicht en handhaving DHW. Inzet Boa’s, 
verankering in HUP. Uitwisselen en delen Boa 
capaciteit tussen gemeenten 

- Project Brandveiligheid centrum 

Val - Gemeenten 

- Ondernemers 

- Handhaving 

- Politie 

- KHN 

doorlopend nvt nvt    
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5. Overige veiligheidsthema’s 
 
 
 
 

5.1:  Overig veiligheidsthema 1:   Veilige winkelgebieden en bedrijventerreinen 
 
 
 
 
 

 
 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Veilige 
bedrijventerreinen 

- Voortzetting KVO-samenwerking (Koninklijk Verbond 
van Ondernemers). Signalen over onveiligheid/ 
criminaliteit vroegtijdig oppakken. Uitvoering 
maatregelen-matrix. Geïntegreerde inzet op 
veiligheid en kwaliteit bedrijventerreinen 

Lokale AOV’er - Toezicht en handhaving 

- Ondernemers 

- Politie 

- Brandweer 

- MKB 

doorlopend  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Veilige 
bedrijventerreinen 

- Implementatie/ uitrol cameratoezicht 
 

Lokale AOV’er - Toezicht en handhaving 

- Ondernemers 

- Politie 

- MKB 

doorlopend     nvt 

Veilige 
bedrijventerreinen 

- Voortzetten participatie via onder meer WhatsApp-
groepen 

 

Lokale AOV’er - Burgers  

- Ondernemers 

- Politie 

doorlopend      

 

 
 
Veilig winkelgebied - Afstemming met ondernemers in winkelgebied. 

Signalen over onveiligheid/ criminaliteit vroegtijdig 
oppakken i.s.m. bedrijvencontactfunctionaris 

- Benutting landelijk aanbod CCV over onder meer 
overvalcriminaliteit en winkeldiefstal. Samen met 
ondernemers effectueren 

Ntb - AOV’er 

- Bedrijvencontactfunc-
tionaris)  

- Toezicht en handhaving 

- Politie 

- CCV 

2021      
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5.2:  Overig veiligheidsthema 2:   Verkeersveiligheid 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Infrastructurele 
maatregelen 

- Verdere implementatie/ verbetering 30- en 
60-kilometerzones. Als onderdeel van 
herinrichting/ grootschalig onderhoud 
conform Gemeentelijk Verkeers- en 
Vervoersplan (GVVP) 

Afd. verkeer - Fysiek domein doorlopend      

Voorlichting en 
educatie 

- Provinciale en landelijke verkeersveiligheid 
campagnes  

- Verkeersveiligheid labels onderwijs 

- Inzet op risicogroepen/ routes; kinderen, 
jongeren, beginnend bestuurders, senioren, 
tweewielers, schoolfietsroutes 

Afd. verkeer - Fysiek domein 

- Onderwijsinstellingen  

- Provincie Limburg 

- Middelbare scholen, 
via LVO 

doorlopend      

Handhaving - Afstemming en operationele samenwerking 
met handhavingspartners. Lokaal alsmede 
regionaal 

- Handhaving door politie en Boa’s. 
Handhavingslocaties worden bepaald aan de 
hand van klachten 

Lokale AOV’er - Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Afd. verkeer 

doorlopend      
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5.3:  Overig veiligheidsthema 3:   Brandveiligheid 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Risicobeheersing - Brandveiligheid/ fysieke veiligheidsrisico’s rond 
evenementen. Blijvende aandacht voor en 
afstemming over risico’s rond evenementen 
Brandveiligheid in grotten/groeves 

- Toezicht en 
handhaving 

- Brandweer 

- Politie 

- Ondernemers/ 
organisatoren 

- Veiligheidsregio 

2020      

Incidentenbestrijding - Werving vrijwilligers. Samen optrekken brandweer/ 
veiligheidsregio en gemeente. Maatschappelijke 
allianties sluiten en benutten 
 
 

 

Brandweer - AOV’er 

- Veiligheidsregio 

- Ondernemers 
 

doorlopend  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

Incidentenbestrijding - Bluswatervoorziening. Onderhoud en acteren op 
knelpunten 

- WML 
 

- AOV’er 

- Openbare Ruimte 

- Brandweer 

doorlopend      

Incidentenbestrijding - Periodieke afstemming met Inrichting en Beheer 
Openbare Ruimte/ Verkeer & Vervoer over 
wegwerkzaamheden, parkeerbeleid 

- Afd. verkeer 

- Brandweer 

- Politie 

- Ondernemers 

- Burgers  
 

doorlopend      

Incidentenbestrijding - Dekkingsgraad en slagkracht. Blijvende aandacht en 
afstemming. Specifieke aandacht voor situering 
uitrukposten 

- Brandweer - OOV 
 

doorlopend      

 
 

 
 
 

Risicobeheersing - Vergunning en handhaving. Focus op prio’s 
conform HUP. Met name horeca, onderwijs, 
zorginstellingen, evenementen, illegale 
woonsituaties 

Ntb - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Brandweer 

- Ondernemers 

- Woningcorporaties 

- Onderwijsinstellingen 

2021 
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Risicobeheersing - Capaciteit controle en handhaving brandveiligheid. 
Monitoren toereikendheid en eventuele 
knelpunten, bestuurlijke rapportage/ jaarverslag 

- N.a.v. uitvraag gemeenten een door de brandweer 
op te stellen werkprogramma hangen onder dit 
UVP 

Ntb - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Brandweer 

- Ondernemers 

- Woningcorporaties 

- Onderwijsinstellingen 

2021      

Risicobeheersing - Brandveilig leven, item verminderd zelfredzame 
personen/ huishoudens. Ondersteuning vanuit 
gemeente  onder andere verstrekken rookmelders 
of voorlichting 

Ntb - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Brandweer 

- Ondernemers 

- Woningcorporaties 

- Onderwijsinstellingen 

2022 

 
    

Risicobeheersing - Brandveilig leven, item onderwijs. Voorlichting aan 
basisscholen. Ondersteuning vanuit Project 
Brandveiligheid Centrum. Voorlichting aan horeca 
ondernemers. Ook zicht in/ aanpak van illegale 
woonsituaties, inclusief brandveiligheidsrisico’s 

Ntb - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Brandweer 

- Ondernemers 

- Woningcorporaties 

- Onderwijsinstellingen 

2022      

Risicobeheersing - Overige voorlichting. Brandweer sluit aan bij 
bredere voorlichtingsactiviteiten van de gemeente 
op het gebied van veiligheid 

Ntb - Gemeenten 

- Toezicht en 
handhaving 

- Politie 

- Brandweer 

- Ondernemers 

- Woningcorporaties 

- Onderwijsinstellingen 

2022      
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5.4:  Overig veiligheidsthema 4:   Externe veiligheid 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Proactie - Vergunningen, toezicht en handhaving. In 
samenwerking met omgevingsdienst , 
veiligheidsregio. Bestuurlijke verantwoording 
bij veranderend groepsrisico. Eventueel 
benoemen van compenserende maatregelen 
(uitvoeringsbeleid externe veiligheid)  

- Doorvertaling in ruimtelijke ordening. Via 
bestemmingsplannen en regionale 
samenwerking Omgevingswet; voornemen/ 
verkenning tot samenwerking Heuvelland 
breed onderzoeken 

- Gemeentelijke handhavingsmatrix in 
samenwerking met handhaving fysieke ruimte 

- Risicocommunicatie via provinciale risicokaart 
(regionaal risicoregister en signaleringskaart 
externe veiligheid) 

RUD  
 

- OOV  

- Toezicht en 
handhaving 

2020 doorlopend       

Preparatie - Doorvertaling in rampenbestrijding en 
crisisbeheersing. Opstellen en actueel houden 
van ramp- en incidentbestrijdingsplannen. 
Eventueel aanscherping preparatie als 
compenserende maatregel bij veranderd 
groepsrisico 

- Continuïteitsplannen opstellen en actueel 
houden 

RUD  
 

- OOV 

- Toezicht en 
handhaving 

2020 doorlopend      
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5.5:  Overig veiligheidsthema 5:   Crisisbeheersing 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Regionaal - Regionale samenwerking binnen de 
veiligheidsregio op het gebied van 
planvorming, bemensing processen, OTO, 
crisisruimte en andere faciliteiten. Gemeente 
participeert conform gemaakte afspraken 

Lokale AOV’er - Veiligheidsregio 2019 e.v.        

Lokaal - Communicatie en bewaken van OTO  

- Bekendheid en betrokkenheid op peil houden 
(ambassadeursrol). Bijvoorbeeld via intranet, 
bijeenkomsten 

- Lokaal/ regionaal: Implementatie 
gedachtegoed ‘Bevolkingszorg op orde 2.0’ 

Lokale AOV’er - Veiligheidsregio 2019 e.v.      

Internationaal Bestuurlijke afstemming met België en/of 
Duitsland 

Burgemeester -  2020      

 
 

 
 
 

Algemeen Bestuur - Gezamenlijk voorbereiden AB E-M/ Mee - AOV 2021 H H H H H 
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5.6:  Overig veiligheidsthema 6:   Radicalisering en polarisatie 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Algemene preventie - Anti-discriminatie activiteiten. Voortzetten 
lopende aanpak preventieplan Heuvelland 

E-M/ Mee - Veiligheidshuis 

- Radar 

Q2 2020      

Deskundigheid en 
awareness 

- Training professionals (eerste lijns 
medewerkers gemeente en ketenpartners) 

- Ontwikkelen beeld 

- Ontwikkelen beleid 

Veiligheidshuis - Gemeenten  

- Sociale partners 

2020 e.v.      

Casusaanpak - Casusoverleg. Voortzetten lopende aanpak. 
Contactpersoon gemeente participeert in 
het casusoverleg radicalisering in het 
Veiligheidshuis 

Lokale AOV’er - Veiligheidshuis 

- Sociaal domein 

doorlopend      
 

 
 

 
 
 

Algemene preventie - Voorlichting in onderwijs en andere 
flankerende activiteiten. Nader verkennen 
en doorvoeren toepasselijke vorm 

Ntb - Onderwijsinstellingen 

- Partners in 
wijkgericht werken 

2022      
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5.7:  Overig veiligheidsthema 7:   Ambtelijke en bestuurlijke integriteit 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
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V
al

 

Ambtelijk - Randvoorwaarden/ ‘Basis’ op peil: 
 Gedragscode onderhouden 
 Incidentbeheersing protocollen 
 Klokkenluiders, vertrouwenspersonen 

- Bewustwording en levend houden. Stimuleren 
bespreking dilemma’s in regulier werkoverleg 
kwetsbare afdelingen/ teams 

- Inspelen op risico’s decentralisaties en 
netwerksamenleving. Verkennen en benoemen 
risico’s en eventuele aanvullende maatregelen 

Lokale AOV’er - Gemeenten doorlopend       

Bestuurlijk - Randvoorwaarden/ ‘Basis’ op peil: 
 Gedragscode onderhouden 
 Integriteitsonderzoeken bij aanstelling 

bestuurders (mede aan de hand van 
handreiking Integriteitstoetsing 
kandidaten voor decentrale politieke 
partijen/ BZK 2017) 

- Bewustwording en levend houden. Stimuleren 
bespreking dilemma’s in College en Raad. Eventueel 
aanreiken formats 

Lokale AOV’er - RIEC  

- B&W 

- Griffie en 
raadsleden 

doorlopend       
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5.8:  Overig veiligheidsthema 8:   Veilige Publieke Taak 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Randvoorwaarden - Ambtelijk en bestuurlijke agressieprotocol 

- Voorrangsbehandeling VPT-aangifte voor OM. 
Werkafspraken met politie over onder meer 
terugkoppeling over voortgang zaken 

- Gemeentelijk Incidenten Registratiesysteem 
(GIR); onderhoud en benutting 

Lokale AOV’er - Politie  

- OM  

- Provincie  
 

2019 e.v.      

Interne communicatie, 
bewustzijn 

- Bevorderen bespreken VPT in regulier 
werkoverleg afdelingen (in het bijzonder 
afdelingen met veel direct contact in de 
samenleving) 

Lokale AOV’er - Politie  

- OM  

- Provincie  

2019 e.v.      
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5.9:  Overig veiligheidsthema 9:   Informatiebeveiliging/ AVG 
 
 
 
 
 
 

 

Planvorming activiteiten Uitvoering 

 
Onderwerp 

 
Activiteiten 

 
Coördinator 

 
Partner(s) 

 
Planning 

E-
M

 

G
-W

 

M
e

e
 

V
aa

ls
 

V
al

 

Kernbestand, delen 
aanpak  

- Implementatie integrale 
gegevensbeveiligingsorganisatie. Focuspunten: 
veilige processen en systemen, 
verwerkersovereenkomsten met gebruikmaking 
van VNG-modellen, CISO-functie 

- Investeren in houding en gedrag medewerkers. 
Door onder meer voorlichting/ communicatie. 
Regelmatige controle/ tests incl. 
handelingsperspectief datalekken 

- Regionale ontwikkelingen volgen 

- Beveiligingsprotocol cameratoezicht: verwerken, 
opslaan en uitlezen camerabeelden 

- ICT 

- Functionaris 
gegevens-
bescherming 

- Politie  doorlopend       

Tests, benchmarks - BIO-toets (Baseline Informatiebeveiliging 
Overheid) 

- ENSIA (Eenduidige Normatiek Single Information 
Audit) 

- ICT 

- Functionaris 
gegevens-
bescherming 

 doorlopend       
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6. Lijst met afkortingen    
 
Lijst met afkortingen (in volgorde van verschijnen) 
 

- OM  Openbaar Ministerie 

- OOV  Openbare Orde en Veiligheid 

- VIA  Verbindingspunt Informatie en Advies 

- RIEC  Regionaal Informatie- en Expertisecentrum 

- AMW  Algemeen Maatschappelijk Werk 

- DJI  Dienst Justitiële Inrichtingen 

- SZMH  Sociale Zaken Maastricht Heuvelland 

- BOA  Buitengewoon Opsporingsambtenaar 

- KNWU  Koninklijke Nederlandsche Wielren Unie 

- NTFU  Nederlandse Toerfietsunie 

- KNMV  Koninklijke Nederlandse Motorrijders Vereniging 

- LLTB  Limburgse Land- en Tuinbouwbond 

- VRZL  Veiligheidsregio Zuid-Limburg 

- PPS  Publiek Private Samenwerking 

- APV  Algemene Plaatselijke Verordening 

- AVIM  Afdeling Vreemdelingenpolitie, Identificatie en Mensenhandel 

- NVWA  Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit 

- BRP  Basisregistratie Personen 

- EURIEC  Euregionaal Informatie- en Expertisecentrum 

- IOB  Integraal Ondermijningsbeeld 

- CCV  Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid 

- KVO  Keurmerk Veilig Ondernemen 

- HUP  Handhavingsuitvoeringsprogramma 

- RBO  Regionaal Bestuurlijk Overleg 

- IRO  Informatief RIEC Overleg 

- JOR  Jeugd in Openbare Ruimte 

- PGA  Persoonsgerichte Aanpak 

- DHW  Drank- en Horecawet 

- DOR  Digitaal Opkoopregister 

- KVU  Keurmerk Veilig Uitgaan 

- KHN  Koninklijke Horeca Nederland 

- MKB  Midden- en Kleinbedrijf 

- GVVP  Gemeentelijk Verkeers- en Vervoersplan 

- LVO  Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs 

- WML  Waterleiding Maatschappij Limburg 

- RUD  Regionale Uitvoeringsdienst 

- OTO  Opleiden, Trainen en Oefenen 

- VPT  Veilige Publieke Taak 

- GIR  Gemeentelijk Incidenten Registratiesysteem 

- VNG  Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

- CISO  Chief Information Security Officer 

- BIO  Baseline Informatiebeveiliging Overheid 

- ENSIA  Eenduidige Normatiek Single Information Audit 

 


