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Kostenverdeelsleutel

• 2009 Regionalisatie brandweer; eerste kostenverdeelsleutel wordt bepaald 
maar ook afspraak gemaakt voor evaluatie

• Begin 2018 ‘Neem een jaar extra tijd voor begroting brandweer’ 
(Gemeenteraadsverkiezingen 2018) inclusief kostenverdeelsleutel

• Vanaf zomer 2018  ‘Intensief traject van afstemming en overleg met 
bestuur’

• December 2018 besluit over nieuwe verdeelsleutel in Algemeen Bestuur 
veiligheidsregio



Proces kostenverdeelsystematiek

• Afspraak bij regionalisering om te herzien

• Zorgvuldig traject: externe begeleider, bestuurlijke stuurgroep, 
ambtelijke adviesgroep gemeenten, bestuursconferentie, extra 
algemeen bestuur

• Opdracht 1: Evaluatie (incl. bepaling criteria)

• Opdracht 2: Voorstel en besluitvorming nieuwe kostenverdeelsleutel

• AB besluitvorming dec 2018:
• De nieuwe verdeelsleutel wordt gebaseerd op het gemeentefonds
• Ingroeien



oorspronkelijk model (2009)

Buiten verdeelsleutel:
• FLO
• Huisvesting (m.u.v. regionale huisvesting)



Criteria nieuw model

•Objectief, eerlijk
• Transparant
• Eenvoudig
• Toekomstbestendig
• Stabiel
• Solidair
• Landelijk gebruik



Hoe verhouden inkomsten gemeentefonds zich
tot bijdragen aan VR?

Bijdragen: € 38,4 mln.

Inkomsten: € 40,6 mln.



Begroting 2020-2023

• 2009 Regionalisatie, opgave op inhoud en financiën, diverse bezuinigingen en restituties 
gemeenten

• 2017 ‘Het ijs wordt dun’

• Begin 2018 ‘Neem een jaar extra tijd’(Gemeenteraadsverkiezingen 2018)

• Vanaf zomer 2018 tot nu ‘Intensief traject van afstemming en overleg met bestuur’

• Van 1 april tot juni 2019 AB VRZL 

‘Zienswijze traject gemeenteraden met uitgebreide achtergrondinformatie 

en ruimte voor dialoog’



Samenhang van de thema’s

Risicoprofiel
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Vrijwilligheid



Samenhang in de praktijk



Samenhang in de praktijk



Terugblik 

Bezuiniging 10%
€ 3,5 mln.

Nieuwe ontwikkelingen
€ 1,0 mln.

Interne ombuiging
€ 1,2 mln.

• Totaal ca. € 5,7 mln.  16%

• Daarnaast € 3,1 mln. incidenteel terug naar 
gemeenten



Wat is er nodig?

Wegvallen inkomsten OMS etc. € 0,6 mln.
Overname beheer meldkamers: uitname uit 

rijksbijdrage € 0,2 mln.
Huisvesting € 0,4 mln.

Vakbekwaamheid € 0,8 mln.
Informatiemanagement € 0,3 mln.

Diverse kleinere onderdelen 
totaal ca. € 0,7 mln. 

waaronder onderhoud voertuigen, 
versterking paraatheid en invoering 

Omgevingswet
. € 3,0 mln.



Fundamentele heroriëntatie nodig

• Fundamentele discussie inzake het voorzieningenniveau en het stelsel 
van de brandweerzorg:

oRisicoprofiel en risicobeheersing

oDekkingsplan (o.m. gebiedsgerichte opkomsttijden)

oVrijwilligheid

oVakbekwaamheid 

• Landelijke ontwikkelingen (evaluatie Wet vr’s, Wnra, Omgevingswet)



Fundamentele heroriëntatie - tijdspad

• 2020-2021 verkennen en doorleven ontwikkelingen 

• 2021-2022 dialoog over ambities met gemeenten

• 2021-2022 uitwerken collectieve ambitie 

• Eind 2022   bestuurlijke besluitvorming

Beleidsperiode 2024-2027 nieuw perspectief op brandweerzorg


