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Criminaliteit (1) 

Woninginbraak 
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Criminaliteit(2) 
 

Diefstal uit/vanaf motorvoertuigen 
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Criminaliteit(3) 
 

Diefstal van motorvoertuigen 
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 Nadere toelichting voertuigcriminaliteit 

• Diefstal van het duurdere segment auto’s (BMW 1,3 en 6 serie) 

 

• Auto t.b.v. andere criminele praktijken (1 en 3 serie) 

• Hotspots over de gehele gemeente 

 

• Auto voor onderdelen of verkoop (6 serie) 

• Enkele bijzondere locatie 

 

• Komende tijd specifiek werken op dit fenomeen 

 

• Preventie (diefstal en inbraak) 
• Waarschuwingen op diverse locaties 

• Inzet lichtkrant 

• Perspublicaties 

 

• Dilemma aanpak criminaliteit versus economisch belang 

 



17 mei 2016 Commissie ABA Valkenburg 7 

Leefbaarheid (1) 
 

Overlast i.v.m. alcohol en drugs 
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 Vervolg alcohol- en drugsoverlast 

• Alcoholoverlast concentreert zich tot enkele personen 
• Afkomstig uit het westen van het land 

• Regelmatig voor enkele weken in Valkenburg aan de Geul 

 

 

• Drugsoverlast in de nabijheid van diverse panden 
• 2015 veel gecontroleerd 

• Begin 2016 enkele panden gesloten 
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Leefbaarheid (2) 
 

Overlast jeugd 
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De wijkagent 

• Facilitering 

 

• Onderlinge afstemming 

 

• Nauwe samenwerking met de BOA’s 

 

• Maakt deel uit van een netwerk 

 

• Flexcontroles 
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Sfeerbeeld  

centrum Valkenburg 

 

• Druk bezocht in weekenden 
• Scheiding voor en na middernacht 

• Voor en na seizoen; vrijgezellenfeesten en voetbalteams 

 

• Aanwezigheid politie 
• 2 extra patrouilles tussen 19.00 en 04.00 uur 

• Assistentie door vrijwillige politie bij sluiting horeca 

 

• Van meerdere probleem locaties naar één 
• Geluidsoverlast beperkt tot deze locatie 

• Repressief optreden tegen wildplassen 

• Herhaaldelijk overlastgevend gedrag (gebiedsverbod op persoon) 

 

• Bestuurlijke speerpunten 
• Meer regie op veiligheid & leefbaarheid 
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Integraal Veiligheidsplan 

Regierol gemeente 

Sturing geven aan lokale veiligheid 
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Speerpunten IVP 
 

 

Uitgaanscentrum Valkenburg 
- Implementatie geluidssysteem en actualisering 12-dagenregeling 

- Invoering cameratoezicht 

- Verzinkbare toiletten 

 

Doorontwikkeling Flexteam 
• 4x per jaar grote multidisciplinaire controles 

• Op afroep casusgerichte controles m.n. op drugsoverlast 

 
Pilot Veiligheidsschouw Emmaberg/Veilig Leefbaar Valkenburg 
• Samenwerking tussen diverse partners om leefbaarheid in de wijken te peilen 

(bewoners, gemeente, politie, woningstichting, buurtverenigingen) 

• Bewoners bepalen onderwerpen 

• Prioriteren van aanpak 

• Partners en burgers ondernemen actie (bijv. hard rijden) 

• Periode van 8 weken 

• Tussentijdse evaluatie 

 

 

 

 



Integraal Veiligheidsplan 

 
Ambitie 
 Gezamenlijk met partners komen tot een breed gedragen IVP  

 Strategische keuzes maken om de leefbaarheid en veiligheid 
in de kernen te verhogen. 

 Borging IVP en UP in:   

 werk- en afdelingsplannen 

 Specifieke projectplannen 

 Programmabegroting 
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Jaarverslag 2015 en HUP 2016 
Jaarverslag 

 

 Verantwoording uitgevoerde taken 2015 

 Waan van de dag regeert 

 Achterstanden lopen steeds verder op 

 

Handhavingsuitvoeringsprogramma (HUP) 2016 

 

 Formatie uitbreiding oplossen binnen de door de Raad opgelegde taakstelling 

 Maximale variant (16 fte) 

 Huidige variant (7,5 fte) 

 Prioriteitenlijst (formeel wettelijk niet toegestaan)  

 Bestuurlijk restrisico 

 Nieuwe insteek: Kaderbrief 

 Horecacontactpersoon 

 Tijdelijke formatie  

 IVP als kapstok / Regierol gemeente 
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Einde presentatie 

Vragen ? 


