
          
 

        

 

 

Motie vreemd aan de dag 

De raad van de gemeente Peel en Maas, in vergadering bijeen op dinsdag 19 juni 2018 

constaterende dat 

 het kabinet budget beschikbaar maakt voor 1111 extra agenten in Nederland. 

 er van dat aantal slechts 32 agenten naar Limburg komen. 

 het kabinet hiermee de brandbrief uit 2017 van de Limburgse burgemeesters en de 

gouverneur  naast zich neer heeft gelegd. 

 en dat het kabinet hiermee aangeeft dat Limburg minder prioriteit heeft ten aanzien van het 

terugdringen van de criminaliteit. 

overwegende dat: 

 het een onmiskenbaar feit is dat de georganiseerde criminaliteit in grensregio Limburg hand 

over hand toeneemt. 

 inwoners en ondernemers van de gemeente Peel en Maas hier veel hinder en nadeel van 

ondervinden. 

 de raad van Peel en Maas het terugdringen van criminaliteit (zoals ondermijning, 

drugslaboratoriums, hennepteelt, diefstal en dumpen drugsafval) in de gemeente topprioriteit 

vindt. 

 veel fracties in de Tweede Kamer de afgelopen jaren hebben gepleit voor het terugdringen 

van criminaliteit in grensregio Limburg, maar nu geen boter bij de vis doen. 

draagt het college op om: 

 de minister van Justitie en Veiligheid namens het college en de raad van de gemeente Peel 

en Maas een brief te sturen, waarin duidelijk naar voren komt:  



o onze teleurstelling over het besluit om slechts 32 extra agenten naar Limburg te 

sturen. 

o de problematiek rondom de alsmaar toenemende criminaliteit en de gevolgen 

daarvan voor de maatschappij.  

o de gemeentelijke ambities op het gebied van het terugdringen van criminaliteit (zoals 

ondermijning) en dat daarvoor meer politiecapaciteit nodig is. 

o een verzoek tot heroverweging van het besluit met als resultaat dat er meer extra 

agenten naar Limburg komen.  

en gaat over tot de orde van de dag. 
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