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Geachte collega's college aanwezigen, 
 
De organisatie, de programma’s en de plannen in deze begroting zijn een 
voortzetting van het beleid wat we al jaren kennen. Het overzicht en het inzicht 
wordt steeds beter, waarvoor complimenten. 
 
De grote uitdagingen van de decentralisatie in het sociaal domein zijn 
beheersbaar gebleken op hoofdlijnen, maar vergen nog extra aandacht en 
bijstellingen, om de ongewenste effecten tegen te gaan, èn om de kansen die er 
zijn te ontwikkelen.  
 Belangrijk is het leveren van maatwerk op de zorgdossiers, zoals forse 
budgetoverschrijdingen jeugdzorg, wat zowel nu als voor later toekomst-
bestendig gemaakt moet worden. Dit in samenhang met overschotten in andere 
sectoren.  
 Passende jeugdzorg met minimale wachttijden blijft voor GroenLinks 
prioriteit nummer 1.  
De gemeente kan en mag niet op de stoel van medisch specialisten gaan zitten. 
 Naast aandacht voor kostenbeheersing, lijkt ons noodzakelijk een 
structureel sociaal cultureel beleid te ontwikkelen dat een preventief karakter 
heeft op het gebied van volksgezondheid. 
 
De duurzaamheidsagenda is weliswaar aangenomen, maar deze trein rijdt nog 
niet. 
Ondanks de goede bedoelingen en visie is er op bijna alle thema’s een 
achterstand in de implementatie van het duurzaamheid-principe. We zien nog 
geen doorbraken in het ombuigen van beleid naar klimaat-neutraal handelen. 
Maar dat is wel de opgave waar we voor staan. Als gemeente, als burgers, als 
bedrijven en als maatschappelijke organisaties. 
 We zijn te snel tevreden met kleine stappen die genomen worden, die op 
zich heel waardevol zijn. We moeten ons geen illusies maken, de veranderingen 
die nodig zijn worden ernstig onderschat.  
 Er moeten behoorlijk ingrijpende veranderingen georganiseerd worden, 
maar dat levert naast de klimaatdoelstelling ook gezonder leven, nieuwe 
werkgelegenheid en meer natuur op. 
 
We zien graag in de uitwerking van de opgaven en plannen voor 2017 een 
integrale inpassing van ambitieuze duurzame maatregelen, ook waar dat nog 
niet voor de hand ligt. 
Voorbeelden zijn er legio, maar om er een paar te noemen: 

o het verplichten tot opname van langzaam verkeer prioriteit in 
bouwplannen om loop- en fietsverkeer te bevorderen; 

o het korter laten branden van openbare verlichting door op basis van 
lichtsensors te schakelen; 

o het ontwikkelen van zonneweides voor solar panelen op plekken waar niet 
gebouwd wordt; 

 
Waalre voelt zich terecht aangesproken om een verantwoorde bijdrage te leveren 
aan het huisvesten van statushouders inclusief inburgeren, gezondheidszorg, 
scholing en het door werk participeren en integreren in onze samenleving.  



 Waar we bezwaar tegen maken dat het nog te vroeg zou zijn om hiervoor 
middelen te reserveren in de begroting van 2017. GroenLinks wil snel op basis 
van doordachte scenario's tot een compleet plan van aanpak komen samen met 
burgers en woningcorporaties inclusief de bijbehorende te reserveren middelen. 
 Voorbereid de toekomst in biedt duidelijkheid en rust, en creëert kansen 
voor alle betrokkenen. 
 
Wat betreft het bestuur is de toekomstige Kracht van Waalre: verbinden en 
krachten bundelen met open communicatie naar de "buitenwereld". Zoals ook 
elders in het politieke landschap nodig gezien de versnippering in meer en 
kleinere partijen.  
 Raadswerkgroepen waar ook externen in kunnen participeren vormen een 
belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van het NIEUWE SAMEN WERKEN. 
 
 
 
 


