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Voorgesteld besluit:

Aan het Algemeen Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven te laten weten dat er bij de
gemeenteraad van Waalre geen wensen en bedenkingen bestaan ten aanzien van het
lidmaatschap van de Werkgeversvereniging voor Gemeentelijke Gemeenschappelijke
Regelingen (GGR).
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Voorstel tot het kenbaar maken van wensen en
bedenkingen ten aanzien van het lidmaatschap van de
Metropoolregio Eindhoven (MRE) van de
Werkgeversverenig ing voor Gemeentel ijke
Gemeenschappelijke Regelingen,

Ingevolge art. 55a van de Wet gemeenschappelijke
regelingen (Wgr) wordt een besluit tot deelneming in een
vereniging niet genomen dan nadat de raden van de
deelnemende gemeenten hun wensen en bedenkingen
kenbaar gemaakt hebben.
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Onderwerp
Lidmaatschap MRE Werkgeversvereniging voor Gemeentelijke Gemeenschappelijke
Regelingen

Voorstel
Aan het Algemeen Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven te laten weten dat er bij de
gemeenteraad van Waalre geen wensen en bedenkingen bestaan ten aanzien van het
lidmaatschap van de Werkgeversvereniging voor Gemeentelijke Gemeenschappelijke
Regelingen (GGR).

Inleiding
Door de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) gaat voor de medewerkers
van de Metropoolregio Eindhoven (net als voor medewerkers bij gemeenten) op 1 januari
2020 het'normale' private arbeidsrecht gelden. Tot nu toe was de Metropoolregio
Eindhoven via een aansluitovereenkomst aangesloten bij de VNG, zodat de CAR/UWO van
toepassing was op de medewerkers. De VNG is de werkgeversvereniging voor
gemeenten, die de onderhandelingen gaat voeren c.q. voert namens de werkgevers met
de vakbonden over de (nieuwe) CAO-gemeenten.

Gemeenschappelijke Regelingen kunnen geen lid zijn van de VNG. Dit betekent dat zij
geen stemrecht hebben en dus geen invloed kunnen uitoefenen op het proces van Cao-
onderhandelingen. Volgens de Wet CAO zijn werkgevers, die een CAO vrijwillig volgen
ongebonden werkgevers. Dit zou betekenen dat na l januari2O2O niet alle bepalingen uit
de CAO-gemeenten op de Metropoolregio Eindhoven van toepassing zijn.

Beoogd resultaat
Deze situatie is ongewenst en het systeem van een aansluitovereenkomst werkt dus niet
langer onder het stelsel van het arbeidsrecht, Om deze ongewenste situatie op te heffen
en een juridische solide basis te maken voor de arbeidsvoorwaarden binnen
Gemeenschappelijke Regelingen richt de VNG een nieuwe werkgeversvereniging op voor
gemeentel ij ke gemeenscha ppel ij ke regel i ngen.

Argumenten
1.1. Er kan door een Gemeenschappelijke Regeling slechts deelgenomen worden aan een
vereniging nadát de raden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid zijn
gesteld hun wensen en bedenkingen kenbaar te maken.
Ingevolge art. 55a van de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) kan de
gemeenteraad eventuele wensen en bedenkingen kenbaar maken met betrekking tot het
lidmaatschap van de Werkgeversvereniging voor GGR.

1.2 De Gemeenschappelijke Regeling van de Metropoolregio Eindhoven voorziet in de
mogelijkheid tot deelneming aan een vereniging.
De Gemeenschappelijke Regeling Metropoolregio Eindhoven (2OI7) biedt op grond van
artikel 5, lid 1c, aan het Algemeen Bestuur de mogelijkheid om lid te worden van de
werkgeversvereniging. Uit de Memorie van Toelichting bij de Wgr volgt dat de betreffende
procedure in de wet is opgenomen om "te verzekeren dat de oprichting van of
deelneming in privaatrechtelijke rechtspersonen past binnen het publieke karakter van de
Gemeenschappelijke Regeling en te voorkomen dat reeds op afstand gezette taken nog
verder op afstand kunnen worden gezet".
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1.3 Aansluiting bij de Werkgeversvereniging voor GGR door de Metropoolregio Eindhoven
is de enige optie om op 1 januari 2020 een bindende CAO te hebben, waarbij het doel is
aan te blijven sluiten bij de gemeentelijke CAO.

Kanttekeningen
N,v.t.

Kosten en dekking
N.v.t.

Duurzaamheid
N.v.t

Burgerparticipatie
N.v.t.

Communicatie
Uw besluit zal direct per brief aan het Dagelijks Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven
kenbaar worden gemaakt.

Vervolgprocedure en planning
N.v.t.

Bijlagen onderdeel van het voorstel
- Brief aan gemeenteraden van Dagelijks Bestuur met vraag wensen en bedenkingen

Bijlagen ter informatie
- Voorstel Dagelijks Bestuur aan Algemeen Bestuur aansluiting Werkgeversvereniging
GGR.

BURGEMEESÏER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

de secretaris, emeester,

J.W.F. Compagne J.W. Brenninkmeijer
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