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Bespreekonderwerpen DVO in werkconferentie 5 oktober 
 

De huidige DVO eindigt 31 december 2017. Ten behoeve van het opstellen van een nieuwe DVO  

(2018 – 2020) dient samen de formulering te worden vastgesteld hoe, om te gaan met eventuele 

significante mutaties in opdrachtverlening door de deelnemers. 

 

Uitgangspunt daarbij is dat de ODZOB er is en staat voor zijn deelnemers. Dit betekent dat er enerzijds 

voor de deelnemers gelegenheid dient te zijn om te kunnen schakelen indien noodzakelijk, en anderzijds 

dat de ODZOB continuïteit kan bieden.  

Er zijn meerdere maatregelen waarmee we een dergelijke insteek kunnen versterken. 

Zo werkt de ODZOB met een flexibele schil waardoor er optimaal geschakeld kan worden bij afwijkingen in 

opdrachtenvolume. Daarnaast is het zinvol om in de nieuwe DVO regelgeving op te nemen hoe te 

handelen bij voorkomende significante en beïnvloedbare wijzigingen in omvang van opdrachtverlening.  

Deze DVO bepaling is nu onderwerp van discussie. 

 

In de huidige  DVO staat hierover het volgende beschreven: 

• De omvang van het werkprogramma voor zover het betreft de basistaken, in 2015, 2016 en 2017 

is minimaal gelijk aan de omvang zoals deze is opgenomen in de begroting van 2015. 

• Deelnemers, die personeel in de Omgevingsdienst hebben ingebracht, brengen tenminste een 

werkprogramma in, dat overeenkomst met de capaciteit van de ingebrachte medewerkers. 

 

Reden om een formulering op te nemen hoe, met name naar beneden, de omvang in opdrachten jaarlijks 

kan muteren: 

• Op basis van een prognose van omvang werk en het soort werk is en wordt de formatie en 

personele bezetting van de ODZOB gevormd. 

• De ODZOB en zijn deelnemers zijn gebaat bij (enige) continuïteit in de omvang van het werk en bij 

een juiste prognose van de omvang en het soort  werk. Immers een stabiele omvang van het werk 

biedt ook de kans om een stabiele en kwalitatief goede organisatie te bouwen. 

• De ODZOB heeft een flexibel schil en kan dus enigszins ‘meebewegen’ met mutatie in omvang en 

inhoud werk (norm: 20%); aan de basis is de ODZOB evenwel een overheidsorganisatie waar het 

gros van de medewerkers een ambtelijke aanstelling heeft. 

 

Huidige ontwikkelingen met betrekking tot de uitvoering van de werkzaamheden: 

• Uitvoeringsprogramma toezicht en handhaving vindt vanaf 2019 plaats op basis van een 

gezamenlijk (door de deelnemers) vastgesteld uitvoeringskader en daarbij behorende kengetallen 

voor inzet. De omvang en zwaarte van het inrichtingenbestand bepaalt dan het 

uitvoeringsprogramma. 

Ten aanzien van de andere werkzaamheden (vergunningverlening, asbest, bodemtaken) binnen 

het basistakenpakket wordt een vergelijkbare aanpak voorbereid. 

• Inzet is om het werkprogramma vanaf 2018 meer in lijn te brengen met de jaarlijks gerealiseerde 

omvang aan werk in het voorgaande jaar. Dit met het doel meer continuïteit te brengen in omvang 

werk en jaarlijks vooraf een beter zicht te hebben op de omvang en de aard van de opdracht(en). 

De organisatie kan zich dan beter voorbereiden op de (kwaliteit van de) uitvoering ervan. 

• Er blijven altijd ‘losse’, incidentele opdrachten, die jaarlijks zullen/kunnen muteren. Deze worden 

nu als “opdrachten buiten het werkprogramma” door de ODZOB geraamd voor het totaal van de 
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opdrachtgevers; hierop hoeven de deelnemers dus nog geen individueel “commitment” aan te 

gaan in de begroting van de ODZOB. Het gaat om ca 15% van de totale omzet van de ODZOB. 

 

De nu voorliggende vragen met betrekking tot de formulering in de nieuwe DVO, te bespreken in de 

werkconferentie op 5 oktober, zijn: 

• Wil het bestuur significante mutaties in omvang van het werkprogramma (naar beneden) 

beperken: 

o T.a.v. de zogenaamde basistaken en/of 

o T.a.v. de verzoektaken in het werkprogramma  

Indien geen beperking in mutaties naar beneden wordt opgenomen, dan komt een eventueel 

verlies bij de ODZOB, als gevolg van minder opdrachten, ten laste van het collectief (conform GR 

ODZOB), waarbij de deelnemers naar rato van hun inbreng hun aandeel dienen te nemen in het 

verlies. 

• Wil het bestuur significante mutaties in omvang van het werkprogramma (naar beneden) 

beperken: welke keuze dan: 

o T.a.v. de basistaken: 

De omvang van het werkprogramma aan basistaken wordt gebaseerd op 

uitvoeringskader, kengetallen en omvang objectief vast te stellen inrichtingenbestand. De 

gezamenlijke keuze om zo te werken geeft zekerheid aan de omvang van werk aan 

basistaken. De ODZOB anticipeert op ontwikkelingen in de gezamenlijke keuze van 

aanpak. De deelnemers conformeren zich aan de gezamenlijke afspraken. Mutaties in de 

basistaken vloeien uitsluitend voort uit gezamenlijke afspraken daarover in de regio. 

o T.a.v. de verzoektaken in het werkprogramma zijn er verschillende opties: 

� er wordt een getalsmatig maximum gehanteerd bijv. 10%, 20% of een ander 

percentage (in de werkconferentie nader te bespreken) van de omzet aan 

verzoektaken, al dan niet met een vertraging zodat eventuele wijzigingen 

opgenomen kunnen worden in de kadernota voor het betreffende begrotingsjaar;   

� de omvang aan verzoektaken (zowel in het werkprogramma als de incidentele) 

wordt gebaseerd op het vertrouwen in de organisatie en op elkaar en op de 

afspraak dat verzoektaken (binnen het werkveld van de ODZOB), indien niet zelf 

uitgevoerd, in beginsel altijd bij de ODZOB worden neergelegd en dat deze niet 

zomaar worden teruggehaald. 

Mutaties (naar beneden) kunnen alleen optreden indien ze het gevolg zijn van een 

andere aanpak van de uitvoering in verband met veranderingen in wet- en 

regelgeving, of veranderingen n.a.v. een gezamenlijk overeengekomen (andere) 

aanpak.  

Men realiseert zich daarbij dat indien mutaties leiden tot een verlies bij de 

ODZOB, dit verlies ten laste komt van het collectief (conform GR ODZOB, naar rato 

van omvang werk). 

 

T.a.v. de opdrachten buiten het werkprogramma: dit zijn de incidentele opdrachten, die jaarlijks sterk 

kunnen fluctueren. Voorgesteld wordt om t.a.v. deze incidentele opdrachten geen beperking op te nemen 

om te muteren. 

 

 


