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Geachte raad,

In deze brief informeren wij u over de Wet open overheid en het inzetten op
ambitieniveau Basis t.a,v. actieve openbaarmaking.

De Wet open overheid (Woo) is een initiatiefwetuit2Ot2, die tot doel heeft om één
transparante overheid en verantwoording van de overheden te bevorderen, door
overheden te verplichten zo veel mogelijk informatie in een vroegtijdig stadium
actief openbaar te maken. De wet moet ervoor zorgen dat overheidsinformatie
beter vindbaar, uitwisselbaar en eenvoudíg te ontsluiten is. De Woo vervangt de
Wet openbaarheid van bestuur (Wob). Het grote verschil tussen het
initiatiefwetsvoorstel Woo en de huidige Wob betreft de actieve openbaarmaking
van overheidsinformatie. Voot' passieve openbaarmaking (openbaarrnaking op
verzoek) volgt dit initiatiefwetsvoorstel vrijwel geheel de Wob, waarbij de Woo
wordt losgekoppeld van de Wet dwangsom.
Op 26 januari 2021 heeft de Tweede Kamer de wet aangenomen. De Eerste Kamer
heeft op 5 oktober met het wetsvoorstel voor invoering van Woo ingestemd. Het is
daarbij de verwachting dat de woo op 1 mei 2022ín werking zal treden.

Openbaarheid van informatie is een actueel onderwerp en is het van belang om als
gemeente open en transparant te zijn. Open en transparant besturen draagt bij aan
maatschappelijk draagvlak voor beleid, vertrouwen in de overheid en de goede
werking van de lokale democratie. Door publiekelijk verantwoording af te leggen
over besluiten en over de inzet van middelen, laat de gemeente zien dat ze burgers
serieus neemt.

Kernpunten Wet open overheid
De Woo bevat de volgende drie kernpunten:
1. actieve openbaarmaking van documenten in 11 informatiecategorieën



2. aanstellen Woo contactpersoon (Taak is om burgers, waaronder diegenen die
niet digitaal vaardig zijn, wegwijs te maken in de overheidsinformatie)
3. informatiehuishouding op orde hebben en houden

Ambitieniveaus Wet open overheid
Voor de implementatie van de Woo is het van belang om duidelijk te hebben op
welk ambitieniveau de gemeente in zet. Hiermee wordt een uitgangspunt/basis
gelegd voor het opstarten van het programma Wet open overheid binnen de
gemeente. Er worden vanuit de VNG vier verschillende ambitieniveaus t.a.v actieve
openbaarmaking onderscheiden :

Ambitieniveau Toelichting

Beneden - basis De gemeente voldoet niet aan de in de Wet open overheid gestelde eisen

Basis De gemeente voldoet aan het wettelijk minimum voor wat betreft het
openbaar maken van de overheidsstukken uit de elf categorieën opgenomen in
artikel 3.3 van de Woo in de daartoe behorende fase.

Medium De gemeente voldoet aan het wettelijk minimum, maar daarnaast maakt de
gemeente al stukken in andere, niet in de wet genoemde categorieën
openbaar of maakt zij binnen een categoríe meer stukken openbaar dan
wettelijk vereist of maakt zij stukken openbaar van categorieën waarvan de
openbaarmaking nog niet verplicht is, aangezien de fase waarin deze categorie
openbaar gemaakt dient te worden nog niet is aangebroken.

Plus Alle stukken van de wettelijk vereiste categorieën, dan wel eventuele extra
categorieën, zijn actief openbaar gemaakt. Er kunnen tevens stukken openbaar
gemaakt zijn binnen een categorie waarvan dat niet wettelijk verplicht is. Deze
categorieën vallen dus niet onder de Woo of andere wetgeving. Er kan
bijvoorbeeld onderliggende informatie openbaar gemaakt worden, of
informatie worden gedeeld die buiten de verplichte informatiecategorieën
liggen.

De gemeente maakt al diverse informatie (uit zes van de elf informatiecategorieën)
openbaar. Daarnaast is er de laatste jaren ingezet op digitalisering en verbetering
van de informatiehuishouding. Hoewel hiermee de startpositie van de gemeente
Waalre gunstig is, zetten we vanwege de grote veranderopgave in op ambitieniveau
Basis. Vanuit daar kan de gemeente (eventueel) doorgroeien naar hogere
ambitieniveaus. Dit zal dan een voorstel worden van het nieuwe College. De
gefaseerde inwerkingtreding van de verplichte categorieën biedt de gemeente tijd
en ruimte om aan de verplichtingen te voldoen. De doorlooptijd van implementatie
van de Woo is 5 jaar, waarbij wij u jaarlijks op de hoogte zullen houden van de
voortgang.
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Het Rijk stelt voor de uitvoering van de Woo middelen beschikbaar, Deze middelen
zijn in de mei-circulaire beschreven, en in de begroting opgenomen. Vanaf 2O22 tm
2026 ontvangen we jaarlijks middelen ter dekking van incidentele en structurele
kosten.

wij vertrouwen erop u in deze fase voldoende te hebben geïnformeerd.

Hoogachtend,
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