A: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 20 dienstjaren of meer op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:
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Bijlage 2

B: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 15 tot 20 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:

54 55 56
actieve medewerker 55-56 jaar en werkt 50-90

cohort 15 tot Reraaay
Huldig FLO 50% Wed K
Vet 008 m DR
jaren op 1-1-
2006 S6k
B 1 a actieve medewerker 55-56 jaar werkt mo/ml vanaf ingangsdatum tot uittredeleeftijd geen saldering 40% extra loon, geen saldering 50% werken ST eLSic
54
m:::i::;:“ WORDT: | 100% werk | 100% werk Okwerk  O%werk  O%werk werk  O%werk  O%werk 0% werk it
Jaenop 1L Vervroegd ouderdomspensioen [in: “:"
s B R LAY BUCERRY 755 Netto| 75% Netto|| 75% Netto 75%Netto| | 75% Netto| 75% Netto | 75% Netto pensioen

54
actieve medewerker 55 Ja:
cohort 15tot Huidig FLO

20 dienst-
jrenop 1l go
2006

55 s6] 60 61

B 1 b medewerker kiest er voor op te stoppen met {«rken: treedt uit op de oude staffelleedtijd. Reeds ontvangen bonus wordt niet gesaldeerd , houdt recht op 7 jaar 76% netto. +1,5)r
54 s5

cohort15tot  WORDT: | 100% werk | 100% werk [RUZZT DS AP0 O%werk  O%werk | 0%werk
20 dienst-

0% werk

LR T BT BLCAERY 75k Netto| 75%Netto. | 75%Netto, 75%Netto, 75%Netto| | 75% Netto| | 75% Netto

54 s5 6] 57 s8 59 60 61 62 6 64 65 66 67 68

actieve 56-57 jaar , heeft 1 jaar doorgeschoven en werkt 50-90

cohort 1510t e F10 | 100% werk | 100% werk 0 0 0 0 0% wer 0% wer Vervroegd & X

20dienst- AEP ouderdomsp

arenop1-1- 100% foon | 100% Loon 80% Bruto  80% Bruto 80% Bruto | 0% BRG] [70% Biuto | | 70% Bruto ks k20

2006 e - : ouderdomspensioen
BZ 56-57 jaar werkt 100/100 vanaf ) tot ijd geen saldering 40% extra loon, geen saldering 50% werken sTie +LSir

54 55 s | 5] 60 61 62 63

cohort15tot - WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk [l LTI AT e d e L L R A P o

0 die -
. Verosst udrmpendoe [
57]., U AT Rl AR BT AT 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto
2006 ind. AOW
1
54 55 iﬁl 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68

actieve medewerker 57-58 jaar , heeft 2 jaar doorgeschaven en werkt 50-90
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B: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 15 tot 20 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:
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C: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve

medewerkers met 10 tot 15 dienstjaren op 1

Bilage 2

nieuw FLO:
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c4 b medewerker kiest e voor om te stoppen met werken, geen saldering 40% loon, geen {udmu 50% werken, houdt recht op 6 Jaar 75% netto vanaf ingangsdatum nieuwe regeling sgir  +20ir
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actieve 57 jaar, heeft 3 jaar
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1 rk k. werk ” k % k
I5denst overgangs-| 00% Werk | 00X SR [I0UX. DX QI et [ ER 5] ABP ouderdomspensioen
11- recht I incl:
Lo 100% loon | 100% Loon | 100% Loon 7E%Bruto 78% Bruto | el Inch SO
2006 st
‘ 5 Actieve medewerker 57 jaar, werkt door tot nieuwe uittredeleeftiid S8 420
s4 55 s6 57 58] 59 ) 61 62 =) 6 65 66 67 68
Cﬂx?; ‘°:"‘ WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [ A Y AN T A A e
enst-
reno I Vervroegd ouderdomspensioen e
2006 58jr 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon BeAS AL THEREF AL TR PREY L3 AL T S L) T D A3 4 T O 5 4 0 2 Incl, AOW.
Versie: 14 oktober 2017
Blad 4



Bijlage 2

D: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve medewerkers met 5 tot 10 dienstjaren op 1-1-2006

op ingangsdatum nieuw FLO:

54 S5 56 57
actieve medewerker 55-58 jaar en werkt 50-90 (1e, 2e of 3e jaar
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jrrenop 1l goir | 100% toon | 100%loon | 100% loon s T5%Netto | 75%Nefto  75% Netto| 75%Netto | 75% Netto fnshons
2006 incl. AOW.|
4 s5 s6 57 58]
actieve medewerker 56 Jaar en werkt 50-90 en heeft 1 jaar opgeschoven
Cohortstor HuldigFLO- ooy o AUTHINNRN NN SN o werk TR g = - -
10dienst-  Overgangs- Mm &\ el | ¢ ABP ouderdomspensioen
jarenop 1-1- recht 100% loon % . incl. AOW
2006 ssjr
D 2 actieve medewerker 56 jaar werkt 100/100 vanaf lnpuualmm tot 58 Jaar en daarna nieuwe regeling, geen saldering 40% loon en/of 50% werken. s 200
4 s5 56 68
CohortStot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk Oxwerk  O%werk Owerk OXwerk  O%werk A%
0 disnits Vervroegd ouderdomspensioen [+ i
lrenopll- 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon 75% Netto | 75%Netto  75%Netto  75% Netto  75% Netto PefBice
2006 S9jr incl. AOW.

54 55 56 57 58] 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
actieve medewerker 57 Jaar en werkt 50-50 n heeft 1 jaar opgeschoven
1 Q N
conortstor MUIIBFLO-f 4o00, ery | 100% werk W%\\‘\\\ “\\\\: 0% werk
Yodienst.  OVeTEANgs- AN AT AN ; h AL ABP quderdomspensicen
Jrencp1t  FEME o0 o 90% loon 8 il
e sajr .90% loof %« 1
D 3 actieve medewerker 57 jaar werkt 100/100 vanaf ingangsdatum tot 58 ):L en daarna nieuwe regeling, geen saldering 40% loon en/of 50% werken. sojr 420
60 68
CohortStot WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk O%werk | O%werk OXwerk OXwerk O%werk ASE
10 dienst- Vervroegd ouderdomspensioen [ i
Jar "‘2;’6"" 5gjr | 100%loon | 100% loon | 100% loon < 75%Netto | 75% Netto  75% Netto | 75% Netto 75% Netto :
54 S5 56 57

actieve medewerker 58 jaar en werkt 50-90 en heeft
conortStot HUIIBFLO- 15000 yery | 100% werk
overga

EEIIERTOINNSY ot wer: 10008
RS

10 dienst- ngs- B ABP ouderdomspensioen
Jrenop 1 fERt oo e | 100% Loon | 100% Loon | 75% Bruto tms kA
2006 58jr e

sor 420

) [ SES———— .
54 55 56 57

CohortStot  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk

O%werk | O%werk O%werk OXwerk D%werk

‘ouderdoms

10dienst- Vervroegd ouderdomspensioen e
Prt: :;s I 5gjr | 100%loon [ 100%loon | 100% loon | 100% loon 75% Netto | 75% Netto  75% Netto  75%Netto  75% Netto el AOW

s4 55 6 57 Bl 59 60 61 62 ) ] 65 66 7 8
medewerker actief (werkt . gangsdatum nieuw FLO inactief (0/75) en maakt op ingangsdatum nieuw FLO gebruik van de levensloop
CohortStot Huldig FLO-| TRV e ] P =
10dienst-  overgangsre| \L\\\\Q‘\ ﬁ\&\\&\\\\\ oxwerk | EESREE] IR A ABP ouderdomspensioen
Jarenop11-  cht on 0% loon || 90% loon | I ATECN u Ao
D5 54 55 56 57
CohortStot - WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk Okwerk  OXwerk O%werk OXwerk  O0%werk
10 dienst- o it PO cuderdoms
Jarenoh il sgje | 100%loon [ 100% oon | 100% foon L 75%Netto | 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto peosoes
2006 Incl. AOW
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E: Overgang FLO-overgangsrecht naar nieuw FLO voor actieve

op ingangsdatum nieuw FLO:

medewerkers met 0 tot 5 dienstjaren op 1-1-2006

Bijlage 2

54 55 6 57 66 67
actieve medewerker S5-59 jaar en werkt 50-90 (1e, 2e, 3e of 4e jaar]
Huidig FLO- m\ s -
Cohort 05 100% werk \ ) q ] 50% 0 ]
dienitaren | STER0EY; N \‘\\*N R & ABP ouderdomspensioen
11200 T 0 £ o || 78 ¢ Incl AOW
op sojr 100% loon | 0% loon | 90% loon | 0% loon | 9 < | S e
E 1 actieve medewerker 55-59 jaar werkt 100/100 vanaf lnglnﬁluhmm totspjaaren duJ[u nieuwe regeling, geen saldering 40% loon en/of 50% werken s9jr +2.0r
54 s+ s 57 s8 59 61 62
Cohorto-s  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [ SR A7 ST AW T SR AR Y R A “B;
ouderdoms
dienstjaren
sk
0p112006  g5oir | 100% loon | 100% loon | 100% loon [ 100% loon | 100% loon [EZEENE NP TIPS T P T P T VS 1::'" ‘:‘;
54 55 6 57
actieve medewerker 56 Ja
Huidig FLO-
:i:,’::“::,. overgangs- ABP ouderdomspensioen
recht incl. AoW
1-1-2006
op 59jr 100% loon
E 2 werkt 100/100 vanaf 59jr +2,0jr
s4 s5 56
Cohorto-s WORDT: | 100% werk | 100% werk 100% werk IR werk  O%werk  D%werk 0% werk
dienstiaren
09112006 5gjr | 100%loon | 100%loon JUCTYY 75% Netto| 75%Netto| 75% Netto| 75% Netto | 75% Netto
54
actieve medewerker 57 jaa
45 HuldigFLO-
CoortOS g ergangs- ABP oudesdomspensioen
dienst-jaren Incl. AOW.
op 1-1-2006 100% loon | 100% Loon g
59jr
E 3 actieve werkt 100/100 vanaf s9jr +2,0r
54 s5 56 57 8 65 66 67 68
Cohort0:s  WORDT: [ 100% werk | 100% werk [ 100% werk | 100% werk  100% werk [REST S SR AR SRR VAW A “:
dienstaren Vervroegd ouderdomspensioen n:e: 2 ::’
op 1-1-2006 59]? 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon EEEs ALY/ etto 75% Netto  75% Netto  75% Netto incl, AQW
54 s5 56 57 58;
actieve medewerker 58 jaar, 3 Jaar opgeschoven en werkt 50-50
Huldig FLO-
mm 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk P o e
0p 1:1-2006 's‘:‘: 100% loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon inct. AOW
E 4 actieve werkt 100/100 vanaf tot 59 jaar en daarna sjr +2,0jr
54 s5 56 57 ss !5 60 61 62 6 6 65 66 67 68
Cohortos  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 1005 werk | 100% werk [ A= SR A SRS A m":’
dienstjaren Vervroegd ouderdomspensioen |Saaibiis
op11:2006  ggjr | 100%loon | 100% loon | 100% foon | 100% loon | 100% loon MEATEEEME SAEIENE S ENE DA TIENE S A l’:";’;‘\;‘l
ind.
54 s5 s6 57 58! 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
actieve medewerker 59 jaar, 4 aar opgeschoven en werkt 50-50
cohorto-s  MYIIBFLO-[ ol vern [ 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk 3
diersnjaren OVErEAES: ABP ouderdomspensioen
op112006 ' | 100% loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon | 100% Loon e o
s9jr +2,0r
E 5 actieve stopt vanaf werken vanaf. § [aar 75% netto uitkering, geen saldering 40% loon en/of 50% werken. Keuze 100/100 werken s niet mogelijk vanwege leeftijdsgrens 59
54 s5 s6 57 s8 59 60 61 62 63 6 65 66 67 68
Cohortos  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 1005 werk JCZE SR WS R AW S ARSI AR AR
dienstjaren Vervroegd ouderdomspensioen [
0p1:12006  gojr | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon AL B A TICE B E MR AT CHE S 3 T ':;"""‘"’
54 55 s6 s7 58 ss] 60 61 62 63 6 65 66 67 68
medewerker actief op 29-10-2016, wordt echter voor ingangsdatum nieuw FLO Inactief vanwege start levenslooptraject
3 ] ]
coos "7 RO N 7 .
dienstjaren CVErBANES RSRERRS RN SR } I | | BP ouderdomspensioen
0 1:1:2006 100% loon [£90% loon || 90% laon || 190% I foon oo Imm]‘mam-
s9jr | shiplect| ik | aiitn |
E 6 54 s5 56 7 s8 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68
Cohorto-s  WORDT: | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk IR SIS SRV DR E TR VAT
dienst-jaren
op 1-1-2006 59jr 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon REA AL ECEREE LV TN S TN LR A AL T TR A5 3 TS 5
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F1

F2

F3

G1

G2

G3

op ingangsdatum nieuw FLO:

Bijlage 2

) 55 56
actieve <56 jaar
Cohort 220 Huidig FLO- | 100% werk | 100% werk IR AW TSNEN AT A
dienstjaren overgangs-
0p1-1-2006  recht | 100%loon | 100% loon [ETCA LMY
54 s5 56
Cohort 220 PUCTPR RUZIMN  Owerk | O%werk | Owerk | O%werk  O%werk  O%werk  O%werk  O%werk i
dienstjaren Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen joudérvore
op 1-1-2006 pL LTI N BT ATLLY 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto ::’ i
54 55 56
medewerker 56 Jaar met FLO
Cohort 220 Huldig FLO- | 100% werk | 100% werk JRZE T SUI AP b e
dienstjaren ~overgangs- At
0p11-2006  recht | 100% loon | 100% loon A TECHE oA LRSS o
54 55 56| 57 s8 59 60 61 62 ) 64 65 66 67 68
Cohort 220 BUCIWEN BTN | O werk | O%werk | O%werk | OXwerk  OXwerk  O%werk  O%werk  0%werk
dienstjaren  Nieuw FLO
op 1-1-2006 pL AL IR ALY 75% Netto  75% Netto | 75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto  75% Netto
4 55 ss] 57 8 E) 60 61 62 63 64 65 66 67 68
actieve medewerker 56 - 57 jaar (heeft 1 jaar opgeschoven]
Cohortz20 MHIBFLO- o0 ery | 100% werk | 200% werk [T I G
dienstjaren OVrBANE
op 1-1-2006 100% loon | 100% Loon | 100% Loon [E1T-A:EV SRS L - TVT RS T4 - BT Y
actieve medewerker S6 - 57 jaar (wordt geacht 1 jaar in de | uwe regeling te hebben opgeschoven) séir “yr
54 55 56| 57 58 59 60 61 62 6 64 65 66 &7 68
Cohort 220 100% werk | 100% werk | 100% werk A 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk
Vervroegd
dienstjaren  Nieuw FLO
op 1-1-2006 A B B At ] 7sx Netto 75%Netto | 75%Netto| 75%Netto | 75%Netto 75%Netto| 75%Netto| 75% Nefto [omabadii B L] ;:L"""”'
54 S5 56 57, 8 59 60 61 62 ) 64 65 66 7 8
actieve <57jaar
cohort 15 tot T e - -
Huidig FLO- werk werk [250% M‘ (res |
20 dienst- X = 100% werk | 100% 100% werk NIRRTl gtk ]' it | Vervroegd & versterkt ABP ouderdomspensiosn
Jarenop 1-1- ¥ AU " | ouderdomspensioen Inck AOW
|
goeih recht | 100% loon | 100% loon ; || 70% 8o Emm |
s4 l 55 l 56
“’2"‘:“ gk PRI BTV AW BUSVIN  Onwerk | O%werk | O%werk  O%werk  O%werk  O%werk  O%werk :”
i o “"“_x_ Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen [
e PUCALEL Y BT T BUCASERY 75% Netto | 75% Netto | 75%Netto 75%Netto  75% Netto 75%Netto  75% Netto peieey
2006 incl. AOW
55 56 57 8 ) 60 61 62 63 64 65 66 67 )
[ medewerker 57 jaar of ouder met FLO
cohort 15 tot FLO 2
Weienst. U8 003 Sesck| 003 ootk ABP ouderdomspensioen
Jarenopd-1- e | 100% t0on | 100% loon NI A0
2006
54 55 56
P ) 200% werk | 100% werk | 100% werk [ S AW A I e
20 dienst- Nieuw FLO
Loa) POTIOTY BISTTISYN BTSN 75 Netto | 75% Netto | 75%Netto| 75%Netto| 75%Netto 75%Netto  75% Netto
1
) 55 56 57, 58 ) 60 61 62 ) 64 65 66 67 8
actieve medewerker 56 - 57 jaar (heeft 1 jaar opgeschoven)
RIS i FLO- | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 200% werk &“‘\ onerk [RTR ] oA werk POk
¢ | ! b f AR
1 ) |
Jren P4 recht | 100%loon | 100% loon | 100% foon | 100% Loon |KSoRToan IEZAEESN ) || 70% Bruto | incl. AOW
fhivsoid] Sl
actieve medewerker 56 - 57 jaar (wordt geacht 1jaar In de nieuwe regelig te hebben opgeschoven) s6ir 1
54 55 56 57 sel 59 60 61 62 63 64 65 66 &7 68
cohort 15 tot = = T3 - ABP
py 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [P TR A SRR PN AN e Vervroegd s
"";:6"" 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% Loon ETE R L L e e L e L T L e T g e ty| ouderdomspensioen ‘:1““"’
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Bijlage 2

op ingangsdatum nieuw FLO:
54 55 S6 57 58 ) 60 61 2 ) ] =3 66 67 =
<58
[Cohort 100t
15 dienst- ABP vuderdomspensioen
lorenop1.3. OVerEANE® el AQW
2006
H1 "
""‘u‘“‘ o 100% wark | 100% werk | 100% werk | 200% werk |+ L A%
jarenop 11, Ve FLO Vervroegd ouderd: PR o cecdums
g 100% loon | 100% foon | 100% koo [ 0% loon |-l T aSpeen

jatenop 1-1- Tnci. AW
2006 :
H3 actieve medewerker 56 - 57 jaar S6jr +1je
15 “"f‘ o= el WX yemrhi Uh werk U werk O werk Tk werk
”'"z‘;"" IS tetia | 5% Nerto | 75 Netta | 755 Netta. 51| 15% Netts
10 dienst- ABP ouderdomsaensioen
Jaren 0p 1-1- Ingi, ADW
2006
11 . o
Cohort 7 § 7 ARD
mm”: Doy 0% werk % et ' werk O wark e c:lndcﬂl
renopis. MewwilO Verwoegd ouderdomspensioen |\ %
perh 100% loon | 100% loon | 100% loon 4Netto | 5% Nelto || 5% Netto| | TS Netts | T5% Netto 53 st
54 S5 56 52 58 50 ) 61 62 6 6 [3 6 67 )
Imedewerker 57 aar o ouder met FLO |
ABP suderdomspenshsen
mel, AW
O werk A ek W5 wewre
| 7% Netts || 75% Netta, 5% Nelta| | J%s Netis! | 75% Natta
54 55 56 57 58 59 ) 61 62 83 6 & 56 67 8
octieve medewerker 57 - 58 joor (heett 1
CohortStot Huidig LO-
Wdenst  overgangs- A3P cudrrdomiseriicen
jrenop1-1-  recht Incl. a0W
2005
13 w
54
s - 1 P
“"m"'m.'i‘(“ 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 50 h ek SRwerk | Ouwerk | JSwerk | % werk AN
A 1 MeuwwFlO £ | Vervroegd ouderdomspensloen b
il 100% Joon | 200% loon | 100% loon | 100%lcon | 4 | 75% Netto | 25% Nosta || 2N Netta| 755 Netto | 78 Netto Lo
Versle: 14 oktober 2017

el AOW

[Cohort 10 ot

O wverh D% werw O wnry O werk 0% werk U werk

15 dienst-
Nieww LO
farenop 11
2006 100% loon

100% loon

100% loon

100% loon

P Nctto TN NeRo  FS% Netto | TW Netta  73% Netig  TSKNatin

Vervroegd ouderdomspansioen | - 1

AP puderdomspensiaen
Incl. AOW

pravicen
indl. AOW.

actieve medewerker 56 - S.
Cohort 10tot Huldig FLO-
1Sdienst-  overgangs-

| Vervroegd & versterkt

ABP ouderdormypensizen




Bijlage 2

cti <57 Jaar

Cohort0-5  Huldig FLO- | 100% werk
dienst-jaren  overgangs-
0p112006  recht | 100%loon

100% werk

100% loon

J1 w s

P

-90% loon

incl. AOW

Agp

Cohort0-5 100% werk | 100% werk [ 100% werk | 100% werk | 100% werk [IZAVS S VAV I ARSI AR VAV
dienst-jaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen
0p 1-1-2006 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon A ANTICME AT Y P CME A T E RS FP A Y z:"""
55 56 57
medewerker 57 Jaar of ouder met FLO |
Cohort0-5  Huldig FLO- | 100% werk | 100% werk | 100% werk \\‘\W\: 7% st ho
dienstjaren  overgangs- » Le i o;'
0p112006  recht | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 90%foon |90 o
J2 a = = &
Cohort0:5 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk [T R TR R e Sk
dienstjaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen [sgtiiid
0p 1-1-2006 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon | 100% loon AN EME TR TS M A SR IO T P o 1Y t::mw
54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 6 65 66 67 68
actieve medewerker 57 - 58 Jaar (heeft 1 jaar o n)
Conortos MUIBFLO- [ o0 verk | 100% werk | 200% werk
dienstjaren
op1-12006 "M [ 100% loon | 100% loon | 100% loon
J 3 sjr e
54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 6 65 66 67 68
Cohort 0-5 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk | 100% werk JZEA 0% werk 0% werk 0% werk 0% werk A
dienstjaren  Nieuw FLO Vervroegd ouderdomspensioen [
op 112006 P Y BT BUCTIELE BUCMTY BUCAMRY 75% Netto | 75% Netto | 75% Netto  75% Netto | 75% Netto ::":;&
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