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VNG op 1 december 2023

Beste leden van de raad,

Op 1 december a.s. vind de Algemene Ledenvergadering van de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten plaats in Utrecht. Wij zijn daar als college van Waalre
aanwezig. De Najaars ALV is op 1 december ook live te volgen via vng.nl.

We weten dat u het op prijs stelt van te voren geinformeerd te worden over de
onderwerpen en het collegestandpunt daarover. Daarom informeren we u met deze
brief daarover. Mocht u van mening zijn dat Waalre een ander advies uit moet
brengen dan ontvangen wij graag zo spoedig mogelijk uw reactie met motivatie. Dit
in verband met de reactietermijn.

Hieronder hebben wij de onderwerpen met ons advies daarbij voor u op een rij gezet.
Complete vergaderset

AGENDA
1. Opening

2. Mededelingen

3. Benoeming van de notulencommissie Najaars ALV 1 december 2023
Advies: instemmen met de voorgedragen leden van de notulencommissie.

4. Vaststelling notulen ALV 14 juni 2023 (PDF, 610kB)
Advies: instemmen met de vaststelling van de notulen ALV 14 juni 2023,
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5. VNG Jaarplan 2024, inclusief GGU-begroting (PDF, 5MB),
Aanbiedingsdocument (PDF, 116kB)

Het Jaarplan wordt ter kennisneming aan de leden voorgelegd.

Annotatie:

Het VNG-brede Jaarplan opent met een hoofdstuk over een krachtige lokale overheid, waarin ingegaan
wordt op de plek die we als eerste overheid willen en moeten innemen in het openbaar bestuur. In elk
hoofdstuk zijn de beleidsinzet, de structurele diensten en ontwikkelactiviteiten vanuit de GGU en de
extern gefinancierde activiteiten opgenomen.

Wat is nieuw?

Extra ondersteuning aan de leden met de volgende vijf proposities.

1. Ontwikkelagenda gezond leven Gezond en Actief Leven Akkoord IZA/GALA (paragraaf 2.3)

2. Programma’s fysieke leefomgeving (paragraaf 3.1 en 3.4)

3. Inkoop en aanbesteden (paragraaf 6.5)

4. VNG Academie en Kennishub (paragraaf 1.3)

5. Arbeidsmarktkrapte (paragraaf 4.5)

Daarnaast zijn in het Jaarplan vier nieuwe structurele diensten verwerkt, te weten:

a. Structurele dienstverlening Omgevingswet

b. Haven-standaard

¢. Single Digital Gateway invoervoorziening

d. Doorontwikkeling Informatie Beveiligingsdienst.

Financieel

Het jaarplan 2024 bevat vanuit financieel oogpunt weinig informatie. We zien geen afwijkingen t.o.v. de
kadernota 2024. De begroting 2024 van de VNG is opgesteld conform de kaders vanuit de Kadernota 2024
en de kadernota GGU, waarmee de ALV heeft ingestemd in juni 2023.

Voor gemeente Waalre betekent bovenstaande een stijging van de contributie met € 1.900 voor 2024
(totale verwachte kosten voor 2024 € 32.600,-). De bijdrage per inwoner (GGU) gaat van € 3,333 in 2023
naar € 3,7883 in 2024. Dit betekent een verhoging voor Waalre van ca. € 8.000. In de begroting 2024 is met \
beide stijgingen rekening gehouden.

Gevraagd besluit:
Kennis te nemen van VNG jaarplan en begroting 2024.
Advies: Kennis te nemen van VNG jaarplan en begroting 2024.

6. "Verenigingsstrategie 2030: Van papier naar praktijk" (PDF, 230kB)

De hoofdlijnennotitie geeft een stand van zaken op onder meer de omkeringsthema’s
en blikt vooruit op de initiatieven in de komende periode.

Annotatie:

De kern van de Verenigingsstrategie 2030 zijn de beleidsinhoudelijke omkeringsthema’s. Dit zijn
thema’s waar gemeenten een cruciale rol kunnen spelen in het formuleren en uitvoeren van oplossingen:
een omgekeerde vorm van medebewind. Gemeenten signaleren maatschappelijke opgaven en dragen
daarvoor zelf oplossingen aan. Rijk en gemeenten maken samen beleid waarvoor het rijk de
randvoorwaarden invult voor de uitvoering door gemeenten. We komen hiermee uit de crisisstand en
werken vanuit een lange termijnvisie. Niet het systeem, maar de leefwereld van onze inwoners staat
daarin centraal. Het resultaat staat voorop en we leren van casuistiek. Dit doen we niet alleen, maar
samen met andere overheden, uitvoeringsorganisaties, inwoners en (markt)partijen. De vijf beleids-
inhoudelijke omkeringsthema’s zijn:

1. Bestaanszekerheid

2. Kansengelijkheid (Jeugd & Onderwijs)

3. Gezond leven & ouder worden

4. Klimaat & Energie

5. Inrichting van Nederland

Daarvoor heeft de VNG in haar streefbeeld voor 2030 vijf ontwikkelpunten benoemd voor gemeenten
en de VNG als organisatie. Om nog meer het verschil te maken, is een verandering in de positionering
van gemeenten en de VNG-organisatie wenselijk en zijn eisen te stellen aan onze professionaliteit. We
moeten onze manier van samenwerking verstevigen evenals de manieren waarop we van elkaar leren
en onszelf ontwikkelen. In de verenigingsstrategie zijn daarvoor een vijftal ontwikkelpunten benoemd:
1. Eén sterke bestuurslaag van gemeenten

2. Leren van elkaar
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3. Knooppunt van netwerken
4. Regionale samenwerking
5. Versterken mandaat en slagvaardigheid VNG

Gevraagd besluit:
Kennis te nemen van Verenigingsstrategie 2030: Van papier naar praktijk
Advies: kennisnemen van aanpak van VNG en de omkeringsthema'’s.

7. "Kaders VNG-inzet kabinetsformatie" (concept-resolutie) (PDF, 431kB)

Op basis van actuele ontwikkelingen.

Annotatie:

De conceptresolutie geeft een goed beeld van de uiteindelijke inhoud. We steken in op

lange termijn oplossingen voor een slagvaardige overheid, die doet wat het belooft en waar de burger

op vertrouwt. Dat betekent dat we oproepen om de kracht van lokaal bestuur te gebruiken en die ook
daarvoor uit te rusten. Dat betekent een goede uitgangspositie voor gemeenten op het gebied van

financién (en meer algemene dan specifieke uitkeringen), balans tussen taken en middelen en

compensatie voor schaarste in personeel door maatregelen en voorzieningen op het gebied van
uitvoerbaarheid en digitalisering.

Gevraagd besluit

- Kennis te nemen van de concept-resolutie “Kaders VNG-inzet kabinetsformatie:
Gebruik de kracht van lokaal bestuur”. De tekst daarvan wordt nog aangepast op basis
van gesprekken met de leden en overleg met het kabinet. In de laatste week van
november ontvangt u een definitieve tekst van de resolutie.

- Bespreken en vaststellen van de definitieve resolutie in de Najaars ALV.

Advies: Instemmen met de resolutie waarin we de kaders voor de VNG vastleggen om

in te zetten bij de kabinetsformatie.

8. Andere actuele inhoudelijke onderwerpen

a. Aanscherping randvoorwaarden Klimaatakkoord (PDF, 185kB)

Annotatie:

Op basis van de ontwikkelingen op het gebied van het kiimaat ( uitwerken voorstellen,

ambitieuzere doelstellingen voor 2030 vanuit het demissionaire kabinet en maatschappelijke - en
beleidskwesties) stelt de VNG 4 aangescherpte randvoorwaarden voor bij de verhoogde klimaatambities

van het rijk:

1. Het speelveld en uitvoeringskracht gemeenten op orde

2. Haalbaar, betaalbaar en rechtvaardig voor de samenleving

3. We doen het samen en in vertrouwen

4. Houd koers richting 2050

Deze voorwaarden zijn uitgewerkt in het voorliggende voorstel.

Gevraagd besluit

In te stemmen met het voorstel voor “geactualiseerde randvoorwaarden van de VNG bij
gesprekken met het rijk over de verhoogde klimaatambities van het rijk”.

Advies: in te stemmen met het voorstel voor “geactualiseerde randvoorwaarden van de
VNG bij gesprekken met het rijk over de verhoogde klimaatambities van het rijk"”.

9. Verantwoording uitvoering moties ALV 14 juni 2023 (PDF, 430kB)

Hier legt het bestuur verantwoording af en behandelen wij ook de moties die niet aan een
inhoudelijk agendapunt kunnen worden gekoppeld. In de ALV van 14 juni jl. zijn in totaal
20 moties aangenomen en is een motie aangehouden.

Voorstel

VNG vraagt om in te stemmen met de door het bestuur afgelegde verantwoording en met
de voorstellen voor het als afgedaan beschouwen of langer aanhouden van de moties.
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Advies: Instemmen met de door het bestuur afgelegde verantwoording en met de
voorstellen voor het als afgedaan beschouwen of langer aanhouden van de moties.

10. Invulling vacatures in VNG bestuur, commissies en colleges (PDF, 168kB)

Betreft 0.a.de vacature voor voorzitter commissie RWM, tevens lid bestuur. Deze
procedure heeft een afwijkend tijdpad. Uiterlijk 27 oktober worden voorgedragen

kandidaten bekend gemaakt.

Annotatie:
We hebben geen bezwaren tegen de voorgedragen kandidaten. En er zijn geen tegen-

kandidaten aangemeld.
Advies: instemmen met de voorgedragen kandidaten

11. Rondvraag/WVTTK

Nagestuurd
Ingekomen moties en amendementen bij de agendapunten 7, 8 en 9 met preadvies

van de VNG

We vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Waalre,

burgemeester,

gemeentesgcretaris,

M.F. Oosterveer
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