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Onderwerp

Wijziging Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap regio Eindhoven

Voorstel

1. Kennis te nemen van bijbehorende Ontwerpregeling Gemeenschappelijke Regeling
Werkvoorzieningschap regio Eindhoven

2. De zienswijze van de raad hierop aan het college toe te sturen,

Inleiding
De Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) is gewijzigd en vereist een aanpassing van
de gemeenschappelijke regelingen (GR) die we in Waalre hebben, te weten van de MRE,
de ODZOB, de GGD, de VRBZO, de GRWRE (waarvan de ERGON de uitvoeringsorganisa-
tie is) en het Plusteam. De wetswijziging heeft als doel om de betrokkenheid van volks-
vertegenwoordigers bij het bestuur van een samenwerkingsverband te verbeteren.

Hier ligt de wijziging van de GR van de Werkvoorzieningschap regio Eindhoven (Ergon)
voor. De GR van de Ergon is een collegeregeling, door colleges vastgesteld. In de Wgr is
het proces tot wijziging van een dergelijke gemeenschappelijke regeling vastgelegd. Dit
wordt nu gevolgd. Het college heeft een voorgenomen besluit tot vaststelling van de Ont-
werpregeling GRWRE genomen Uw toestemming wordt nu gevraagd om dit besluit te ne-
men.

De overige gewijzigde gemeenschappelijke regelingen worden afzonderlijk, maar wel op
eenzelfde wijze en in dezelfde raadsvergadering aangeboden,

Door het Dagelijks Bestuur van Ergon zal vervolgens met de besluiten van de colleges op
de Ontwerpregeling, die ieder de zienswijzen van hun eigen raad daarin hebben meege-
nomen, een definitieve concept-regeling ter besluitvorming aan de colleges voorleggen.
Voor definitieve besluitvorming door het college is nog toestemming van de raad nodig.

Beoogd resultaat
We beogen een Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven die
aansluit bij en gebaseerd is op de actuele wetgeving. Hiermee ontstaat een duidelijk
(juridisch) fundament voor de uit de GR voortvloeiende taak van Ergon om de belangen
van de deelnemende gemeenten te behartigen op het gebied van de sociale
werkvoorziening en andere vormen van al dan niet gesubsidieerde arbeid.

Argumenten
1.1 Enkele aanpassingen zijn noodzakelijke wijzigingen die een gevolg zijn van de

herziening Wet gemeenschappelijke regelingen.

In de bijgevoegde Ontwerpregeling zijn de artikelen die gewijzigd zijn vanwege de
nieuwe Wgr in groen opgenomen, Dit betreft aanvullingen en/of wijzigingen in
artikel S lid 8 (Werkwijze) 11 (Zienswijze), 12 (Participatie), 13 lid 2 (Oprichten
van en deelnemen in rechtspersonen), IB/I9,20 (Actieve externe inlichtingen-
plicht), 35 lid 4 (Toetreding), 36 (Uittreding) 37 lid 3 en 4 (Wijziging) en artikel 39
(Evaluatie).
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1.2

1.3

2.1

2.2

Eén aanpassing heeft betrekking op de samenstelling van het Atgemeen en Dage-
lijks Bestuur.

Dit betreft artikel 14. Voor een toelichting op deze wijziging wordt u verwezen
naar de was-wordt-tabel en de Toelichting herziening Gemeenschappelijke Rege-
ling Werkvoorzienschap Regio Eindhoven die als bijlagen bij dit advies zijn ge-
voegd.

Andere aanpassingen zijn verbeteringen die tot doel hebben enige technisch on-
volkomenheden te herstellen en de GRWRE weer in de pas te laten lopen met de
actualiteit van overige regelgeving en de Ergonorganisatie.

Het betreft geen principiële of verregaande wijzigingen. Voor deze wijzigingen
wordt u verwezen naar de was-wordt-tabel die als bijlage bij dit advies is ge-
voegd.

In de nieuwe Wgr is het proces tot wijzíging van een dergelijke GR vastgelegd. Dit
proces wordt nu gevolgd.

Artikel 1 van de (gewijzigde) Wgr zegt dat de college van burgemeester en wet-
houders het ontwerp van de regeling toestuurt aan de gemeenteraad. De gemeen-
teraad kan bij de college binnen acht weken na ontvangst van het ontwerp hun
zienswijze over het ontwerp van de regeling naar voren brengen. Indien de ge-
meenteraad geen zienswijze naar voren wenst te brengen stelt zij het college hier
zo spoedig mogelijk van op de hoogte.

De nieuwe Wgr heeft als doel om de betrokkenheid van volksvertegenwoordigers
bij het bestuur van een samenwerkingsverband te verbeteren.

Via de zienswijzenprocedure over het ontwerp van een GR worden raden beter in
positie gebracht bij een collegeregeling. Hoewel de beslisbevoegdheid bij het col-
lege ligt kan de raad haar zienswijze geven én is voor vaststelling van de defini-
tieve regeling toestemming van de raad nodig,

Kanttekeningen

Aan dit voorstel zijn geen kanttekeningen verbonden

Kosten en dekking
Aan dit voorstel zijn geen financiële consequenties verbonden.

Duurzaamheid
Niet van toepassing

Burgerparticipatie
Niet van toepassing
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Inclusieve samen leving
Niet van toepassing

Communicatie
Over de aangepaste GR zal niet actief naar buiten worden gecommuniceerd. Het betreft
een interne regeling,

Mochten er vragen komen zal de regie op de verdere communicatie liggen bij de ODZOB,

Kernboodschap
De Wet op de gemeenschappelijke regelingen is gewijzigd. Deze voorziet in een betere
positionering van de gemeenteraad. Een aanpassing van de gemeenschappelijke regelin-
gen die we in Waalre hebben is nodig. Naast de vertaling van de wetswijziging heeft een
actualisering van de regeling in brede zin plaatsgevonden zodat deze weer in de pas
loopt met de actualiteit van overige regelgeving en de Ergonorganisatie. Hiermee leggen
we een (juridisch) sterke basis voor de uitvoerig van de taken van de ODZOB.

Vervolgprocedure en planning
Na besluitvorming in de raad informeren we het bestuur van Ergon over de resultaten
van de besluitvorming in het college en over de zienswijze van de raad.

Het Dagelijks Bestuur zal op basis van de besluitvorming van alle in de regeling deelne-
mende partijen de Ontwerpregeling waar nodig aanpassen en voorleggen aan het Alge-
meen Bestuur. Vervolgens zal een definitief concept door de 5 colleges begin 2024 moe-
ten worden vastgesteld. Hiervoor zal volgens de gewijzigde Wet op Gemeenschappelijke
Regelingen toestemming gevraagd moeten worden van de raad. Deze toestemming kan
alleen geweigerd worden vanwege strijd met het recht of het algemeen belang.

Conform de Wet op de gemeenschappelijke regelingen publiceert de gemeente Eindho-
ven als vestigingsgemeente van de Ergon het besluit en treedt het vervolgens in werking.
Doel is voor het einde van het jaar alle besluiten van colleges inclusief zienswijzen van de
raden binnen te hebben en een inwerkingtreding op 1 juli 2024.
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Bijlagen onderdeel van het voorstel
- Bijlage 1 Ontwerpregeling Gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Regio
Eindhoven

Bijlagen ter informatie
- Bijlage 1 Brief besluit concepttekst vernieuwde regeling Gemeenschappelijke Regeling
Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven (GRWRE) van 22juni 2023

- Bijlage 2 Was-wordt-tabel Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Regio
Eindhoven

- Bijlage 3 Toelichting herziening Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap
Eindhoven

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeen burgeme

\x^ dc À"_ &v":
Franken M.F. Oosterveer
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