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Kernboodschap voorstel:

Met dit voorstel wordt verzocht kennis te nemen met de initiéle begroting GRWRE/Ergon
en geen zienswijze in te dienen. Met de uitvoering van de Participatiewet blijven de
gemeenten verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening
(Wsw). Gemeente Waalre neemt samen met vier regiogemeenten deel in de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningsschap Regio Eindhoven (GRWRE/Ergon’).
Leden van de colleges van B&W van de deelnemende gemeenten hebben zitting in het
bestuur van de GRWRE/Ergon.

Voorstel aan de gemeenteraad A-stuk
1. Kennis te nemen van de begroting 2017-2020 GRWRE/ (bespreekstuk)
Ergon en geen zienswijze in te dienen. X| B-stuk
2. De door het Rijk beschikbare middelen uit het (hamerstuk)

participatiebudget bestemd voor de uitvoering van de Wsw
2017 ter beschikking te stellen aan het bestuur van de
GRWRE/ Ergon.

In overleg met de portefeuillehouder/het college is vastgesteld dat de volgende punten
nog beantwoording behoeven:
Fractie AWB:

1. In de begroting is sprake van de onderkant van de arbeidsmarkt. Nou is de
onderkant natuurlijk een rekbaar begrip. Hoe breed wordt die doelgroep
gezien. Het AWB standpunt zou daarbij zijn ‘hoe breder hoe beter’, immers wij
willen dat niemand buiten de boot valt.

2. Bij de uitvoering van de plannen zal het nodig zijn om keuzes te maken. Zal de
nieuwe organisatie de ruimte krijgen om bij hun afwegingen lange
termijn argumenten die niet makkelijk kwantificeerbaar zijn, mee te
wegen. Investeren in arbeidsplaatsen geeft uiteindelijk aanzienlijke besparingen
op maatschappelijke kosten. Daar valt vooralsnog niet veel aan te rekenen. Dat
is een zaak van inzicht en overtuiging, dus een politieke keuze.

3. Zijn wij bereid om in het verlengde van het gedachtegoed van Rob van
Gijzel, de grenzen van de regelgeving op te zoeken, danwel die
regelgeving maximaal op te rekken ten gunste van de doelstelling. Ook
hier is creativiteit van groot belang en daarom zou de nieuwe organisatie niet
veel ambtelijke kenmerken moeten hebben.

4. We lezen vandaag (4 oktober) in de krant dat staatssecretaris Wiebes van plan is
om de Vennootschapsbelasting voor grote bedrijven te verlagen. Die facilitering
zou ook moeten gelden voor onze nieuwe Ergon, immers ook hier gaat het om
werkgelegenheid. Als dat niet gebeurt, zijn de lokale overheden dan bereid




om die fiscale kosten te compenseren.
5. In welke relatie staat de nieuwe Ergon tot het in oprichting zijnde
Regionaal Werkbedrijf Zuid Oost Brabant.

Fractie CDA:
1. Kan de directeur van Ergon uitgenodigd worden om de raad bij te praten als het
strategisch plan in 2017 gereed is?

Het college heeft toegezegd:
Bovenstaande vragen te beantwoorden.

Beantwoording college vragen:

Fractie AWB:

1. Het gaat om de doelgroep die valt onder de banenafspraak (125.000 banen) die het
kabinet en sociale partners hebben gemaakt.

Wie vallen er onder de banenafspraak?

« Mensen die onder de Participatiewet vallen, maar niet 100% van het
minimumloon kunnen verdienen.

« Mensen in de Wajong die kunnen werken.

« Mensen met een (oude) Wsw indicatie.

« Mensen met een ID of Wiw baan (dit zijn oude vormen van gesubsidieerde
arbeid.

Voor deze groep kan een loonkostensubsidie worden ingezet.

Iedereen die niet zelfstandig 100% van het minimumloon kan verdienen komt in
aanmerking echter in de gemeentelijke verordening van Waalre is bepaald dat de
doelgroep van Waalre ligt tussen de 30% en 80 %. Dus mensen met minder dan 30% of
meer dan 80% arbeidscapaciteit komen niet in aanmerking voor een loonkostensubsidie.

2. In hoeverre de nieuwe organisatie de ruimte krijgt hangt vooral af van de ruimte die
uw Raad en de Raden van de andere deelnemende gemeente bereid zijn om te
geven. Eens met uw stelling dat dit een zaak is van inzicht en overtuiging, maar er
zijn financiéle grenzen. De vraag is dan of u bereid bent hiervoor (naast het
rijksbudget) extra middelen beschikbaar te stellen?

3. Ja, natuurlijk. We willen alle grenzen opzoeken ten dienste van de inwoner. Ergon
heeft dit de afgelopen 10-15 jaar bewezen dit te doen met jarenlange goede
resultaten.

4. Bij financiéle tekorten in de bedrijfsvoering bij de GRWRE zijn uiteindelijk de
deelnemende gemeenten verantwoordelijk.

5. Ergon heeft een rol in het Rwb 04werkt. Is deelnemer in het dagelijks bestuur
namens de regionale Sw-bedrijven maar is ook een werkgever.

Fractie CDA:

1. Ja, dat kan. Het staat de gemeenteraad vrij om de directeur van Ergon op ieder
moment dat zij wenst uit te nodigen om de gemeenteraad nader te informeren.
Indien u dat wenst kan een dergelijke uitnodiging door de griffier verzonden worden.
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