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Stand van Zaken PlusTeam

VERZONDEN 1 2 ME! 2022

Geachte leden van de gemeenteraad,

In het afgelopen jaar bent u regelmatig geinformeerd over de problemen die spelen
binnen de organisaties van de jeugdbescherming in Brabant en de lange wachttijden
van de diverse zorgaanbieders. Dit heeft geleid tot een verhoogde inzet en werkdruk
bij het PlusTeam. Hierbij willen we u kort informeren over de stand van zaken
betreffende het PlusTeam.

Het PlusTeam is een Gemeenschappelijke Regeling tussen Geldrop-Mierlo en Waalre,
Het Plusteam beschikt over deskundigheid op meerdere onderdelen van jeugdhulp,
en zorgt dat het gezin de juiste specialistische jeugdhulp krijgt. Inzet van het
Plusteam is mogelijk voor de inwoners van Geldrop-Mierlo en Waalre, doordat er
sprake is van een Gemeenschappelijke Regeling.

Het PlusTeam heeft last van de krapte op de arbeidsmarkt.

Binnen deze organisatie hebben een viertal werknemers van het eerste uur, na 7
jaar, gekozen voor een nieuwe uitdaging bij een andere werkgever. En 2 anderen
zijn dichter bij huis gaan werken. Verder is er ook ziekteverzuim, deels arbeid
gerelateerd.

Huidige situatie binnen het PlusTeam.

Op dit moment staan er 13 huishoudens op onze wachtlijst. Waalre 1 casus sinds 19
april 2022; Geldrop-Mierlo 12, langst wachtende sinds 12 januari 2022. De
aanmeldingen die komen worden bij urgentie met voorrang opgepakt.

Ondernomen acties door het PlusTeam
e Alle klanten van het PlusTeam hebben een brief gehad dat zij op dit moment
niet volledig de gewenste ondersteuning kunnen bieden en de reactietijd kan
toenemen. Dit is voor kennisgeving aangenomen en heeft niet geleid tot
negatieve signalen.
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e De werving is aangepast, door een meer informelere benadering van
mogelijke kandidaten.
* Uitzendbureaus zijn benaderd.

¢ Binnen het Plu

sTeam wordt gezocht hoe een administratieve medewerker het

team kan ontlasten.

e Samen met de Arbodienst begeleiden zij medewerkers weer terug naar de
werkvloer, met indien nodig tijdelijk aangepast werk. Daarnaast is er
aandacht voor verzuimpreventie.

e In de regio is

het PlusTeam aangesloten bij het Regionaal Actieplan Aanpak

Tekorten (RAAT) om samen te praten over de noodzakelijke transities in de
arbeidsmarkt voor Zorg en Welzijn. Gezamenlijk proberen zij medewerkers in

de zorgsector

[/ZEA\]

aantrekken”,

in deze regio langdurig te binden. Door “samen slimmer
samen slimmer ontwikkelen” en “samen slimmer organiseren”.

Meer informatie hierover vindt u in deze nieuwsbrief

https://mailch

i.mp/1cf8b69b70af/transvorm-nieuwsimpulsweek62022-

25609017e=77164b9703

Tot slot

Voor ons staat het welzijn van onze jeugdigen en gezinnen voorop. De komende

maanden werkt het

PlusTeam hard aan oplossingen op de korte termijn om

kwetsbare huishoudens tijdig goede hulp te bieden.

Natuurlijk hebben de
werkdruk bij het CMD

lange wachtlijsten bij zorgaanbieders ook hun weerslag op de
. We hebben maatregelen getroffen betreffende de hoeveelheid

taken bij het CMD, waarbij prioriteit is gegeven aan de direct cliéntgebonden tijd. U
ontvangt hierover ook nog een raadsinformatiebrief.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en wethouders van Waalre,

Gemeentesecretaris,

“mr. drs. R.L. Franken

Waarnemend burgemeester,

7. P o ba,

dr. A.J.W. Boelhouwer
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