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KADERS collectief programma 

  
Waarom; 

Samen zorgen voor balans tussen ondernemen en een veilige en gezonde leefomgeving. Dat doen we 

gezamenlijk, met en voor al onze 22 partners (provincie Noord-Brabant en 21 gemeenten) in de regio, 

op een manier dat we grenzen over gaan, onbekende terreinen ontdekken, nieuwe verbindingen leggen 

en ontdekken hoe we samen het verschil kunnen maken.  

 

Wat; 

De collectieve taakstelling omvat de huidige 3 gezamenlijke programma’s (collectieve taken, 

intensiveringsbudget en SSIB) en heeft aantoonbare meerwaarde ten aanzien van de uitvoering van de 

basistaken. Het kent een onderscheid in vast (structurele taken) en vrij besteedbaar budget en is tevens 

onderscheidend van de going concern taken.  

Het kader geeft een passend antwoord op de (collectieve) vraag en wordt eenmaal per 4 jaar 

vastgesteld door ons AB. Een meerjarenprogramma op hoofdlijnen wordt door het DB vastgesteld. Het 

onderliggend jaarprogramma wordt ambtelijk in nauw overleg met (een delegatie uit) het OGP 

opgesteld. De ODZOB is programmaleider.  

 

Hoe; 

Elkaar te ontmoeten en weten te verbinden, op regionale, provinciale (BPO) of landelijke schaal. 

Samen met de GGD, veiligheidsregio of nieuwe partijen meer kennis en ervaring opbouwen op thema’s 

als ketenhandhaving, gezondheid en veiligheid. 

De basis te ondersteunen op het gebied van kwaliteit door monitoring, rapportage, het ontsluiten van 

geografische informatie systemen en innovatie door  informatie gestuurde handhaving, regionaal 

uitvoeringsbeleid ten aanzien van de diverse kleursporen en basistaken.  

Nieuwe ontwikkelingen te volgen en van daaruit koers te bepalen. Met een omgevingsatlas, sectoren 

in ontwikkeling zoals de veehouderij, ruimtelijke plannen maken en de Omgevingswet laten landen in 

een organisatie die omgevingsbewust handelt. 

De handen uit de mouwen te steken in het alledaagse werk. Met een 24 uur per dag bereikbare 

meldkamer voor de intake, de consignatiedienst voor de afhandeling en het supportteam voor zaken 

die meer structureel aandacht nodig hebben. Samen sterk in Brabant, voor een veilige, schone en 

duurzame leefomgeving. 


