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In ontwikkeling

Mariénne van Dongen, bestuursvoorzitter 60 O/o

“We streven naar één rotonde voor werk in onze regio, waarin intensief van gesubsidieerde medewerkers

samengewerkt wordt in de keten en verschillende aanbieders in de regio. "

Door onze krachten te bundelen kunnen we meer burgers vanuit de uitkering werkzaam bIJ ?Xterne werkgevers
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. “Met trots heb ik afgelopen jaar het
stokje over mogen nemen van Peter
Quik. Samen met het bestuur maak
ik me sterk om de keten verder te

versterken en samen te werken aan
werk voor iedereen!”
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Q&A DINNERSHOW ‘DE WEG NAAR WERK”
Elke nieuwe raadsperiode organiseert de GRWRE een bijeenkomst om bestuurders
en raadsleden te informeren over de complexe wereld van onze arbeidsmarkt.

In ontwikkelinge...

««« met werkzoekenden, binnen de keten,

met werkgevers en als werkgever!

De GRWRE zet zich in voor werk voor iedereen. Juist voor mensen met
een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt; mensen die niet vanzelf de
weg naar werk kunnen vinden. Dit doen we vanuit onze overtuiging
dat deze mensen een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan de groei

en bloei van onze economie én aan de groei en bloei van zichzelf.

Stijn:
“Na mijn praktijkschool, heeft
Ergon gezorgd dat ik bij Coolblue
aan de slag kon. Ik werk in het
magazijn met een heel hecht team. P
We hebben veel lol samen. Er wor-
den veel grapjes gemaakt. ”

VERSTERKEN VAN DE KETEN

Sinds 1 januari 2018 heeft de GRWRE de taak om inwoners met
en zonder arbeidsbeperking te ontwikkelen naar werk. Met onze
ketenpartners werken we aan uniforme ‘weg naar werk’ voor al deze

inwoners.

We staan midden in de keten van instroom, doorstroom en uit-

stroom. Samenwerking is daarom essentieel. We willen daarin een Ay

verbindende rol spelen. Niet alles zelf doen maar samenwerken met
de partners in de regio waardoor we elkaar aanvullen. Ook op het

brede sociale domein.

Rami :
“Vijf jaar geleden ben

ik in Nederland terecht
gekomen. lk vind het heel
fijln om weer aan het werk
te zijn. Thuis heb je veel tijd
om na te denken, ik ben
liever bezig. Het bevalt me
hier, ik werk met mooie
producten en de werktijden
Zijn fijn. Ik kan 's avonds
thuis zijn bij mijn gezin. Dit
traject is voor mij een kans
om goed Nederlands te
leren en daarna een baan te
vinden. Het maakt me niet
uit wat voor werk ik moet
doen, als ik maar aan de
slag kan.”
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DE WEG NAAR WERK

TOELEIDING INTAKE & ONTWIKKELING  BEMIDDELING
WERKZOEKENDEN  DIAGNOSE naar WERK & PLAATSING
TRAJECTEN UITSTROOM NAAR
Direct Regulier In dienst
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ONS BESTUUR
In 2018 hebben we acht nieuwe bestuursleden mogen verwelkomen. Mariénne van
Dongen, wethouder gemeente Veldhoven, heeft de voorzittershamer overgenomen.

VERTROUWEN IN TOEKOMST

Mede dankzij een zeer stabiel werkpakket, mede mogelijk gemaakt
door de GRWRE-gemeenten, is in 2018 een mooi bedrijfsresultaat van
ruim 371.000 euro gerealiseerd. Ondanks de krimpende rijkssubsidie.

Dit betekent dat ook dit jaar geen gemeentelijke bijdrage nodig is.

Met de doorontwikkeling van de GRWRE naar 1 arbeidsmarkttoelei-
dingsbedrijf kan optimaal gebruik worden gemaakt van de infra-
structuur en de schaalvoordelen van onze organisatie.

Diverse proeftuinen zijn of worden opgestart met inzet van de Ergon

infrastructuur om mensen snel uit te kunnen plaatsen naar duurzaam

regulier werk.



