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Voorstel tot kennisnemen van de Kadernota
Gemeenscha ppel ij ke Regel i ng Werkvoorzien i ngsscha p
Regio Eindhoven (cRWRE)/ERGON 2023.

Beleidsnotitie kaders P&C documenten: geldend voor alle
gemeenschappelijke regelingen waar gemeente Waalre
onderdeel van uitmaakt.

Kennis te nemen van de Kadernota ERGON 2023

Inleiding

De GRWRE/ERGON geeft uitvoering aan de (wettelijke) gemeentelijke taken in het kader
van de Wet sociale werkvoorziening en de Participatiewet. De GRWRE/ERGON is de
uitvoeringsorganisatie voor de uitvoering van Loonkostensubsidiebanen en Beschut Werk
voor mensen met een arbeidsbeperking.

Een kadernota bevat financiële en beleidsmatige uitgangspunten voor de daaropvolgende
begroting. De kadernota wordt ter informatie aan de gemeenteraden (van de gemeenten
die deelnemen aan de gemeenschappelijke regeling) toegestuurd. Dit gebeurt
tegelijkertijd met de kadernota's van de overige gemeenschappelijke regelingen waar
gemeente Waalre onderdeel van uitmaakt.

Deze werkwijze is gebaseerd op hetgeen beschreven is in de Beleidsnotitie kaders P&C
documenten. Hoewel GRWRE/ERGON niet expliciet genoemd wordt in deze beleidsnotitie,
wordt wel in overeenstemming met deze beleidsnotitie gehandeld. De GRWRE/ERGON is
imÍhers ook een gemeenschappelijke regeling. Deze wordt op dezelfde manier
"behandeld" in college en raad als de overige gemeenschappelijke regelingen.
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Het Algemeen bestuur van de GRWRE heeft op 16 december 2O27 bijgevoegde kadernota
vastgesteld.
Beoogd resultaat
Het resultaat dat beoogd wordt is de gemeenteraad te informeren over de algemeen
financiële en beleídsmatige kaders voor 2023 van GRWRE/ERGON. Door de
gemeenteraad op deze manier te informeren kan zij in positie worden gebracht om te
kunnen sturen op deze gemeenschappelijke regeling.

Argumenten
7.7. In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten is afgesproken dattoezending van de
Kadernota aan deelnemende gemeenten uiterlijk 31 december (t-2) gebeurt. De
kadernota is op 16 december 2027 door het Algemeen Bestuur van de ERGON
vastgesteld en aan de gemeente gestuurd.

7.2. Bovenstaande afspraak is in lijn met artikel 34 onder b van de Wet
Gem een scha p pel ij ke Reg el i n g e n.

2.1.De gemeenteraad heeft aangegeven de behoefte te voelen steviger te kunnen sturen
op GR-en.

2.2. Door de Kadernota aan te bieden via een raadsvoorstel en niet "slechts'via de 1ijst
van Ingekomen Stukken kan de gemeenteraad hier directer kennis van nemen en beter
sturen op de GR-en.

Op basis van de verkregen informatie kan bijvoorbeeld de vertegenwoordiger in het
Algemeen Bestuur de opdracht meekrijgen (via motie of toezegging) de mening van de
gemeenteraad ten aanzien van een zeker onderwerp in te brengen in dat Algemeen
Bestu u r.

Kanttekeningen
N.v.t,

Kosten en dekking
In de meerjarenbegroting 2022 van Waalre t.o.v. deze Kadernota 2023 zijn voor het jaar
2023 de volgende afwijkingen op de budgetten:

De aanvullende financiering gaat met € 13.000,- omhoog van € 18.000,- naar
€ 31.000,-.
De begeleidingsvergoeding gaat met € 11.000,- omhoog van € 197.000,- naar
€ 208.000,-.
Het participatiebedrijf gaat met € 1.000,- omhoog van € 46.000,- naar
€ 47.OOlf.

Op de loonkostensubsidie is vooralsnog geen afwijking. Dit budget wordt
aangepast o.b.v. realisatie van voorgaande jaren.
Op WSW-middelen zijn geen afwijkingen, omdat deze ontvangen Rijksmiddelen 1

op 1 worden doorbetaald aan Ergon.
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In totaal is het nadeel vanaf 2023€ 25.000,- t.o.v. de bijdrage in de meerjarenbegroting
De bijdrage2023 aan Ergon zal worden opgenomen in de nog op te stellen
programmabegroting 2023

Duurzaamheid
N.v.t.

Burgerpa rticipatie
N.v,t.

Inclusieve samenleving
Streven naar een inclusieve samenleving is onlosmakelijk verbonden met de doelen van
GRWRE/ERGON. Aangezien deze organisatie zich volledig richt op mensen die vanwege
een afstand tot de arbeidsmarkt en/of een (arbeids-)beperking ondersteuning nodig
hebben om in de samenleving mee te kunnen doen.

Communicatie
N.v.t.

Vervolgprocedure en plann ing
In de raadsvergadering van B maart 2022, vindt tegelijktijdig behandeling plaats
(oordeelsvormend) van alle overige gemeenschappelijke regelingen waar gemeente
Waalre onderdeel van uitmaakt.

Bijlagen onderdeel van het voorstel
. Kadernota GRWRE/ERGON 2023,

Bijlagen ter informatie
N.v.t,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeentese end burgemeester,

R.L, Franken dr. A,J.W. Boelhouwer
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