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Onderwerp
Organisatieverordening griffie gemeente Waalre 2023.
Voorstel

De Organisatieverordening griffie gemeente Waalre 2023 vast te stellen en de huidige
Organisatieverordening van de griffie gemeente Waalre 2012, de Instructie voor de
griffier van de gemeente Waalre 2002 en het Mandaatbesluit griffiepersoneel 2012 in te
trekken.

Inleiding
De organisatieverordening beschrijft de wijze waarop de griffie georganiseerd is en
verantwoording aflegt.

Op dit moment werkt de griffie op basis van drie documenten. Deze documenten zijn de
huidige Organisatieverordening van de griffie van de gemeente Waalre, de Instructie voor
de griffier van de gemeente Waalre 2002 en het Mandaatbesluit griffiepersoneel 2012. In
2023 zijn deze documenten tegen het licht gehouden en is gebleken dat zij
geactualiseerd dienen te worden.

Om de wet- en regelgeving zo eenvoudig mogelijk te maken is tevens onderzocht of het
mogelijk is om de drie documenten samen te voegen tot één verordening. Dit is
mogelijk; verschillende gemeenten doen het al op deze manier.

Beoogd resultaat
Een geactualiseerde organisatieverordening op de griffie die alle relevante informatie
samenvoegt tot één document.

Argumenten
1.1 De huidige organisatieverordening is verouderd en dus niet meer actueel.

1.2 Het huidige stelsel van wet- en regelgeving omtrent de organisatie van de griffie is
onnodig ingewikkeld. De nieuwe verordening voegt alle informatie samen in één stuk
regelgeving en zorgt dus voor meer eenvoud.

Kanttekeningen

N.v.t.

Kosten en dekking

De Organisatieverordening op de griffie van de gemeente Waalre betreft enkel de interne
werking van de griffie. Hier zijn geen verdere kosten aan verbonden.

Duurzaamheid

De Organisatieverordening op de griffie van de gemeente Waalre betreft enkel de interne
werking van de griffie. Overwegingen in het kader van duurzaamheid zijn hier dus niet op
van toepassing.

Burgerparticipatie
‘De Organisatieverordening op de griffie van de gemeente Waalre betreft enke! de interne
werking van de griffie. Burgerparticipatie is hier dus niet op van toepassing.
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Inclusieve samenlieving

De Organisatieverordening op de griffie van de gemeente Waalre betreft enkel de interne
werking van de griffie. Het onderwerp ‘inclusieve samenleving’ is hier dus niet op van
toepassing.

Kernboodschap

De raad is werkgever van de griffie(r). Het is dus belangrijk dat iedereen, zowel binnen
als buiten de gemeenteraad, op de hoogte is van de vereisten en verwachtingen met
betrekking tot de griffie(r). Daarom stelt de raad een nieuwe organisatieverordening voor
de griffie vast.

Vervolgprocedure en planning

Na vaststelling van de verordening, zal de verordening op de gebruikelijke wijze worden
bekendgemaakt.

Bijlagen onderdeel van het voorstel
- Bijlage 1. Organisatieverordening griffie gemeente Waalre 2023.

Bijlagen ter informatie

- Bijlage 2. In te trekken Organisatieverordening van de griffie van de gemeente
Waalre (2012).

- Bijlage 3. In te trekken Instructie voor de griffier van de gemeente Waalre (2002).

- Bijlage 4. In te trekken Mandaatbesluit griffiepersoneel (2012).

De voorzitter van de werkgeverscommissie,

e

4

E.W.H. Rutter/ -~
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