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Korte omschrijving 

notitie 

 

De ontwerpbegroting 2019 die in maart 2018 voor een zienswijze 

naar gemeenten is gestuurd, laat binnen het programma PG een 

tekort zien van € 325.000 (het programma Ambulancezorg is wel 

financieel sluitend). Het tekort wordt veroorzaakt door een stijging 

van de loonkosten (cao afspraken en ABP premie: € 250.000) en 

door de extra inspanningen/meerkosten van JGZ voor het 

screenen van kinderen van statushouders (€ 75.000). 

 
In het AB is afgesproken dat er 4 opties worden afgewogen om het 

tekort op te lossen: 

a. bezuinigingsopdracht / schrappen van taken,  

b. onttrekking uit de algemene reserve,  

c. verhogen gemeentelijke bijdrage of  

d. een combinatie van voorgaande opties. 

 

Diverse gemeenten hebben zienswijzen ingediend naar aanleiding 

van de ontwerpbegroting (zie bijgaand overzicht). 

 

Het vorige GGD bestuur heeft ervoor gekozen om de knelpunten in 

de lopende begroting (2018) op te lossen door een beroep te doen 

op de algemene reserve van de GGD. Daarbij is er voor gekozen 

om de loonkostenstijging, die een structureel karakter heeft, in 

2018 eenmalig te dekken uit de algemene reserve. De meerkosten 

voor screening van kinderen van statushouder door JGZ zijn als 

“niet structureel” aangemerkt en ook daarvoor is in 2018 de 

oplossing gezocht in de algemene reserve. Tegelijkertijd heeft het 

AB besloten om deze reserve eenmalig op te hogen (zie besluit AB 

14 maart 2018). Het vorige AB heeft er tevens voor gekozen om 

het oplossen van structurele tekorten in de begroting aan het 

nieuwe bestuur over te laten. 

 



 

2 
 

Sinds 2008 (fusiedatum GGD Eindhoven en GGD Zuidoost-

Brabant) heeft de GGD in diverse tranches fors bezuinigd.  

Zo was bij de fusie een bezuinigingsopdracht meegegeven van  

€ 550.000 structureel en in 2012 is daar nog een generieke 

bezuiniging bovenop gelegd (en gerealiseerd) van 10 %  

(€ 1.100.000). In 2014-2016 is middels een reorganisatie van de 

ondersteuning nog eens  € 600.000 op de overhead bezuinigd en 

daarnaast nog eens € 200.000 op de huisvesting. 

Per saldo zijn sinds de fusie de volgende bezuinigingen 

gerealiseerd:  

• Incidentele besparingen: 1,375 miljoen 

• Structurele besparingen: 3,3 miljoen. (naast het feit dat sinds 

2012 geen compensatie meer plaats vindt voor de toename van 

het aantal inwoners). 

 

Onderstaande grafiek laat het effect van de bezuinigingen op het 

verloop van de bijdrage per inwoner vanaf de fusie zien; de 

groene lijn geeft de ontwikkeling van het werkelijke bedrag weer, 

inclusief indexering en mutaties als gevolg van taakwijziging. De 

blauwe lijn geeft de ontwikkeling van dat bedrag weer verminderd 

met die mutaties en de indexering; deze lijn laat zien dat bij een 

gelijk prijsniveau, het takenpakket dat in 2008 nog voor ca. € 15,- 

per inwoner werd uitgevoerd, nu nog € 12,50 per inwoner kost. 

 

 

 

Voorgesteld wordt: 

1. De loonkostenstijging (€ 250.000) compenseren via een 

verhoging van de gemeentelijke inwonersbijdrage (d.w.z.  

€ 0,326 per inwoner).  
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Argumenten: andere GR’en (ODZOB en VR) krijgen dit ook 

gecompenseerd, gemeenten worden hiervoor ook 

gecompenseerd door het Rijk via een accres in het 

gemeentefonds, de GGD heeft de afgelopen jaren aantoonbaar 

bezuinigd en verder bezuinigen zou betekenen dat er geschrapt 

moet worden in wettelijke taken met o.a. frictiekosten (ontslag 

personeel) als gevolg. 

2. Voor de meerkosten bij JGZ voor screening van kinderen van 

statushouders (€ 75.000) wordt binnen de GGD begroting een 

oplossing gezocht dmv het niet invullen van natuurlijk verloop 

bij overheadfuncties.  

3. Beschouw 2019 als een overgangsjaar waarin de GGD directie 

samen met het bestuur nadenkt over toekomstige 

businessmodellen die de GGD financieel stabiel maken.  

4. We schakelen een extern subsidiebureau in die externe 

subsidiemogelijkheden voor de GGD gaat onderzoeken (met 

name voor het realiseren van de ambities in ons MJB plan). In 

het najaar rapporteren. 

5. We zoeken naar mogelijkheden om het volume in de 

contracttaken te vergroten en doen daarbij een appel op ons 

bestuur om binnen hun gemeenten mogelijkheden te 

onderzoeken voor uitbreiding van contracttaken door de GGD.  

6. De begroting 2019, met inachtneming voor voorgaande 

punten, vaststellen. 

Behandeling van 
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