
Conclusies bijeenkomsten

• De keuze voor de 3 profielen werd 
breed gedragen. 

• Kansen om de gewenste 
verlevendiging te realiseren.

• Wel aandacht voor de aard en schaal 
van Waalre.

• Oproep aan de gemeente om aan de 
slag te gaan.

• Maar ook besef dat gemeente het 
niet alleen kan/moet doen.



Samen aan de slag

• Lopende ontwikkelingen:
– Toekomst Klooster
– Toekomst grote Willibrorduskerk
– Verbetering fietsroutenetwerk 

(december 2015)
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Ideeën, vervolgacties en –projecten, o.a:

1. Gerichte invulling voormalige bibliotheek: aanjager, 
vliegwieleffect

2. ‘Ambassadeurs’ die uitdragen van kansen die Waalre 
biedt en gerichte gesprekken voeren. De 
burgemeester als boegbeeld. Ook college, 
gemeenteraad en gemeenschap zijn ambassadeur

3. Formeren ‘werkgroep’ voor opzetten (nieuwe) 
evenementen en activiteiten 
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4. Herinrichting openbaar gebied

5. Onderzoek mogelijkheden      
aanlichten gebouwen 
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Uitvoering vervolgtraject vereist:
• Commitment van gemeentebestuur
• Actieve en open houding richting initiatiefnemers
• Durf om (financiële) risico’s te nemen, kosten gaan voor 

de baten
• Bereidheid middelen beschikbaar te stellen
• Doorzettingsvermogen
• Actieve aanjager (.. fte)



Discussie

• Herkenbaarheid profielkeuze
• Voorgestelde ideeën
• Opmerkingen, aanvullingen en ideeën vervolgtraject
• Begrip en bereidheid tot gemeentelijke investering
• Kosten voor baten



Vervolg
1. Uitwerking aangescherpt profiel Waalre en 

actieprogramma

2. Voorstel aan gemeenteraad:
– vaststellen profiel en actieprogramma
– beschikbaar stellen middelen voor uitvoering
– besluitvorming herinrichting openbaar gebied Markt en daarvoor 

benodigde middelen

3. Samen aan de slag met de uitvoering


