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Voorstel inzake Ingekomen stukken en mededelingen

Vergadering Algemeen Bestuur
d.d. 4 juli2018

AGENDAPUNT

Aan het Algemeen Bestuur,

Bestuurlijke samenwerking

2

Proces Update Metropoolregio Eindhoven
De Metropoolregio Eindhoven is in januari 2018 begonnen met het proces Update Metropoolregio
Eindhoven. Een stevige verbetering van de bestuurlijke samenwerking van 21 gemeenten.

Toelichting

Op 20 maart heeft het Algemeen Bestuur het Plan van aanpak fase 2 Update Metropoolregio
Eindhoven vastgesteld. Vrij snel daarna ontving de Stuurgroep Update signalen uit de gemeenten
over de snelheid en de aanpak van fase 2. Deze signalen vroegen om een herbezinning op het
proces en de strakke tijdsplanning. Het oorspronkelijke proces met een krappe tijdsplanning

gaf te veel druk op de gemeenten en daarmee op het draagvlak en kwaliteit van de nieuwe
samenwerkingsagenda. Op basis van gesprekken met gemeentesecretarissen (20 april),

enkele Peelgemeenten (23 april) en de burgemeesters (25 april) is het proces aangepast.

Omdat het Algemeen Bestuur niet eerder dan vandaag (4 juli) in voltallige bezetting en met
agenda bij elkaar zou komen, bent u door middel van een brief (verzonden op 9 mei 2018)
geinformeerd over het aangepaste Plan van Aanpak fase 2 Update Metropoolregio Eindhoven.

Ter informatie is de brief, die u op 9 mei heeft ontvangen en het aangepaste Plan van aanpak
fase 2 Update Metropoolregio Eindhoven bijgevoegd.

VOORSTEL: Brief en planning voor kennisgeving aannemen.

Financién

Brief van de vier Gemeenschappelijke Regelingen in antwoord op brief van het College van
Burgemeester en Wethouders gemeente Reusel-De Mierden d.d. 19 maart 2018 met zienswijze
gemeenteraad op hoogte Algemene Reserve Metropoolregio Eindhoven (brief en antwoord
bijgevoegd)

Toelichting
De brief van gemeente Reusel-De Mierden is in de vergadering van 9 april 2018 ter informatie
aan het Dagelijks Bestuur voorgelegd.
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In december 2017 en januari 2018 hebben de vier Algemene Besturen van de
Gemeenschappelijke Regelingen GGD, Omgevingsdienst, Veiligheidsregio en Metropoolregio de
Beleidsnotitie Kaders P&C- documenten, deel 2 vastgesteld. Onderdeel hiervan is de notitie
Algemene Reserve, waarin spelregels zijn afgesproken hoe om te gaan met de Algemene
Reserves van de vier Gemeenschappelijke Regelingen en de hoogte hiervan.

De vier Gemeenschappelijke Regelingen hebben de bijgevoegde gezamenlijke reactie
voorbereid.

De strekking van de reactie ligt in de lijn dat de zienswijze gewaardeerd wordt echter dat
afstemming

en besluitvorming in deze reeds collectief heeft plaatsgevonden en hierop niet wordt
teruggekomen.

Voor uw vergadering van vandaag is een voorstel over de Nota Risicomanagement en
Weerstandsvermogen Metropoolregio geagendeerd. Hierbij komen we nog terug op de hoogte
van de Algemene Reserve.

Kaders die hierbij gelden zijn de afspraken, zoals deze collectief door de vier Gemeenschappelijk
Regelingen zijn vastgelegd in de Beleidsnotitie Kaders P&C-documenten, deel 2. De gemeente
Reusel-De Mierden zal op gebruikelijke wijze in dit proces worden betrokken.

VOORSTEL:
Instemmen met de gezamenlijke reactie van vier Gemeenschappelijke Regelingen op de brief van
gemeente Reusel-De Mierden.

3. Beleidsmatige Bestuursrapportage Metropoolregio Eindhoven, peildatum 1 juni 2018 (bijgevoegd)

Toelichting

Conform de planning en control cyclus rapporteert de Metropoolregio in juni en oktober met
respectievelijk een inhoudelijk en financiéle bestuursrapportage over de uitvoering van het
Werkprogramma 2018. Het Algemeen Bestuur stelt deze rapportage vast.

In het eerste half jaar van 2018 heeft de Metropoolregio veel aandacht besteed aan het proces
Update Metropoolregio, de overdracht van de taken op de thema’s Strategie Ruimte, Wonen,
Bedrijventerreinen, Detailhandel en Arbeidsmarkt en het uitwerken van de taken op de nieuwe
thema’s Economie, Mobiliteit, Energietransitie en Transitie Landelijk Gebied. Ook is uitvoering
gegeven aan het Werkprogramma 2018.

Ondanks de verschuiving van de focus van de werkzaamheden in het eerste half jaar van 2018,
vinden wij het van belang u te informeren over de werkzaamheden, die door de Metropoolregio in
deze periode zijn verricht. Met de bijgevoegde Bestuursrapportage, peildatum 1 juni 2018
informeren wij u over de resultaten.

VOORSTEL:

De inhoudelijke Bestuursrapportage Metropoolregio Eindhoven, peildatum 1 juni 2018 voor
kennisgeving aannemen.
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Regionaal Historische Centrum Eindhoven

4.

Brief van Provincie Noord-Brabant d.d. 11 april 2018 over Jaarverslag Interbestuurlijk Toezicht
2017 (bijgevoegd)

Toelichting

De Provincie laat u weten dat op 27 maart 2018 het Jaarverslag Interbestuurlijk Toezicht 2017
is vastgesteld. In dit verslag is beschreven in welke mate bij het interbestuurlijk toezicht de
doelstellingen uit het Uitvoeringsprogramma Interbestuurlijk Toezicht 2017 is gehaald. De
Provincie oefent op verschillende terreinen interbestuurlijk toezicht uit. Interbestuurlijk toezicht is
een wettelijke taak.

In het kader van het financieel toezicht zijn de Begrotingen 2018 onderzocht. Bij alle
Gemeenschappelijke Regelingen is vastgesteld dat de begrotingen sluitend zijn en dat ze dus
voldoen.

Bij het archiefbeheer was 2017 het eerste jaar, waarin de Provincie bij alle Gemeenschappelijke
Regelingen de verslaglegging van het Dagelijks Bestuur aan het Algemeen Bestuur hebben
beoordeeld. Van 60% van de 42 Brabantse Gemeenschappelijke Regelingen is een verslag
ontvangen. Van de Metropoolregio Eindhoven heeft de Provincie nog geen verslag ontvangen.
Aangezien het dit jaar voor het eerst was dat de Gemeenschappelijke Regelingen op deze manier
zijn beoordeeld, is de Provincie redelijk tevreden met deze resultaten. De Provincie gaat er vanuit
in 2018 van meer organisaties goede verslagen te zullen ontvangen.

De Provincie streeft ernaar aan het eind van 2019 in het systematisch toezicht geen enkele
organisatie als ‘voldoet niet’ te hoeven beoordelen en minstens de helft als ‘voldoet’. Daarnaast
zullen in het laatste kwartaal van dit jaar voorbereidingen worden getroffen de uitvoering van het
beleidskader in 2019 te evalueren.

De dienst Regionaal Historisch Centrum Eindhoven (RHCe) zal het gevraagde verslag over het
archiefbeheer Metropoolregio Eindhoven in 2017 alsnog aan de Provincie toesturen.

VOORSTEL: Brief voor kennisgeving aannemen.

Brief van Historisch Platform Peelland d.d. 8 mei 2018 over toekomst Regionaal Historisch
Centrum Eindhoven / Archief Nabij 2.0 (bijgevoegd)

Toelichting

Het Historisch Platform Peelland stuurt u ter informatie de brief, die op 26 april 2018 aan de
Bestuurscommissie RHCe gezonden is. Het Platform verzoekt u in de besluitvorming over de
toekomst van het RHCe de belangen van de onderzoekers overeenkomstig de wettelijke
bepalingen mee te wegen. En verzoekt u de Bestuurscommissie RHCe op te dragen de inrichting
van een goede dienstverlening voor onderzoekers in haar onderzoek naar de toekomst van het
RHCe te betrekken. Openbaarheid is het belangrijkste principe van de Archiefwet. Dit heeft onder
andere geresulteerd in een actief historisch veld in de regio. Het Platform geeft aan het te
betreuren als dit door een beperking van de openbaarheid (verminderde openingstijden,
archieven verder weg etc.) afbrokkelt.
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Op 12 juli 2018 hebben de waarnemend voorzitter van de Bestuurscommissie RHCe en de
interim-directeur RHCe geschiedkundigen uit de regio tijdens een bijeenkomst in Beek en Donk
geinformeerd over de stand van zaken.

VOORSTEL: Brief voor kennisgeving aannemen.

Eindhoven, 25 juni 2018
Het Dagelijks Bestuur van de Metropoolregio Eindhoven,

de voorzitter, de secretaris,
J.A. Jorritsma. mevrouw drs. J. Wiggers.
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EINDHOVEN 040 259 45 94

info@metropoolregioeindhoven.ni
www.metropoolregioeindhoven.nl

Aan de leden van het Algemeen Bestuur
Bezoekadres
Raiffeisenstraat 18
5611 CH Eindhoven

Postadres
Postbus 985
5600 AZ EINDHOVEN
uw kenmerk uw brief van ons kenmerk datum
350\LGEHLE 9 mei 2018
onderwerp e-mailadres
Aangepast plan van aanpak fase 2 Update j-wiggers@metropoolregioeindhoven.nl

Metropoolregio Eindhoven

Geacht lid van het Algemeen Bestuur,

Op 20 maart heeft u het Plan van aanpak fase 2 Update Metropoolregio Eindhoven vastgesteld. Vrij snel
daarna ontvingen we signalen uit de gemeenten over de snelheid en de aanpak van fase 2. Deze signalen
vroegen om een herbezinning op het proces en de strakke tijdsplanning. Het oorspronkelijke proces met
een krappe tijdsplanning gaf te veel druk op de gemeenten en daarmee op het draagvlak en kwaliteit van
de nieuwe samenwerkingsagenda. Op basis van het gesprek met gemeentesecretarissen (20 april), enkele
Peelgemeenten (23 april) en de burgemeesters (25 april) is het proces aangepast.

U ontvangt hierbij het aangepaste 'Plan van aanpak fase 2 Update Metropoolregio Eindhoven'. Het
Algemeén Bestuur komt niet eerder dan 4 juli in voltallige bezetting en met agenda bij elkaar. Daarom
informeren we u graag via deze weg over het aangepaste Plan van Aanpak fase 2 Update Metropoolregio
Einghoven.

Met vrj lijke groet,

de Stuu e\upéte,l\/letropoolregio Eindhoven:

Joh?B;or Joan Briels
/?.y lanksma Wilbert Seuren
ans Gaillard Paul Verhoeven

Piet Machielsen Jannet Wiggers
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Gemeente
Reusel - De Mierden
- METROPOOLREGIO

EINDHOVEN
INGEKOMEN

Metropoolregio Eindhoven 1 9 MRT 2018

Het algemeen bestuur

POSTBUS 985 TR :‘E.C;).funct. SN

5600 AZ EINDHOVEN L2012 (47454 ﬁq ....................

.............................. opie .. AAL~....

Onderwerp: zienswijze algemene reserve gemeenteraad Reusel-De Mierden
Uw kenmerk: Ons kenmerk: 18.01350

Reusel, 15 maart 2018
Geacht algemeen bestuur,

Op 27 februari 2018 heeft onze raad de motie "Algemene Reserve zoals opgenomen in de
Kadernota's met als basis de Beleidsnotitie kaders P&C documenten” aangenomen.

Het volgende wordt overwogen:
1. De raad wordt verzocht om kennis te nemen van de Kadernota's 2019 van de
Gemeenschappelijke Regelingen GGD, MRE en de ODZOB en dat van de VRBZO nog
geen concept-Kadernota is ontvangen;

2. Als bijlagen bij deze agendapunten, ter informatie en kennisgeving, de Beleidsnotitie |
Kaders P&C documenten (deel 1 en deel 2) is bijgevoegd;

3. In bijlage E "Notitie Algemene Reserve" van deel 2 van deze Beleidsnotitie wordt 1
weergegeven dat de AB' s van de 4 grote Gemeenschappelijke Regelingen hebben “
vastgesteld dat de hoogte van de algemene reserves uniform voor elk van de genoemde
Gemeenschappelijke Regelingen gaat worden vastgesteld als zijnde een, middels bij
staffeling genoemde, minimum en maximum gesteld bedragen welke afhankelijk zijn van de
hoogte van de totale baten van iedere Gemeenschappelijke Regeling;

4. |n de Beleidsnotitie als voordeel wordt genoemd dat er niet een lang traject van
besluitvorming hoeft te worden doorlopen indien er bij een Gemeenschappelijke Regeling
een tekort moet worden aangevuld door de deelnemende gemeenten. Door de algemene
reserve voldoende hoog vast te stellen zou de organisatie snel en adequaat kunnen
reageren op eventuele wijzigingen waardoor deelnemende gemeenten gedurende het jaar ‘
niet op onverwachte momenten het verzoek krijgen om geld aan te vullen. Dit alles zou
leiden tot meer inzicht en minder discussies; '

5. In de Beleidsnotitie wordt weergegeven dat de kans op gelijktijdige risico's van de 4
Gemeenschappelijke Regelingen gering is, waardoor het mogelijk zou zijn om de hoogte
van de algemene reserves niet 1 op 1 te koppelen aan de inschatting van risico's;

De raad heeft ons college verzocht het algemeen bestuur van de Metropoolregio Eindhoven op de
hoogte te brengen van deze zienswijze en te verzoeken een reactie te zenden.
Voor de tekst van de volledige motie verwijzen wij u naar de bijlage.
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Vragen?
Heeft u nog vragen? Dan kunt u contact opnemen met Irene van Asten van het team Concern &
Control bereikbaar op maandag t/m donderdag via telefoonnummer (0497) 650 005 of via e-malil

i.vanasten@retseldemierden.nl.

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en-wethouders van Reusel-De Mierden,
de secrefaris;”

-
-

- ,,‘,, A
e dhr. M.H.F. Knaapen
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Raadsvergadering: 27 februari 2018

Raadsvoorstelien 10, 11 Kadernota GGD Brabant Zuidoost, MRE Metropoolregio

en 12-2018: Eindhoven en ODZOB Omgavingsdisnst ZO Brabant 2019.
Onderwerp: Algemene Reserve zoals opgenomen in de Kadernota’s met

als basis de Beleidsnotitie kaders P&C documenten

De raad van de Gemeente Reusel-De Mierden, in openbare vergadering bijeen op 27 februari
2018;

overwegende dat:

1. De raad verzacht wordt om kennls te nemen van de Kadernota's 2019 van de
Gemeenschappelilke Regelingen GGD, MRE en de ODZOB en dat van de VRBZO nog
geen concept-Kadernota is ontvangen;

2. Als bijlagen blj deze agendapunten, ter informatie en kennisgeving, de Beleidsnotitie
Kaders P&C documenten (deel 1 en deel 2) is bijgevoegd;

3. In bijlage E "Notitie Algemene Reserve" van deel 2 van deze Beleidsnotitie wordt
weergegeven dat de AB's van de 4 grote Gemeenschappelilke Regelingen hebben
vastgesteld dat de hoogte van de algemene reserves uniform voor elk van de genoemde
Gemeenschappelijke Regelingen gaat worden vastgesteld als zijnde een, middels bij
staffeling genoemde, minimum en maximum gesteld bedragen welke afhankelijk zijn van de
hoogte van de totale baten van iedere Gemeenschappelijke Regeling;

4, In de Beleidsnotitie als voordeel wordt genoemd dat er niet een lang traject van
besluitvorming hoeft te worden dooriopen indien er bij een Gemeenschappelijke Regeling™
een tekort moet worden aangevuld door de deelnemende gemeenten. Door de algemene
reserve voldoende hoog vast te stellen zou de organisatie snel en adequaat kunnen
reageren op eventuele wijzigingen waardoor deelnemende gemeaenten gedurende het jaar
niet op onverwachte momenten het verzoek krijgen om geld aan te vullen. Dit alles zou
leiden tot meer inzicht en minder discussies;

5. In de Beleidsnotitie wordt weergegeven dat de kans op gelijktijdige risico’s van de 4
Gemeenschappeliike Regelingen gering is, waardoor het mogelijk zou zijn om de hoogte
van de algemene reserves niet 1 op 1 te koppelen aan de inschatting van risico’s;

van mening dat;
1. Door de minimale en de maximale hoogte van de algemene reserves uniform vast te gaan

stellen als een afgeleide van de totale baten, er ons inziens voor de deelnemende
gemeenten geen voordeel maar juist een nadee! ontstaat;

2. Wijj het vanzelfsprekend vinden dat er bij ontstane tekorten, zijnde een materiéle
overschrijding van de begroting, een gedegen verzoek bij de deelnemende gemeenten
wordt neergelegd teneinde deze tekorten afdoende te onderbouwen, ook al zou dit op
“ongewenste” of meerdere momenten per jaar zijn;

3. Door de hoogte van de algemene reserves af te leiden van de hoogte van de baten er
onvoldoende een relatie wordt gelegd met de daadwerkelijke risico’s en dat daardoor
beslissingen (met bijv. een afname van net lets minder dan € 600.000) zonder goedkeuring
van de deelnemende gemeenten kunnen worden genomen (aangezien het saldo van de
baten bij de meeste Gemeenschappelijke Regelingen zich bevindt tussen de € 10 miljoen
en € 20 miljoen met daarbij een minimale hoogte van de algemene reserve van € 600.000
en een maximale hoogte van de algemene reserve van € 1.200.000);

4. Aangezien de risico-inventarisatie toch jaarlijks elk 1° kwartaal van een boekjaar dient
plaats te vinden, de vast te stellen hoogte van de algemene reserve bij elk van de
Gemeenschappelijke Regelingen most worden vastgesteld op basis van de daadwerkelljke




geinventariseerde risico’s. Daarbij worden de algemene reserves dus gevaormd tot een
hoogte waartoe zij daadwerkelijk zijn bedoeld n.l. het af dekken van de risico’s;

5. Middelen in de algemene reserve van Verbonden Partijen onttrokken worden aan de
gemeentelijke budgetten en deze middelen daardoor niet meer gebruikt kunnen waorden
vaor het afdekken van de overige risico’s waarvoor gemeenten zich gesteld zien en dat dit
dus om grote terughoudendheid vraagt.

Verzoekt het college om:

1. de AB's van de 4 gemeenschappelijke regelingen op de hoogte te brengen van deze
Zlenswijze van de raad en te verzoeken te reageren; -
2. Deze motie ander de aandacht te brengen van alle gemeenteraden (en colleges) die in de

4 gemeenschappelijke regelingen samenwerken;

en gaat over tot de orde van de dag.




Postbus 8035

5601 KA Eindhoven
T. 088 369 03 69

I: www.odzob.ni

Gemeenteraad Reusel-De Mierden

uw kenmerk uw bericht van ons kenmerk datum
- 15 maart 2018

onderwerp contactgegevens
e-mail : E.Minnen@odzob.nl
tel. : 08836904 42

Geachte College,

Met belangstelling hebben wij kennis genomen van de zienswijze die uw raad ingediend heeft naar
aanleiding van de kadernota’s van de 4 regionale gemeenschappelijke regelingen, hierna te noemen 4GR.
Graag voldoen wij aan uw verzoek om een reactie te geven. Met deze brief willen wij u daarom graag
informeren over de wijze waarop en de reden waarom wij tot de afspraken gekomen zijn omtrent het
beleid en de methodiek t.a.v. de algemene reserves van onze diensten.

Enige tijd geleden namen de gemeentesecretarissen van de deelnemende gemeenten het initiatief om in
gesprek te gaan met de 4 GR. Het doel was met elkaar kaders af te spreken en harmonisatie te bereiken
op de financiéle onderwerpen, waardoor e.e.a. eenduidiger zou worden voor de gemeenteraden en het
gesprek met de 4GR vooral over de inhoud zou gaan en niet beperkt zou blijven tot financiéle aspecten.
De 4 dienstcontrollers hebben onder voorzitterschap van de gemeentesecretaris van de gemeente Son en
Breugel en met inhoudelijke ondersteuning van de concerncontroller van de gemeente Eindhoven (hierna
te noemen de ambtelijke werkgroep) de samenwerking gezocht, wat geresulteerd heeft in een tweetal
door de respectievelijke AB's vastgestelde beleidsnotities, Aangezien één van de belangrijke
aandachtspunten vanuit de deelnemers de hoogte van de algemene reserve was, is dit in één van deze
beleidsnotities opgenomen.

in de genoemde beleidsnotitie is aangegeven dat de voor en nadelen van het aanhouden van algemene
reserves vanuit het oogpunt van zowel de gemeenschappelijke regeling als de deelnemers zijn afgewogen
en dat gezocht is naar een eenduidige methode voor de 4 GR die niet veel fluctuaties veroorzaakt in de
algemene reserve. De belangrijkste redenen die geleid hebben tot het uiteindelijke voorstel vatten we
onderstaand samen.

Algemene reserves vormen een financiéle buffer waarmee onvoorziene risico’s opgevangen kunnen
worden. Om eventuele onvoorziene tegenvallers op te kunnen vangen of om noodzakelijke activiteiten
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waarvoor geen financiéle dekking in de begroting is opgenomen te kunnen opstarten Is, wanneer een GR
niet beschikt over een algemene reserve, een hegrotingswijziging met zienswijze procedure noodzakelijk.
In de praktijk heeft een dergelijke procedure een dermate lange doorlooptijd dat de planning van
vergaderingen van gemeenteraden, DB's en AB's daar geen of nauwelijks mogelijkheden toe geeft. Om én
een slagvaardige organisatie te zijn, én de kans op begrotingsonrechtmatigheid te voorkomen is gezien
voorgaande een algemene reserve onmisbaar.

in de genoemde beleidsnotities is verder opgenomen dat de collectieve budgetten volgens een vaste
methodiek geihdexeerd worden. Hierbij is aangegeven dat geen correctie plaats zal vinden wanneer de
geraamde en toegepaste indexering voor lonen en overige kosten achteraf te laag blijkt. Eventuele
positieve of negatieve resultaten die hier het gevolg van zijn zullen volgens deze methodiek vereffend
worden via de algemene reserves. Voor het toepassen van deze methodiek is het hebben van een
algemene reserve een vereiste.

Naast bovengenoemde voordelen dienen een aantal andere zaken in de afweging meegenomen te worden.
Zo heeft de accountant meerdere malen het belang van een adequate algemene reserve benadrukt
aangezien ook deze van mening is dat, hoewel niet wettelljk verplicht, een algemene reserve bijdraagt aan
een sollde en zelfstandige bedrijfsvoering. Ook van belang is dat voor de 4GR de algemene reserve naast
de bufferfunctie ook een financieringsfunctie heeft, waardoor er minder (snel) externe financiering aan
getrokken hoeft te worden. Tenslotte heeft het aanhouden van een algemene reserve bij de 4GR niet
alleen voordelen voor de 4 GR, maar ook voor de deelnemers zelf. Wanneer de 4GR immers in staat zijn
risico’s zelf op te vangen, hoeft geen onverwacht beroep gedaan te worden op de middelen (uit de
begroting van) deze deelnemers.

Als nadeel van een algemene reserve bij gemeenschappelijke regelingen kan genoemd worden dat de
deelnemers niat zelf over deze middelen kunnen beschikken. Echter dit nadeel behoeft wel enige
nuancering. Immers wanneer een GR een risicoprofiel heeft dat niet afgedekt wordt door de algemene
reserve van deze GR, zal een deelnemer bij een goed risicobeleid dat risico af moeten dekken met eigen
reserves, waardoor ook in dat geval de genoemde middelen niet beschikbaar zijn voor ander eigen
gebruik.

Bovenstaande voor- en nadelen afwegende, heeft de eerder genoemde ambtelijke werkgroep
geconcludeerd dat het zowel voor deelnemers als voor de 4GR zinvol is om de 4GR een algemene reserve
aan te laten houden en dat het vanzelfsprekend van belang is om de omvang van algemene reserves van
de 4GR beperkt te houden. Beperkte reserves aanhouden is nuttig en zelfs noodzakelijk, onnodige
reserves dienen echter geen enkel belang. Geconcludeerd werd dat om onnodige reserves én discussies
over deze reserves te voorkomen het zinvol is om het aanhouden van algemene reserves aan vaste
richtlijnen te koppelen. Met die gedachte in het achterhoofd heeft de ambtelijke werkgroep een algemene
regel ontwikkeld voor het bepalen van de gewenste hoogte van de algemene reserve,

Hoewel het koppelen van de hoogte van de algemene reserve aan het risicoprofiel van de organisatie een
voor de hand liggende optie is, werd hier toch niet voor gekozen. De reden hiervoor is dat aan risico-
‘inschatting en daarmee ook aan de streefwaarde van de algemene reserve, altijd een subjectief element
kleeft. Hierdoor kan de schijn van manipulatie antstaan, wat onvermijdelijk tot de nodige discussies kan
leiden. Daarnaast heeft koppeling aan het risicoprofiel een sterke schommeling van de streefwaarde tot
gevolg, waardoor steeds aan opbouw dan wel afbouw van de algemene reserve gewerkt zou moeten
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worden. Naar aanleiding hiervan én naar aanleiding van de veronderstelling en overtuiging dat de omvang
van de begroting van de betreffende organisaties een bepalende factor is voor de mate waarin een
dergelijke organisatie aan risico’s onderhevig is, werd gekozen voor een oplossing waarbij de
streefwaarde voor de algemene reserve bepaald wordt door de omvang van de begroting. Hoewel de
hoogte van de baten veelal een relatief stabiel beeld geeft in de meerjarenbegroting is, om
schommelingen te voorkomen, er bij deze oplossing voor gekozen om te werken met een staffel om
mutaties te dempen. Op deze wijze is de streefwaarde eenduidig te bepalen en eenvoudig te herkennen
door de deelnemers. Overigens brengen de 4GR wel jaarlijks hun risicoprofiel en de mate waarin dit risico
wordt afgedekt door de algemene reserve in beeld, zodat de deeinemers kunnen bepalen of zij intern nog
verdere maatregelen moeten treffen.

Wij zijn van mening dat de ambtelijke werkgroep in de beleidsnotities m.b.t. de algemene reserves een
voorstel heeft gepresenteerd waarbij de belangen van deelnemers en 4GR zorgvuldig werden afgewogen
en waarin een passende oplossing is gepresenteerd voor de benoemde problematiek. Daarom hebben wij
de beleidsnotities aan onze AB's voorgelegd, die deze overeenkomstig hebben vastgesteld. Daarnaast
willen wij graag bij u onder de aandacht brengen dat in de Nota Beleidsregels reserves en voorzieningen
vastgelegd is dat stortingen in en onttrekkingen aan de algemene reserves altijd goedkeuring vereisen van
het AB. Wij hopen dat wij u met deze brief zodanig geinformeerd en van achtergrond informatie hebben
voorzien dat deze transparante en eenduidige methodiek voortaan ook door u gesteund wordt. Mocht u
naar aanleiding van deze brief aanvullende vragen hebben dan zien wij die graag tegemoet.

Hoogachtend,

Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost, Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant,
R. Brons, directeur M. Tolsma, directeur

GGD Brabant-Zuidoost, Metropoolregio Eindhoven,

E. Jeurissen, directeur J. Wiggers, directeur
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iInhoud

Metropoolregio Eindhoven

Economie:

— Thema Economische strategie / Investeringsfondsen
— Thema Bedrijventerreinen en Detailhandel

— Thema Arbeidsmarkt

Fysieke leefomgeving:

— Thema Strategie Ruimte

— Thema Mobiliteit en Innovatie

— Thema Wonen

— Thema Energietransitie

— Thema Transitie Landelijk Gebied

Organisatie regionaal netwerk
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METROPOOLREGIO EINDHOVEN

Werkprogramma 2018 Metropoolregio Eindhoven

Met het Werkprogramma 2018 wil de Metropoolregio Eindhoven een duidelijke bijdrage leveren aan
de stevige ambities, die we als regio hebben. We willen onze positie als regionale wereldspeler verder
verstevigen. Hierbij is onze ambitie om een complete regio te zijn waarin werken, wonen en leven op
een hoog niveau aanwezig zijn. Hiermee zijn we een regio, die zich nationaal en internationaal
onderscheidt en hierdoor talent en middelen aantrekt. We dragen hiermee maximaal bij aan onze
economische strategie van de regio, zoals geformuleerd in Brainport Next Generation.

Het Werkprogramma 2018 Metropoolregio Eindhoven is het laatste werkprogramma in de cyclus van
de Regionale Agenda 2014-2018. In 2018 zijn een zevental hoofdopgaven opgepakt:

. Versterken economische samenwerkingsstructuur (Werkplaats Economische Strategie)

. Versterken bedrijfslocaties en detailhandel (Werkplaats Bedrijventerreinen en Detailhandel)

. Versterken van de arbeidsmarkt (Werkplaats Arbeidsmarkt)

. Versterken van de kwaliteit van woon-, werk- en leefomgeving (Werkplaats Strategie Ruimte)
. Versterken van (inter)nationale bereikbaarheid (Werkplaats Mobiliteit en Innovatie)

. Versterken van een aantrekkelijk woonaanbod en woonomgeving (Werkplaats Wonen)

. Versterken energietransitie (Regionale Taskforce)

NO O~ WN =~

In januari 2018 zijn we ook begonnen met de ‘Update Metropoolregio Eindhoven’. Een stevige
verbetering van de bestuurlijke samenwerking van 21 gemeenten. Verder hebben in maart 2018
de gemeenteraadsverkiezingen plaatsgevonden, dus is dit het eerste jaar van een nieuwe
bestuursperiode.

Met de conclusies uit de evaluatie van de samenwerking (2017) als startpunt werken we als

21 gemeenten samen om te komen tot een nieuwe gedragen samenwerkingsagenda.

Het Werkprogramma 2018 is dus een werkprogramma, waarin we zaken afronden en vooruitkijken
naar nieuwe plannen en ontwikkelingen.

Nieuwe ambitie voor de regio

In de afgelopen periode hebben we als regio in een uiterst zorgvuldig proces ‘de Update’ gewerkt aan
het Ambitiedocument ‘De Slagvaardige Regio’. Het is gelukt met raadsleden, colleges en ambtenaren
te komen tot een nieuwe ambitie voor de regio. Daar zijn wij erg trots op.

Wij gaan met elkaar slagvaardiger samenwerken om het unieke economische profiel van de regio te
versterken. De focus ligt op de thema’s Economie, Mobiliteit, Energietransitie en de Transitie van het
landelijk gebied. Met het Ambitiedocument als uitgangspunt gaan we samen met de colleges en raden
in de tweede helft van dit jaar de nieuwe samenwerkingsagenda (met bijbehorende bestuursstructuur)
opstellen.
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ECONOMIE
THEMA ECONOMISCHE STRATEGIE

INVESTERINGSFONDSEN

Resultaten 1¢ half jaar 2018

Brainport Actieagenda en opdrachtgeverschap Brainport

De Metropoolregio Eindhoven is verantwoordelijk voor de

overheidsinbreng in de triple helix structuur van Brainport Development. Specifiek heeft bestuurlijk
afstemming plaatsgevonden over de Brainport Actieagenda en nu actueel de Regiodeal opgave
Brainport Eindhoven met het Rijk. Hierbij worden gemeentes gevraagd een steunverklaring te geven
om mede namens de 21 gemeenten deze deal te ondertekenen.

Metropoolregio verbonden

Binnen het initiatief Metropoolregio verbonden zetten de 21 gemeenten op het ontwikkelen en
verbindingen van hoogwaardige en toekomstbestending glasvezelnetwerken in onze regio. Momenteel
wordt een inventarisatiestudie uitgevoerd door Breedband Regio Eindhoven per deelnemende
gemeente. In de zomer van 2018 ligt er een rapport met een actieplan en een compleet (kosten)plaatje
van de opgave.

Stimuleringsfonds en SIR/SAR

Het Stimuleringsfonds is het instrument van de regio Zuidoost-Brabant om innovatie en bedrijvigheid
aan te jagen. Twee keer per jaar kunnen ondernemers en organisaties projecten indienen, die
aantoonbaar tot economische waarde moeten leiden. Bij de eerste tender van 2018 zijn 38 aanvragen
ingediend, waarvan er momenteel 35 in behandeling zijn genomen. Hiermee is er veel interesse voor
projectaanvragen in het fonds.

Vanuit Provincie geinitieerde projecten met inbreng vanuit de Metropoolregio: We Are Food en
Leisure Ontwikkelfonds (LOF)

De Metropoolregio Eindhoven is deelnemer en medefinancier in twee provinciebrede projecten. We Are
Food is het inhoudelijk programma van het jaar van de gastronomie. Zes van de tien themamaanden
binnen dit programma vinden mede plaats in onze regio. Denk hierbij aan thema's gelinkt aan de
hightech en agrofood profielen van de regio.

Het Leisure Ontwikkelfonds is bedoeld om de recreatieve sector in Noord-Brabant te versterken. De
komende maanden wordt actief gezocht naar potentiele deelnemers, die via een lening ondersteuning
krijgen voor hun initiatief. Recent is de Metropoolregio Eindhoven tevens bestuurlijk gevraagd deel uit te
maken van de Raad van Deelnemers van het LOF.

Invulling van het thema Economie naar aanleiding van de Update

In samenwerking met alle 21 gemeenten is veel geinvesteerd in het formuleren van een gedragen
invulling van het thema Economie in de nieuwe focus van de samenwerkingsagenda Metropoolregio
Eindhoven. Er is een themawerkgroep ingesteld, die input heeft opgehaald in overleg met de
verschillende subregio’s. De komende maanden zal deze invulling van het thema Economie verder
worden uitgewerkt en besproken.
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ECONOMIE

THEMA BEDRIJVENTERREINEN
EN DETAILHANDEL

Resultaten 1¢ half jaar 2018

Het Koopstromenonderzoek is inmiddels afgerond en er hebben voor de diverse

subregio’s bijeenkomsten plaatsgevonden om uitleg te geven over de resultaten. Ook in het Regionaal
Platform zijn de resultaten gepresenteerd. Geconstateerd is dat er ruim 411.000 m2 teveel is aan retail
binnen onze regio Zuidoost. In de met de Rijksoverheid gesloten RetailDeal is afgesproken dat wij aan
de slag gaan om het aantal retailmeters binnen onze regio te verminderen.

Om gemeenten hierbij te helpen organiseren wij, samen met de Provincie en Fontys, een leergang
detailhandel. In vier masterclasses per subregio worden er ambtelijk instrumenten aangereikt om
hiermee zelf of in subregionaal verband, stappen te kunnen zetten op weg naar een Centrumvisie.
Deze leergang vindt plaats in de tweede helft van 2018.

Op verzoek van de Stuurgroep Update Metropoolregio Eindhoven is door de Werkplaats
Bedrijventerreinen en Detailhandel een Transitiedocument opgesteld ten behoeve van de overdracht
van taken naar een ander schaalniveau.

De opdracht van de Werkplaats / Team Bedrijventerreinen om een Projectopdracht te maken,
waarin in ieder geval de volgende drie onderwerpen een plaats krijgen: 1) Basisprincipes voor
bedrijventerreinen; 2) doorontwikkelen op basis van thema'’s en 3) circulaire bedrijventerreinen is
gestopt vanwege de Update. Het is aan de gemeenten en subregio’s zelf welke onderwerpen

zij eventueel verder willen oppakken.

De STEC-groep, die haar onderzoek doet onder andere in opdracht van de Metropoolregio Eindhoven
naar de ruimtebehoefte vanuit de industrie voor de lange termijn zal haar rapport deze maand
opleveren. De uitkomsten van dit STEC-onderzoek zullen door de Provincie worden gebruikt voor de
bedrijventerreinprogrammering.
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ECONOMIE
THEMA ARBEIDSMARKT

Resultaten 1¢ half jaar 2018

In de 1¢ helft 2018 is de Werkplaats twee keer bij elkaar geweest.

De eerste bijeenkomst ging over de uitwerking van het werkprogramma via twee

thema'’s:

1. Explosieve vraag naar mensen in alle sectoren. Deze bedreigt de economische
groei.

2. Het gegeven dat geen baan de komende 10 jaar hetzelfde blijft, mede als gevolg van ingrijpende
veranderingen door zaken als digitalisering en robotisering.

Vanuit bedrijfsleven en onderwijs (activerend leren Fontys/Summa) werden presentaties gegeven om

het werkprogramma tot actieprogramma om te vormen. De intentie was dit af te stemmen met het

thema Lerend Leven uit de Nationale Brainport Agenda en het advies SER Brabant “toerusten en

innoveren”.

Op verzoek van de Stuurgroep Update Metropoolregio Eindhoven is door de Werkplaats Arbeidsmarkt
een Transitiedocument opgesteld ten behoeve van de overdracht van taken naar een ander
schaalniveau.

De tweede bijeenkomst stond in het teken van dit verzoek. Tijdens deze bijeenkomst is een overzicht
vastgesteld van de onderwerpen, die o.i. ook in de toekomst op de schaal van de 21 gemeenten het
best georganiseerd moet blijven worden.

De Werkplaats heeft een Overdrachtsdocument opgesteld, waarin sprake is van een overdracht deels
richting het thema Economie van de Metropoolregio en deels richting de werkbedrijven.

Uit de reactie van de Stuurgroep hierop bleek dat onze rol zowel ten aanzien van de inhoud, het proces
en de landingsplaats van onze taken te zijn afgerond en deze taken komen te liggen bij de subregio’s
en de nieuwe thema'’s.

Op grond hiervan hebben wij op 21 mei jl. besloten alleen nog ons Overdrachtsdocument ter
kennisname aan te bieden aan de Algemene Besturen van de beide werkbedrijven, Brainport en
VNO/NCW Brabant-Limburg

Het is de bedoeling en verwachting dat deze werkzaamheden op 13 juli a.s. zijn afgerond.
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FYSIEKE LEEFOMGEVING
THEMA STRATEGIE RUIMTE

Resultaten 1¢ half jaar 2018

De periode 1 januari 2018 - 1 juni 2018 heeft in het teken gestaan van de
Update van de samenwerking in de Metropoolregio.

= Op verzoek van de Stuurgroep Update Metropoolregio Eindhoven is
door de Werkplaats Strategie Ruimte een Transitiedocument opgesteld ten behoeve van
de overdracht van taken naar een ander schaalniveau.

= We hebben gezorgd voor afhechting van de activiteiten van de Werkplaats en het
formuleren van de opgaven, die bij de gemeenten of subregio’s komen te liggen.

= Om tot een goede afronding en een over te dragen product te komen is versneld een
concept van een regionale uitvoeringsagenda van de ISR (Integrale Strategie Ruimte)
gemaakt. Hiervoor zijn gesprekken gevoerd met alle bestuurders en ambtenaren van
de 21 gemeenten, waterschappen, Omgevingsdienst, Veiligheidsregio en GGD.

= We hebben het overleg en kennisoverdracht over de implementatie Omgevingswet
georganiseerd met de partijen in de regio.

= We hebben er voor gezorgd dat de Ontwikkeldagen met de Provincie zijn voorbereid.

= De Werkplaats heeft op aanvraag van het Rijk en in samenwerking met de Vereniging
Deltametropool input geleverd voor de Nationale Omgevingsvisie. Samen met de
gemeente Eindhoven is een lobbygesprek gevoerd met de bij de NOVI betrokken
onderdelen van het Rijk.
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FYSIEKE LEEFOMGEVING
THEMA MOBILITEIT EN INNOVATIE

Resultaten 1¢ half jaar 2018

Mobiliteit is een belangrijk onderdeel van de samenwerking in de Metropoolregio
Eindhoven en één van de vier kernthema'’s van de in ontwikkeling zijnde regionale
samenwerkingsagenda. In de Bereikbaarheidsagenda is een impliciete visie en
strategie opgenomen, deze is het afgelopen periode in samenwerking met
gemeenten vertaald naar de regionale samenwerkingsagenda. Daarnaast is ook

gekeken naar de rol en taken, die uitgevoerd zouden moeten worden door de
regionale samenwerking. De uitwerking hiervan ligt binnenkort voor in de samenwerkingsagenda.

De Werkplaats Mobiliteit en Innovatie heeft gefungeerd als stuurgroep voor de uitwerking van de
Bereikbaarheidsagenda. Een ambtelijk team, bestaande uit gedetacheerde ambtenaren van de
gemeenten, levert ondersteuning. De concepten voor de samenwerkingsovereenkomst, het
programmaplan en de subsidieregeling voor de besteding van de regionale middelen zijn gereed
gemaakt voor behandeling in de gemeenteraden in de 2¢ helft van 2018.

De Metropoolregio Eindhoven faciliteert ook de regionale samenwerking op het gebied van uitvoering.
Bijeenkomsten van Werkplaats, Portefeuillehoudersoverleg en ambtelijk overleg TOVER zijn
georganiseerd. Regionale samenwerkingsprojecten, die via deze kanalen zijn geintroduceerd

en ontwikkeld, worden uitgevoerd in het kader van de Bereikbaarheidsagenda en het regionaal
uitvoeringsprogramma. In de afgelopen periode zijn onder meer de onderzoeken naar het regionale
fietsbeleid (waarbij de fietsnetwerkkaarten een update krijgen) en de omleidingsroutes bij evenementen
en calamiteiten opgepakt. De resultaten van deze onderzoeken worden aan het eind van het jaar
voorgelegd aan het Portefeuillehoudersoverleg. Ook de spelregels, die wij als regio aan de subsidie
voor het regionaal uitvoeringsprogramma zijn opgesteld en aangevuld. En een actieagenda logistiek is
vastgesteld.
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FYSIEKE LEEFOMGEVING
THEMA WONEN

Resultaten 1° half jaar 2018

We zijn aan de slag gegaan met de nieuw geformuleerde opdracht voor de
Werkplaats Wonen. Centrale thema'’s hierin zijn de verduurzaming van de
regionale woningmarkt, de functie van wonen in de aantrekkelijkheid van het woon-
vestigingsklimaat binnen de Brainportregio en de relatie tussen leegstand en hergebruik.

We hebben het Woningmarktonderzoek Zuidoost-Brabant 2017gecodrdineerd en uitgevoerd, dat
de woonbehoeften van inwoners in de regio onderzoekt. Samen met gemeenten en corporaties
hebben we dit in een klankbordgroep in gang gezet en voorbereid. De resultaten hiervan zijn
gepresenteerd aan de nieuwe bestuurders van de 21 gemeenten, de corporaties en het regionaal
ambtelijk overleg.

De ‘Regionale Begrippenlijst Wonen'’ is geactualiseerd en vastgesteld tijdens het Regionaal
Ruimtelijk Overleg. De begrippenlijst bevat definities van relevante thema’s voor de regionale
woningmarkt en de verschillende woningmarktpartijen, zoals de te hanteren sociale koopprijsgrens.
Vanuit de Stuurgroep Arbeidsmigranten is door onderzoeks- en adviesbureau PON een verkenning
naar het Poolse arbeidsmigrantenvraagstuk in de regio uitgevoerd. Dit onderzoek is uitgevoerd
samen met gemeenten, bestuurders, werkgevers, uitzendbureaus, andere stakeholders en de
arbeidsmigranten zelf. Het onderzoek heeft geleid tot aanbevelingen en oplossingen voor het
vraagstuk van arbeidsmigranten in de Metropoolregio Eindhoven.

De Werkplaats Wonen is opdrachtgever van het UvA-onderzoeksproject De regio als garderobe.
In dit project van de Universiteit van Amsterdam wordt geprobeerd inzicht te creéren in de functies
van verschillende woonmilieus voor verschillende groepen. Afgelopen voorjaar is een regionale
expert-bijeenkomst georganiseerd, waarin de onderzoekers hun resultaten / bevindingen voor
onze regio presenteerden en toetsten of deze overeenkwamen met de lokaal aanwezige kennis en
beelden over de regionale woningmarkt. Hetgeen is opgehaald wordt momenteel in het onderzoek
verwerkt en volgens planning in december 2018 gepresenteerd op een landelijke bijeenkomst.

Op verzoek van de Stuurgroep Update Metropoolregio Eindhoven is door de Werkplaats Wonen
een Transitiedocument opgesteld ten behoeve van de overdracht van taken naar een ander
schaalniveau. Hiervoor is regelmatig overleg geweest met de daarbij horende Uitwerkgroep

Taken elders beleggen.

Wij zijn opdrachtgever voor het onderzoek naar de kernvoorraad (sociale woningvoorraad en
doelgroep) per gemeente in Zuidoost-Brabant. De informatie wordt zowel lokaal als voor de
subregio’s uitgewerkt. Deze informatie is van essentieel belang voor de monitoring van de
woningbouwprogrammering in alle betrokken gemeenten.
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FYSIEKE LEEFOMGEVING
THEMA ENERGIETRANSITIE

Resultaten 1¢ half jaar 2018

Stand van zaken regionale aanpak energietransitie

De afgelopen maanden is met name ingezet op het opbouwen van het netwerk en het aanhaken

van bedrijven, kennisinstellingen en maatschappelijk partners. Op 1 februari jl. is in Waalre een
drukbezochte Energietop georganiseerd waar nieuwe samenwerkingscoalities zijn ontstaan. Op

12 april en 14 juni jl. zijn themabijeenkomsten georganiseerd voor onze regiogemeenten met als
onderwerp ‘aardgasloos’ en ‘ruimtelijke inpassing grootschalige duurzame energie’. Verder zijn er
twee bijeenkomsten geweest met een taskforce van ambassadeurs vanuit o.a. Philips, VDL, Enexis,
Fontys, TUe/Differ, Trudo, ZLTO en een lokale energiecotperatie, om te verkennen hoe we dit thema
gezamenlijk op kunnen pakken in de regio.

Daarnaast wordt met de gemeenten (ambtenaren) gewerkt aan de concept-teksten voor de nieuwe
Samenwerkingsagenda/Samenwerkingsakkoord voor de Metropoolregio. Hiervoor hebben we enerzijds
input opgehaald bij alle gemeenten in de regio en anderzijds zijn we aangehaakt bij de landelijke
ontwikkelingen in het kader van het nieuwe Klimaat- en Energieakkoord. In het kader van dat akkoord
zal het Rijk elke regio vragen om een ‘bod’ uit te brengen hoe en in welke mate zal worden bijgedragen
aan de landelijke opgaven. Dit zal vertaald moeten worden per regio in een Regionale Energie
Strategie (RES).

Een groot deel van het beschikbare budget is bedoeld voor de inzet van ‘ontwikkelaars’, die als taak
hebben het faciliteren, verbinden, aanjagen, initiéren, kennisdelen, het vormen van gelegenheids-
coalities en het zoeken naar financiéle middelen. Maar er zal dan een partij trekker moeten zijn; deze
rol ligt niet bij de regio.
Bij de gemeenten is opgehaald welke initiatieven ondersteuning behoeven, ofwel met uren ofwel met
budget, zodat — vooruitiopend op de Regionale Energie Strategie waar eind 2018 mee gestart gaat
worden — daadwerkelijk een versnelling plaatsvindt in het veld. Op basis van deze inventarisatie is
onder aansturing van bestuurlijk trekker Paul van Liempd een uitwerking gemaakt voor verdeling van
het budget. Het budget wordt m.n. ingezet ter ondersteuning van de volgende initiatieven:

- Energiecorridor A58: realisatie van diverse slimme duurzame energieprojecten langs de A58;

- Versnelling in grootschalige wind- en zonne-energie in de Kempen;

- Buurkracht: gericht op het stimuleren van woningeigenaren om hun woning te verduurzamen.

Deze samenwerking op regionale schaal heeft er al toe geleid dat er vanuit de Provincie en
Enexis/Enpuls ook middelen worden ingezet voor projecten in onze regio. Denk aan de inzet van een
kwartiermaker, die de afgelopen maanden heeft geinventariseerd waar gemeenten tegenaan lopen die
aan de slag willen met grootschalige zonprojecten met bewonersparticipatie. Als vervolg daarop kunnen
gemeenten in onze regio nu een beroep doen op provinciaal budget om pilots van de grond te krijgen.
Ook wordt binnenkort vanuit Enexis/Enpuls en de Provincie gestart met workshops voor gemeenten ter
ondersteuning voor het opstellen van lokale ruimtelijke visies voor grootschalige zon en wind. Verder
heeft Enexis via ons de regiogemeenten benaderd om data aan te leveren. Deze data worden
uitgewerkt tot analyses op wijkniveau, die de gemeenten kunnen gebruiken als bouwsteen voor hun
eigen energieplannen.
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FYSIEKE LEEFOMGEVING
THEMA TRANSITIE LANDELIJK GEBIED

Resultaten 1¢ half jaar 2018

Transitie Landelijk Gebied is een nieuw thema binnen de regionale samenwerking in de Metropoolregio
Eindhoven. Het belang van een vitaal, volhoudbaar, economisch en aantrekkelijk landelijk gebied voor
de Brainportregio en de noodzaak van een systeemtransitie in de veehouderij wordt breed gedeeld.

In januari 2018 is de Taskforce Transitie Landelijk Gebied ingesteld. Deze taskforce, met bestuurlijke
en ambtelijke deelnemers van regio en Provincie, is in opdracht van het Regionaal Platform van start
gegaan met een regionaal voorstel voor de warme sanering van de varkenshouderij. Met dit voorstel
wil de regio samen met de Provincie aanspraak maken op de door het Kabinet beschikbaar gestelde
Rijksmiddelen voor de warme sanering van de varkenshouderij. Dit proces bevindt zich nu in een
eindfase. De Taskforce is in de eerste helft van 2018 hiervoor vier keer bij elkaar geweest.

In het Ambitiedocument ‘De slagvaardige regio’ is Transitie Landelijk Gebied opgenomen als een van
de vier opgaven voor de nieuwe samenwerkingsagenda. Samen met ambtelijke vertegenwoordigers
van de 21 gemeenten is in het 2¢ kwartaal nagedacht over de invulling van deze opgave. De komende
tijd wordt verder uitgewerkt wat de deelopgaven, aanpak, acties en resultaten worden van de regionale
samenwerking.
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ORGANISATIE REGIONAAL NETWERK

Resultaten 1¢ halfjaar 2018

Proces Update Metropoolregio Eindhoven

In januari 2018 zijn we begonnen met het proces ‘Update Metropoolregio Eindhoven’. Een stevige
verbetering van de bestuurlijke samenwerking van 21 gemeenten.

De gemeenten hebben lokaal besproken waarom zij willen samenwerken en op welke manier.
Daarna zijn bijeenkomsten voor de colleges en raden georganiseerd. Doel was zo expliciet mogelijk
te bespreken hoe we willen samenwerken: Waarop en op welke manier?

Interviews zijn gehouden met externen om hun visie op de Metropoolregio Eindhoven te horen.
Ook is er literatuur bestudeerd. Met de informatie uit het Evaluatierapport en de reacties erop

was dit de input voor het Ambitiedocument ‘De Slagvaardige Regio’, dat op 20 maart 2018 door

het Algemeen Bestuur is vastgesteld en daarna is aangeboden aan de nieuwe gemeenteraden.

In fase 2 van dit proces (1 mei-1 juli) zijn we samen met vakambtenaren en bestuursambtenaren
van de 21 gemeenten gestart met de voorbereiding van de samenwerkingsagenda. Thematische
werkgroepen halen input op bij de 21 gemeenten en een Schrijfteam zorgt voor het samenvoegen
van de bouwstenen tot de samenwerkingsagenda.

Tot en met november 2018 vinden vervolgens bestuurlijke gesprekken en bijeenkomsten plaats.
Fase 3 staat in het teken van de besluitvorming over de samenwerkingsagenda. Gepland is dat

het Algemeen Bestuur de concept-samenwerkingsagenda op 12 december 2018 vrijgeeft, waarna
de gemeenteraden de mogelijkheid wordt geboden hierop een zienswijze te geven. Vaststelling van
de nieuwe samenwerkingsagenda door het Algemeen Bestuur is voorzien uiterlijk in maart 2019.
De Werkplaatsen Strategie Ruimte, Wonen, Arbeidsmarkt, Bedrijventerreinen en Detailhandel
hebben de opdracht gekregen een Overdrachtsdocument op te stellen, zodat de desbetreffende
taken kunnen wordt overgedragen en deze werkplaatsen kunnen stoppen met de uitvoering van het
Werkprogramma 2018.

Netwerkorganisatie / kennisplatform en Planning en Control cyclus

We organiseren bijeenkomsten ter inspiratie, afstemming en netwerk voor onze gemeenten:
o Regionaal Platform (voor collegeleden);
o Raadsledenbijeenkomsten;
o Bijeenkomsten voor de Raadstafel21
Indien gewenst bezoeken wij de gemeenteraden.
We stemmen periodiek af met bestuursambtenaren, gemeentesecretarissen, griffiers en
communicatieadviseurs van de regiogemeenten, om hen mee te nemen in de actuele
ontwikkelingen.

We stellen een Begroting, Werkprogramma, Bestuursrapportages en Jaarrekening op.
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Bl Provincie Noord-Brabant

Brabantlaan 1

Postbus 90151

5200 MC ’s-Hertogenbosch
Telefoon (073) 681 28 12

Aan de algemene besturen METROPOOLREGIO Fax (073) 614 11 15
van de gemeenschappelijke regelingen EINDHOVEN iissbrabentnl
in Noord-Brabant INGEKOMEN IBAN NL86INGB0674560043
1.1 APR 2018
nr, e, i funct. .. D\VE...... Bereikaaisl .
TG S — bt e
s kople ................... www.brabant.nl/route
Onderwerp

Jaarverslag interbestuurlijk toezicht 2017
Datum

10 april 2018

Ons kenmerk

Geachte bestuurders, C2219687/4343056

Uw kenmerk

Op 27 maart 2018 stelden wij het Jaarverslag Interbestuurlijk Toezicht 2017

vast. Hierin beschrijven we in welke mate we bij het interbestuurlijk toezicht de Contactpersoon
doelstellingen vit het Uitvoeringsprogramma Interbestuurlijk Toezicht 2017 1J.H. (Ingmar]) Koch
hebben gehaald. U kunt het jaarverslag en de er bij horende infographic Telefoon
downloaden via www.brabant.n!/ibt. (073) 681 20 78

Email
Interbestuurlijk toezicht ikoch@brabant.nl
De provincie Noord-Brabant oefent op verschillende terreinen interbestuurlijk Bijlage(n)

toezicht uit op gemeenten en waterschappen. Daarmee bevorderen wij dat de
Brabantse lokale overheden krachtige overheden zijn, die hun maatschappelijke
taken correct vitvoeren. Respect voor de eigen verantwoordelijkheid van
besturen en raden is het uitgangspunt. Het is ons doel om het functioneren van
lokale overheden te versterken, zodat burgers kunnen vertrouwen op de
overheid.

Interbestuurlijk toezicht is een wettelijke taak. Toezicht is meer dan alleen
handhaven en daarom passen we meerdere strategieén toe om naleving van
wet- en regelgeving te bewerkstelligen. Dit betekent dat onze nalevingsstrategie
een mix is van: preventie en voorlichting, systematisch toezicht, reality-checks en
thema-onderzoeken. In ons Beleidskader Interbestuurljjk Toezicht 2016 - 2019
is hier meer over te lezen.

Resultaten in 2017

Een van de uvitgangspunten van het Beleidskader is dat we ieder jaar bij iedere
organisatie voor alle toezichtgebieden zullen vaststellen of ze voldoen,
gedeeltelijk voldoen of niet voldoen. In het kader van het financieel toezicht
hebben we de begrotingen voor 2018 onderzocht. Van dlle
gemeenschappelijke regelingen hebben we vastgesteld dat de begrotingen
sluitend zijn en dat ze dus voldoen.

De provincie Noord-Brabant is verkozen fot best bestvurde decentrale overheid 2017.

Meer informatie op: www.brabant.nl/bestbestvurd



l Provincie Noord-Brabant

Bij het archieftoezicht was 2017 het eerste jaar waarin we bij alle Datum

gemeenschappelijke regelingen de verslaglegging van het dagelijks bestuur aan 10 april 2018

het algemeen bestuur hebben beoordeeld. Ons kenmerk
C2219687/4343056

Archieftoezicht gemeenschappelijke
regelingen 2017

= Voldoet = Voldoet gedeeltelijk = Voldoet niet

Uiteindelijk hebben we van 60% van de 42 brabantse gemeenschappelijke
regelingen een verslag ontvangen. Daarvan voldeden er 20 volledig en 5
gedeeltelijk aan de eisen.

Aangezien het dit jaar voor het eerst was dat we de gemeenschappelijke
regelingen op deze manier beoordeelden, zijn we redelijk tevreden met deze
resultaten. We gaan er wel vanuit dat we in 2018 van meer organisaties goede
verslagen zullen ontvangen.

Naast het jaarlijks terugkerende systematisch toezicht, hebben we aanvullend

nog op viif thema'’s activiteiten uvitgevoerd:
Thema Gebied Strategie

Gemeentelijk toezicht op realisatie EV- Omgevingsrecht | Reality checks

maatregelen Brabantspoor

De Omgevingswet en IBT IBT Algemeen Doorontwikkeling
eigen beleid

Verbeteren van de informatievoorziening | Omgevingsrecht | Preventie
Omgevingsrecht aan gemeenten en

waterschappen
Archivering bij ketensamenwerking Archieftoezicht | Themaonderzoek
Presenteren structureel saldo verbeteren Financieel Preventie

toezicht

De resultaten daarvan worden in hoofdstuk 4 van het verslag beschreven.

2018 en verder

Eerder dit jaar stuurden we u een brief over het Uitvoeringsprogramma
interbestuurljjk 2018, waarin we beschreven welke activiteiten we dit jaar zullen
vitvoeren. In de loop van dit jaar zullen we ook bekijken welke aanvullende
activiteiten nodig zijn om de doelstellingen vit het Beleidskader interbestuurljjk
foezicht 2016 - 2019te realiseren. We streven er naar om aan het eind van
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j Provincie Noord-Brabant

2019 in het systematisch toezicht geen enkele organisatie als ‘voldoet niet’ te Datum

hoeven beoordelen en minstens de helft als ‘voldoet'. 10 april 2018
Daarnaast zullen we in het laatste kwartaal van dit jaar voorbereidingen treffen Ons kenmerk

om de uitvoering van het beleidskader in 2019 te evalueren. C2219687/4343056

Mocht u nog vragen hebben over het jaarverslag of het interbestuurlijk toezicht
in het algemeen, dan kunt u contact opnemen met de heer Koch. Zijn
contactgegevens vindt u in de rechtermarge.

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant,
namens deze,

s

Mw. drs. E. Breebaart,
Programmamanager Interbestuurlijk Toezicht

In verband met geautomatiseerd verwerken is dit document digitaal ondertekend.
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Historisch Platform Peelland
p.a. Rinkveld 7

5721 SP Asten

06 82 2574 44
vlaasch@planet.nl

Aan de Regioraad van de MRE
Postbus 985
5600 AZ EINDHOVEN

Datum: 7 mei 2018
Onderwerp: toekomst RHCe / Archief Nabij 2.0

Geachte leden van de regioraad,

Ter kennisgeving treft u hierbij aan onze brief van 26 april jl. aan de bestuurscommissie RHCe. Wij
verzoeken u in de besluitvorming over de toekomst van het RHCe de belangen van de onderzoekers
overeenkomstig de wettelijke bepalingen mee te wegen. Openbaarheid is het belangrijkste principe
van de Archiefwet. Dit heeft onder andere geresulteerd in een actief historisch veld in de regio. Wij
zouden het betreuren als dit door een beperking van de openbaarheid (verminderde openingstijden,
archieven verder weg etc.) afbrokkelt.

De leden van het Historisch Platform Peelland zijn graag bereid om u over het belang van de
archieven voor historisch onderzoek nader te informeren.

METROPOOLREGIO
EINDHOVEN

de leden van de vertegenwoordigende raad van het HPP: INGEKOMEN

Henk van Beek (Aarle-Rixtel) - 8 MEI 2018
Peter van den Berk (historische geografie Peelland) "y 43“2,5‘ ____________ gy

Namens het Historisch Platform Peelland,

-

Henny Bevers (Lieshout) " T
Theo de Groof (Mierlo)
Pieter Koolen c.q. Ludo Boeije (Deurne) |

Hans van de Laarschot (Asten en Someren)

Frans Leenders c.q. Martin Philipsen (Beek en Donk)
Wim Promper (Helmond)

Lia van Zalinge (regio Helmond-Peelland)



Historisch Platform Peelland AFSCHRIFT
p.a. Rinkveld 7

5721 SP Asten

0682257444

vlaasch@planet.nl

Aan de bestuurscommissie RHCe
Postbus 191
5600 AD EINDHOVEN

Datum: 26 april 2018
Onderwerp: toekomst RHCe / Archief Nabij 2.0

Leden van de bestuurscommissie RHCe,

Op donderdag 15 maart 2018 verscheen in de Helmond-editie van het ED een artikel over de
toekomst van ons Regionaal Historisch Centrum Eindhoven (RHCe). De inhoud daarvan zorgde voor
onrust binnen het historisch veld in de regio Peelland, met name bij diegenen die voor hun
onderzoek gebruik maken van archieven en verzamelingen bij het RHCe. Op dinsdag 24 april 2018
zijn enkele tientallen van hen te Helmond bijeengekomen om zich over deze nieuwe situatie te
beraden. Tijdens deze bijeenkomst hebben zij het Historisch Platform Peelland (HPP) opgericht. Het
HPP bestaat uit actieve onderzoekers/gebruikers van de openbare archieven in beheer bij het RHCe.
Zij maken zich zorgen over de toekomstige openbaarheid en de bereikbaarheid van die archieven.
Openbaarheid is een van de belangrijkste beginselen van de Archiefwet en het democratisch
functioneren en zij is de basis voor de gedegen historische publicaties die in en buiten Peelland
verschijnen en voor de historische projecten die het historisch veld individueel en in samenwerking
in Peelland uitvoert. Het HPP wil gesprekspartner zijn van het RHCe, met name met betrekking tot de
dienstverleningsprocessen (in de breedste zin). Het wil het ‘resetten’ mede vormgeven.

In beginsel heeft het Historisch Platform Peelland op 24 april 2018 enkele wensen ten behoeve van
alle actieve onderzoekers/gebruikers van de archieven bij het RHCe geformuleerd, te weten:

1. Dat de archieven nu in beheer bij het RHCe en voorheen bij het Gemeentearchief Helmond en het
Streekarchivariaat Peelland dicht(er)bij worden beheerd, zo mogelijk weer thuiskomen: Archief
nabij 2.0.

2. Dat ook de particuliere archieven op een goede manier beschikbaar blijven en toegankelijk zijn,
omdat zij belangrijk zijn voor gedegen geschiedschrijving.

3. Dat het proces van het toekomstbestendig maken van het RHCe openbaar verloopt. De
openbaarheid van het overheidsorgaan is sinds de inrichting van een bestuurscommissie voor het
RHCe in de plaats van het dagelijks bestuur van het MRE bijna volledig verdwenen.

4. Dat de onderzoekers/gebruikers van de archieven bij het proces van het toekomstbestendig
maken van het RHCe vanaf nu betrokken en gehoord worden; hetgeen tot nu toe helemaal niet is
toegepast.

Uw bestuurscommissie komt binnenkort toe aan besluitvorming over de toekomst van het RHCe. Wij
vragen u daarbij rekening te houden met de hiervoor geuite wensen. De vertegenwoordigende raad




van het HPP wil graag met u en de interim manager van het RHCe overleggen over dit onderwerp.
Indien mogelijk, gaat onze voorkeur uit naar een overlegmoment voordat u tot besluitvorming komt.
Indien dit niet mogelijk is, dan zo snel mogelijk daarna (eerste week van mei). Ook willen wij graag de
op deze zaak betrekking hebbende stukken inzien, zoals het rapport van Adviesbureau Arena
Consuiting. Het siert een overheidsorganisatie zoals het RHCe die gebaseerd is op openbaarheid om
te voldoen aan de onder 3 en 4 verwoorde wensen van het HPP.

Namens het Historisch Platform Peelland,
de leden van de vertegenwoordigende raad van het HPP:

Henk van Beek (Aarle-Rixtel)

Peter van den Berk (regionaal Aezelproject)

Henny Bevers (Lieshout)

Theo de Groof (Mierlo)

Pieter Koolen c.q. Ludo Boeije (Deurne)

Hans van de Laarschot (Asten en Someren)

Frans Leenders c.q. Martin Philipsen (Beek en Donk)
Wim Promper (Helmond)

Lia van Zalinge (regio Helmond-Peelland)

P.S. Deze brief zal tevens ter kennisgeving gezonden worden aan de Regioraad MRE, het DB MRE, gemeenteraden,
colleges van B&W en heemkundekringen in Peelland. De media zullen hierover geinformeerd worden via een
persbericht.




