
1 
 

Contouren Uitvoeringsprogramma Veiligheid 2019 – 2022 gemeente Waalre 

 

Met het vaststellen van het Regionaal Veiligheidsplan 2019 – 2022 en het Integraal 

Veiligheidsplan 2019 – 2022 (hierna IVP) voor basisteam de Kempen is de basis gelegd 

voor het integraal veiligheidsbeleid van de gemeente Waalre voor de komende vier jaar.  

In het IVP zijn alleen de prioriteiten opgenomen die door alle acht gemeenten van 

het basisteam De Kempen als prioritair zijn aangemerkt. De invulling van dit kader wordt 

per prioriteit nader uitgewerkt in een tweejaarlijks door het college vast te stellen 

Uitvoeringsprogramma (hierna UVP). Deze bijlage bevat de contouren voor het lokaal 

veiligheidsbeleid voor de komende twee jaar (2019 – 2020) voor de gemeente Waalre. 

Deze contouren worden als input gebruikt voor het nog op te stellen UVP. 

De lokale prioriteiten voor de gemeente Waalre komen overeen met de prioritaire 

thema’s van het basisteam zoals deze zijn opgenomen in het IVP, te weten: 

- High Impact Crimes 

- Ondermijning / georganiseerde criminaliteit  

- Cybercrime en cybersecurity 

- Verbinding zorg en veiligheid  

- Fysieke veiligheid (brandveiligheid en crisisbeheersing) 

Voor het thema ‘Fysieke veiligheid’ geldt dat voor onze gemeente verkeersveiligheid als 

accent wordt toegevoegd.  

In deze bijlage is per prioriteit benoemd welke lokale maatregelen de komende 

periode worden getroffen aansluitend bij de ambitie uit het IVP. Daarbij hebben de 

uitkomsten uit de, medio 2018 gehouden enquête onder ons inwonerpanel, en de 

uitgangspunten uit ‘de Kracht van Waalre’ centraal gestaan. Het definitieve 

Uitvoeringsprogramma wordt maart 2019 ter besluitvorming aangeboden aan het 

College. Naar verwachting wordt het UVP medio april ter informatie gedeeld met de 

gemeenteraad. 

 

High Impact Crimes 

Kader Integraal Veiligheidsplan 2019 - 2022 

Het verder verbeteren van zowel de objectieve als subjectieve veiligheid door de 

slachtofferkans te beperken, de pakkans te vergroten en de aangiftebereid onder 

slachtoffers te verhogen. Daarbij hebben we specifieke aandacht voor kwetsbare 

doelgroepen, zoals ouderen en mensen met een verhoogde slachtofferkans.  

 

Contouren Uitvoeringsprogramma 2019 - 2020 

- Samen met onze inwoners creëren wij een dekkend netwerk van buurtpreventie 

initiatieven. Het streven is dat in 2020 iedere buurt onderdeel uitmaakt van een 

buurtwhatsappgroep. 

- Wij stimuleren en ondersteunen initiatieven van inwoners tot het creëren van 

bewustwording zoals het organiseren van voorlichting en het houden van een 

wijkschouw met inwoners, politie en (keten)partners. 

- We maken onze inwoners alert van de risico’s en de maatregelen die zij zelf kunnen 

treffen om de kans om slachtoffer te worden van diefstal, inbraak, insluiping, 

babbeltrucs en oplichting te reduceren. Daartoe communiceren wij actief en op de 

juiste momenten. Zowel proactief: tijdens de vakantieperiode, donkere dagen en de 

week van de veiligheid maar ook reactief: b.v. wanneer zich een inbraakgolf heeft 

voorgedaan. Dit doen we middels het verspreiden van besmettingsbrieven en het 

inzetten van de buurttent. 

- Tenminste twee maal per jaar gaan wij samen met de politie en (keten)partners in 

gesprek met inwoners over de veiligheid in de gemeente Waalre. Dit doen we 

laagdrempelig met als doel de behoefte en informatie onder inwoners en 

ondernemers van ‘buiten naar binnen’ te halen. 

- Samen met politie en (keten)partners monitoren wij de ontwikkelingen op het gebied 

van High Impact Crimes. Daartoe analyseren we gegevens op wijk- en buurtniveau 
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zodat, waar nodig, wijk- en buurtgericht aanvullende (preventieve) maatregelen 

kunnen worden getroffen door inwoners en betrokken partners. 

 

Georganiseerde criminaliteit en ondermijning 

Kader Integraal Veiligheidsplan 2019 - 2022 

De ambitie voor de komende periode is om een professionaliseringsslag aan te brengen 

in de aanpak van ondermijning en bestuursrechtelijke handhaving.  

 

Contouren maatregelen Uitvoeringsprogramma 2019 - 2020 

We intensiveren de samenwerking op het gebied van de aanpak van georganiseerde 

criminaliteit en ondermijning. Daartoe is het uitgangspunt uniformiteit in de aanpak 

tussen de diverse gemeenten en partners en staat functionele samenwerking centraal. 

- Op het niveau van het basisteam creëren we een uniforme aanpak van 

‘vrijplaatsen’: veelal woonwagencentra en recreatieparken waar de 

georganiseerde criminaliteit in een aantal gevallen de dienst uitmaakt. Het 

woonwagencentrum aan de Broekweg blijft onderdeel van de integrale aanpak 

binnen de gemeente en met ketenpartners.  

- Vanuit beleidsmatig oogpunt hanteren we het motto de ‘dijken even hoog’. 

Daartoe benutten we (preventief) mogelijkheden voor het creëren van 

bestuurlijke barrières. In de periode 2019 – 2020 wordt het BIBOB-

instrumentarium uitgebreid en implementeren we het regionaal 

Hennepconvenant.  

- We onderzoeken de mogelijkheid om binnen basisteam de Kempen de ‘doe kracht’ 

die uitgaat van bestuursrechtelijke handhaving te vergroten door verdergaande 

samenwerking te creëren met de Kempengemeenten naar voorbeeld van het 

Peelland Interventieteam (PIT). 

- We gaan in gesprek met bewoners en ondernemers over het thema ondermijning 

met als doel bewustwording te verhogen en onze informatiepositie te verbeteren. 

Daarbij ligt de focus op kwetsbare doelgroepen zoals agrariërs.  

- In samenwerking met de basisteamprogrammaleider ondermijning ontwikkelen 

we een programma met maatregelen waarmee we het bestuur en onze 

medewerkers weerbaar maken en houden tegen invloeden van ondermijning  

- We onderzoeken de mogelijkheid tot verbetering van onze informatiepositie 

middels aansluiting bij NL Confidential (voorheen stichting M; Meld Misdaad 

Anoniem). 

 

Cybercrime & Cybersecurity 

Kader Integraal Veiligheidsplan 2019 - 2022 

We zijn een betrouwbare partner voor burgers, bedrijven en instellingen op het gebied 

van informatievoorziening en informatiebeveiliging en werken mee aan een veilige, open 

en stabiele informatiesamenleving door te investeren in vergroting van de weerbaarheid 

van onze inwoners en ondernemers in het digitale domein. 

 

Contouren Uitvoeringsprogramma 2019 - 2020 

- Bestaande convenanten tussen het cluster veiligheid en (keten)partners waarin 

samenwerkingsafspraken zijn opgenomen omtrent het delen en/of verwerken van 

persoonsgegevens worden (waar nodig) geactualiseerd. Daartoe doen we een 

beroep op ondersteuning door de Functionaris Gegevensbescherming (FG) en de 

Chief Information Security Officer (CISO). 

- Samen met de FG, CISO en ketenpartners investeren we in vergroting van de 

digitale weerbaarheid van onze medewerkers, inwoners en ondernemers, daarbij 

hebben we specifieke aandacht voor personen met een verhoogde slachtoffer 

kans. 
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Verbinding zorg en veiligheid 

Kader Integraal Veiligheidsplan 2019 - 2022 

Het zo veel mogelijk beperken van het risico dat iemand tussen wal en schip terecht 

komt door tijdig, met onze partners, de juiste hulp en ondersteuning aan te bieden. 

 

Contouren maatregelen Uitvoeringsprogramma 2019 - 2020 

In samenwerking met het sociaal domein: 

- onderzoeken we de mogelijkheid tot het inzetten van het concept van de ‘Wijk-

GGD-er’ als middel ter verbetering van vroegtijdige signalering en preventie; 

- bereiden we ons voor op de komst van de wet verplichte GGZ. Daartoe worden in 

2019 de consequenties van de nieuwe wetgeving voor de organisatie in beeld 

gebracht; 

- onderzoeken we de mogelijkheid om Mental Health First Aid blijvend aan te 

bieden aan inwoners zodat in de directe omgeving laagdrempelig ‘eerste hulp’ kan 

worden geboden aan personen met verward gedrag; 

- investeren we in tijdige opschaling van complexe casuïstiek. Daartoe 

implementeren we het AVE-model1 als opschalingsmodel tussen zorg- en 

veiligheid en worden afspraken gemaakt over de wijze van opschalen, 

informatiedeling en proces- en casusregie; 

- investeren we in vergroting van kennis onder medewerkers over: 

o de mogelijkheden van informatiedeling tussen zorg- en veiligheid bij 

(complexe) casuïstiek; 

o de afspraken uit het samenwerkingsverband met het Zorg- en 

Veiligheidshuis (Casus op Maat, Persoonsgerichte Aanpak en duidings- en 

wegingstafel radicalisering) en 

o herkenning van signalen van polarisatie en radicalisering; 

 

Fysieke veiligheid en brandveiligheid 

Kader Integraal Veiligheidsplan 2019 - 2022 

- Door voorlichting vergroten we het risicobewustzijn van kwetsbare doelgroepen 

bij brand. We versterken de zelfredzaamheid van burgers en ondernemers door te 

investeren in bewustwording van hun eigen ‘natuurlijke’ handelings-repertoire 

(beïnvloedingsmogelijkheden). 

- We hebben binnen de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost en binnen iedere 

gemeente een professionele crisisbeheersingsorganisatie ‘staan’ die de 

bevolkingszorgtaken adequaat uitvoert. 

 

Contouren maatregelen Uitvoeringsprogramma 2019 – 2020 

- De gemeentelijke crisisorganisatie wordt voorbereid en ingericht conform de 

structuren, werkwijzen en uitgangspunten van de nieuwe visie op 

crisisbeheersing. 

- Het niveau van de gemeentelijke crisisorganisatie wordt getoetst middels een 

gemeente brede rampenoefening. 

- In samenwerking met de Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost investeren we in 

vergroting van het brandveiligheidsbewustzijn onder kwetsbare doelgroepen. 

Daartoe stimuleren en ondersteunen we basisscholen, verzorgingstehuizen en 

woningcorporaties met (het nemen van) initiatieven op het gebied van Brandveilig 

Leven. 

- In samenwerking met de politie en de afd. Openbare Ruimte onderzoeken we de 

noodzaak en mogelijkheden tot het treffen van maatregelen ter verbetering van 

de verkeersveiligheid in onze gemeente. 

 

                                                      
1 Aanpak ter Voorkoming van Escalatie 


