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Onderwerp
Jaarrekening 2018 en Kadernota 2020 GRWRE

Voorstel

Kennis te nemen van de jaarrekening 2018 en de kadernota 2020 van de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven (GRWRE) en geen
zienswijze in te dienen.

Inleiding

De gemeente Waalre neemt samen met vier regiogemeenten nemen deel in de
Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven (GRWRE). De
gemeenten zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening
(Wsw) en de Participatiewet (PW - loonkostensubsidies en Beschut werken). De
uitvoeringsorganisatie hiervan is Ergon en het Participatiebedrijf. Leden van de colleges
van B&W van de deelnemende gemeenten hebben zitting in het bestuur van de GRWRE
(nader te noemen: bestuur van GRWRE). Het bestuur van de GRWRE moet op grond van
de gemeenschappelijke regeling de jaarrekening aan de gemeenteraad van de
deelnemende gemeenten aanbieden. De gemeenteraden zijn dan in de gelegenheid om
'hun zienswijze" te doen blijken.

Naast de jaarrekening 2018 wordt voor het eerst ook een Kadernota 2020 ter
kennisname aangeboden. De Kadernota gaat over financiële kaders, over werkprocessen
maar bovenal over mensen. Mensen die kun talenten en kwaliteiten ontdekken, mensen
die zich ontwikkelen en van betekenis zijn. De missie van de GRWRE is om mensen in
kwetsbare posities op de arbeidsmarkt te ontwikkelen in en naar betaalde arbeid.

Beoogd resultaat

De uitvoering van de Wsw en PW zijn wettelijke taken. Met deze jaarrekening 2018
informeert het bestuur van de GRWRE uw college en vervolgens de Raad inhoudelijk en
financieel over de uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening en de Participatiewet,

Met de Kadernota 2020 wordt specifiek een vooruitblik geboden. Hoe wordt er invulling
gegeven aan de visie, missie, de opdracht en doelstellingen van de GRWRE.

Argumenten

Het bestuur van de GRWRE stelt de jaarrekening voor 1 juli 2019 vast onder voorbehoud
van zwaarwegende argumenten vanuit de gemeenteraden van de deelnemende
gemeenten.

Kanttekeningen

De belangrijkste kwantitatieve taakstelling is het uitvoeren en de "afbouw" van de Wsw
voor de 5 deelnemende gemeenten.
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Met ingang van I januari 2015 (Participatiewet) is er geen sprake meer van een "echte"
taakstelling maar van een verwachte realisatie. Er is immers geen instroom meer en ook
geen wachtlijst. In totaal werken er per 31 december 2018 1.656 (tegenover 1.736 op
31 december 2Ot7) mensen in een dienstverband bij de Ergon waarvan 5O inwoners
van Waalre.

Pa rtici patiewet/- bed rijf
Voor de "nieuwe" doelgroep loonkostensubsidies (inclusief beschut werk=BW) was de
taakstelling voor 2018 360 fte. Per 31 december 2018 zijn er 331 fte /medewerkers
geplaatst in een dienstverband waarvan 16 (14 PW en 2 BW) inwoners van Waalre.

Een andere belangrijke taakstelling voor 2018 is het realiseren van een resultaat van
nihil.

De begroting 2018 ging uit van een resultaat van nihil maar het resultaat over 2018
bedraagt € 0,3 miljoen positief. De resultaatbestemming wordt bepaald door het bestuur
van de GRWRE.

Reservebeleid

In 2018 is in opdracht van het bestuur een her evaluatie van het reservebeleid
uitgevoerd. Op basis hiervan heeft het bestuur vastgesteld dat een reëel
weerstandsvermogen van de ergon tussen de 13,8 en 16,3 miljoen ligt.

De algemene reserve bedraagt per 31 december 2018 € B,B miljoen en dient als
weerstandsvermogen om risico's op te kunnen vangen.

Kosten en dekking

Het voor 2018 beschikbare Wsw-budget van het Rijk is overgeheveld naar de GRWRE. In
2078 zijn er geen extra kosten voor de uitvoering van de sociale werkvoorziening.

Voor de uitvoering van de Participatiewet o.a. begeleidingskosten lks) is het jaarlijks door
het Ministerie toegekende re-integratie budget beschikbaar.

Duurzaamheid
N.v.t.

BurgerparticipatÍe
N.v.t.

Communicatie

Het bestuur van de GRWRE verzorgt de communicatie naar pers en anderen

Vervolgprocedure en planning
Na besluitvorming bijgaande brief aan het Bestuur GRWRE versturen

Bijlagen onderdeel van het voorstel
. Jaarrekening 2018 GRWRE "In ontwikkeling"

o Controle verklaring van de onafhankelijke accountant

. Brief aan het bestuur GRWRE
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Bijlagen ter informatie
. Kadernota "Samen werken we aan werk voor iedereen"

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

de de burg

rs. J.W.F. Compagne d

b.a. Á" U6le^hoc'E
B ninkmeijer
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