
Uitvoeringsagenda 2021

Ontwikkelthema 1

Samen voor veilig

Ontwikkelthema 2

werken aan een 

weerbare samenleving

Ontwikkelthema 3

Toekomstbestendige 

organisatie

7. Zicht op risico’s
• Verder ontwikkelen Veiligheidsinformatie knooppunt 

(VIK)

• Duiden van risico’s

• Maken dynamische & integrale risicoprofielen

8. Versterken gebruik intelligence 
en analyse
• Doorontwikkelen datawarehouse 2.0

• Zorgen voor betrouwbare informatie: altijd & overal

9. Adaptief, innovatief en lerend vermogen 
vergroten
• Ontwikkelen menselijk kapitaal (HRD), leiderschap en 

samenwerking

• Professionalisering audits

10. Toekomstgerichte incidentenbestrijding
• Versterken integrale brandweerzorg

• Investeren in vakbekwame medewerkers  

• Realiseren taakdifferentiatie

4. Veiligheidsbewustzijn vergroten en 
zelfredzaamheid bevorderen
• Verbeteren (digitale) dienstverlening aan gemeenten

• Effectiever en gerichter risicocommunicatie-beleid

5. Risico- en crisiscommunicatie
• Doorontwikkelen crisiscommunicatie

• Sneller alerteren omgeving met een 
handelingsperspectief

6. Focus op verminderd zelfredzamen
• Verbinden risicocommunicatie met gemeentelijke 

zorgtaken (wijkteams)

1. Crisismanagement is een vak
• Optimaliseren kolom Bevolkingszorg  

• Afronden testfase crisisplan 2.0

• Maken dynamische planfiguren

• Borgen positie DPG in veiligheidsregio

• Verkennen toekomstige positie geneeskundige zorg

2. Investeren in netwerkmanagement
• Versterken netwerken: proces en samenwerking 

binnen ketens

• Opzetten Veiligheid innovatieplatform Brabant (VIB)

• Investeren in branding VRBZO

3. Bijdragen aan een gezonde, veilige en 
duurzame leefomgeving

Gericht op implementatie Omgevingswet:

• Gedeelde waarden omgevingsveiligheid verder 
uitwerken

• Integraal samenwerken met gemeenten en partners 
(o.a. ODZOB)

• Bijstellen producten en diensten risico-advisering
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