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In ontwikkeling

Elke dag realiseer ik mij hoe belangrijk het is voor mensen om werk te hebben, helemaal voor
mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt. Daarom werk ik samen met het bestuur en

ketenpartners aan het versterken van de keten en één weg naar werk.

Eén weg naar werk

De GRWRE heeft de taak om inwoners met en zonder arbeidsbeperking te ontwikkelen naar werk. Op
allerlei gebieden werken we samen met gemeenten, ketenpartners, bedrijfsleven om dat voor elkaar te
krijgen. Dat voor elkaar krijgen, kunnen we alleen mét elkaar. Gemeenten, GRWRE en alle andere partijen
die het als hun missie zien om mensen met een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt zoveel mogelijk te

laten participeren in de samenleving.

Kijkje in de keuken

Afgelopen najaar hadden we een geslaagde Q&A-dinnershow over ‘De weg naar werk’ waarin door u de
wens uitgesproken is om meer van ons bedrijf te zien in de vorm van een rondleiding. Graag nodig ik u uit
voor de ‘Weg-naar-werk Tour’ langs verschillende locaties. We hebben vier data geselecteerd, in overleg
met de griffies van de vijf gemeenten. Binnenkort ontvangt u hiervoor (via de griffie) een digitale

uitnodiging. U kunt zich ook meteen aanmelden via www.eventbrite.nl (zoek op: weg-naar-werk Tour).

Jaaroverzicht 2018: In ontwikkeling

Om u alvast een impressie te geven van onze uitvoering van de Participatiewet en alle ontwikkelingen
binnen de GRWRE, vindt u bijgevoegd in één oogopslag de belangrijkste ontwikkelingen van 2018.
Interesse in meer (financiéle) achtergrondinformatie? ‘2018 In Cijfers’ vindt u op www.ergon.nu/jaarverslag.

Laten we samen werken aan werk voor iedereen!

Met vriende_lijke groet,
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Yvonne van Mierlo
Algemeen directeur Ergon en Participatiebedrijf



