
Onderzoek Rekenkamer aanbeveling Aan wie gericht? Organisatie-onderdeel?

Toelichting College

Toelichting Griffie Stand van zaken 

(2016) Transformatie centraal

Geef de coproducenten in het sociaal domein een stevige rol bij de actualisering 

van het beleid alsook bij de periodieke informatievoorziening

College, ambtelijke organisatie

Sociale Ontwikkeling

Bij de herijking van de visie persoonlijk en dichtbij zijn / zullen ook de 

ketenpartners/stakeholders betrokken worden.

Met betrekking tot het geldzorgenbeleid geldt dat het beleid en de uitvoering in 

nauwe samenwerking met de stakeholders opgesteld is en uitgevoerd wordt. 1x 

per 6 weken komt de beleidsadviseur samen met de stakeholders om het beleid 

verder vorm te geven en te evalueren. Dit proces is binnen het sociaal domein 

goed vormgegeven en daarom achten wij deze aanbeveling als afgerond.

afgerond

(2016) Transformatie centraal

Kom op basis van meer passende informatie vanuit college en ambtelijke 

organisatie ook tot daadwerkelijke beleidssturing.
Raad

Strategie

College vult informatievoorziening in met uitvoeringsprogramma, 

informatiebijeenkomsten en raadsinformatiebrieven. Daarmee is volgens het 

college vormgegeven aan deze aanbeveling en is afgerond.

afgerond

(2016) Transformatie centraal

Leg bij nieuwe beleidskaders ook alternatieve mogelijkheden of scenario's voor, 

waardoor het inhoudelijk debat in de raad wordt gestimuleerd.
College, ambtelijke organisatie

Strategie

Afgerond, binnen het sociaal domein wordt er meer aandacht besteed aan de 

beeldvorming bij de raad voordat (start)notities voor beleid worden voorgelegd. afgerond

(2017) Goed begin is halve werk

Sluit met de implementatie van planmatig werken aan bij de ontwikkeling van 

'belief' en 'behaviour' binnen het project 'het nieuwe samenwerken'.
College

Strategie

Hier is binnen de organisatie aangewerkt, zowel binnen het projectmatig werken 

als in het vervolg. En heeft ook met de opzet van de startnotie verder vorm 

gekregen. En is daarmee volgens het college afgehandeld.

afgerond

(2017) Goed begin is halve werk

Stel bij de voorbereiding van besluiten over belangrijke plannen, processen en 

projecten vooraf de kaders vast. Raad
Strategie

Afgerond, startnotitie als instrument geïmplementeerd.
afgerond

(2018) Samen is soms beter

Ga bij het aangaan van nieuwe of herijking van bestaande 

samenwerkingsverbanden primair de mogelijkheden na om deze onder te 

brengen in de volgende schaalgroottes: 9 Stedelijk gebied, 21 voormalige SRE, 1 

gemeente (bijv. Veldhoven of Eindhoven) Raad, college

Strategie

Afgerond en heeft aandacht bij aangaan nieuwe samenwerkingen

afgerond

(2018) Samen is soms beter

Geef collegeleden die actief zijn in besturen of organen van 

samenwerkingsverbanden heldere opdrachten mee vanuit de lokale 

beleidsformulering en spreek collegeleden daarop ook aan.

Raad

Strategie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: In 2019 is gebleken dat de raad 

niet proactief heldere opdrachten meegeeft aan portefeuillehouders en hen daar 

ook niet actief op aanspreekt. Dit is in 2020 niet verbeterd, mogelijk mede door 

de beperkingen om fysiek te vergaderen en de bestuurscrisis.

Een ander aspect is dat er door portefeuillehouders weinig gebruik wordt 

gemaakt van het agendapunt ‘mededelingen’ in de raadsvergadering. 

(Bijvoorbeeld in de voorbereiding op een bestuursvergadering van een GR.) 

Tussen de griffier en de collegeleden is besproken dat dit ook een goede manier 

kan zijn om de opdracht op te halen. We gaan dit met het nieuwe college 

oppakken en invullen.

We beschouwen deze aanbeveling als afgehandeld. 

Aanvullend 2024: Dit heeft vorm gekregen door de terugkoppelingen in raad van 

voortgang in regionale samenwerkingen door collegeleden. Is daarmee volgens 

het college afgehandeld.

afgerond

(2018) Samen is soms beter

Houd ten behoeve van de aansturing van de als belangrijk aangemerkte 

samenwerkingsverbanden éénmaal per jaar, bij voorkeur in september, een 

thematische raadsbijeenkomst.

Raad

Strategie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: In 2020 zijn er vanuit de 4 grote 

GR-en bijeenkomsten georganiseerd maar niet toegespitst op Waalre. De 

raadsleden zijn wel in de gelegenheid om specifieke vragen te stellen over de 

bijdrage van de 4 GR-en aan de beleidsdoelstellingen in Waalre.  Dit is dus in 

2020 niet veranderd, mogelijk mede door de beperkingen om fysiek te 

vergaderen en de bestuurscrisis. In de raadsvergaderingen geven we in het 

agendapunt mededelingen het college de mogelijkheid om een terugkoppeling 

te geven vanuit de samenwerkingen. We zijn van mening dat deze aanbeveling 

is afgehandeld. 

Aanvullend 2024: Geïmplementeerd

afgerond



(2018) Samen is soms beter

Leg bij het aangaan van samenwerkingsverbanden zo concreet mogelijk vast 

welke resultaten worden beoogd en met welke frequentie de feitelijke resultaten 

worden verantwoord. College

Strategie

Doorlopend aandacht voor

doorlopend

(2018) Samen is soms beter

Maak als raad vast een effectiever gebruik van zowel het formele 

instrumentarium als de meer informele beïnvloedingsmogelijkheden [op het 

gebied van interregionale samenwerking]. Raad

Strategie

Afgerond door instelling raadswerkgroep regionale samenwerking  

afgerond

(2018) Samen is soms beter

Maak bij onduidelijkheden over de inhoud in ieder geval procesafspraken zodat 

de raad op zijn minst het proces kan volgen.

College

Strategie

Afgerond, we hebben aan twee maatregelen gewerkt om dit beter in Waalre te 

organiseren: 1. instelling raadswerkgroep regionale samenwerking  en 2. overleg 

griffiers van de 21 gemeenten voor oá'afstemmen regionale 

besluitvormingsprocessen. 

afgerond

(2018) Samen is soms beter

Maak zowel bij toekomstige besluiten tot het aangaan en herijken van 

samenwerkingsverbanden gebruik van de aanbevelingen uit de rapporten 

Democratische Legitimering en Samen is soms beter (incl. afwegingskader en 

checklist). Raad, college

Strategie

Aanbeveling is onderdeel van toekomstige besluitvorming over het aangaan van 

nieuwe samenwerkingen. 
afgerond

(2018) Samen is soms beter

Sta als raad of Presidium nadrukkelijk stil bij hoe men de aan de raad 

geadresseerde aanbevelingen denkt vorm te geven. Geef opdracht aan college 

om een voorstel voor te leggen hoe en op welke termijn men de overige 

aanbevelingen denkt uit te voeren. Raad

Griffie

Het monitoren van de rekenkamer aanbevelingen is onderdeel van het 

programma Meer in Control en krijgt op dit moment en in het komende jaar 

meer vorm.

werksessie dd. 5 oktober 

2023 en prsidium dd. 28 

november 2023.

afgerond

(2018) Samen is soms beter

Stel als raad vast op welke samenwerkingsverbanden je als raad nadrukkelijk wil 

sturen en die waarin je een meer passieve deelname voorstaat dan wel aan het 

college wil overlaten. Raad

Strategie

Keuze vanuit werkgroep regionale samenwerking nu de focus op Stedelijk 

Gebied Eindhoven en Metropoolregio Eindhoven afgerond

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Bespreek als raad, college en ambtelijke organisatie met elkaar hoe ieders rol 

wordt ingevuld bij de uitwerking van de Nota Burgerparticipatie. Raad, college, ambtelijke organisatie
Communicatie

Afgerond; Nota Verder aan de slag met Participatie is vastgesteld met daarin de 

uitrol/aanpak
afgerond

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Kies als raad enkele concrete acties om zichtbaar te maken dat het menens is.

Raad

Griffie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Hiermee gaat de raadswerkgroep 

Volksvertegenwoordigende rol en vergaderstructuur aan de slag. Heeft door 

eerder genoemde oorzaken geen vervolg gehad in 2020. 

Door nieuwe 

raadssamenstelling en 

burgemeester is dit 

nadrukkelijk opgepakt. De 

raad organiseert 

activiteiten en heeft 

debattrainingen gevolgd.

afgerond

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Leg als raad en college bij de start van beleidsprocessen waar de ruimte voor de 

samenleving zit en waar niet.

Raad, college

Communicatie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: In 2020 heeft de participatie en 

burgerinitiatieven meer aandacht gevraagd en gekregen in het maken van 

beleid (Omgevingsvisie) en grote projecten (herinrichting Molenstraat e.o, 

herinrichting traverse N69)

In het kader van de aanpak van de Coronacrisis was er veel draagvlak van de 

gemeenteraad voor het optreden van het college in de participatieprocessen 

door de inrichting van digitale participatie en communicatie.

Voor beleidsontwikkeling in het Sociaal Domein maken we aan de voorkant 

gebruik van de expertise van de Participatieraad  

Dit heeft doorlopend aandacht en is geïmplementeerd in onze werkwijze.

We beschouwen dit punt afgehandeld. 

Aanvullend 2024: Afgerond; Nota Verder aan de slag met Participatie is 

vastgesteld met daarin de uitrol/aanpak

afgerond

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Maak als raad en college duidelijk zichtbaar welke rol welke rol de inbreng van 

organisaties en inwoners heeft gespeeld. Ga als raad daarop ook nadrukkelijk in 

bij de oordeels- en besluitvorming. Koppel resultaten van afwegingen 

uitdrukkelijk terug. Raad, college

Communicatie

Afgerond; Nota Verder aan de slag met Participatie is vastgesteld met daarin de 

uitrol/aanpak
afgerond



(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Steek als raad, college en ambtelijke organisatie meer energie in de voorkant van 

het proces van beleidsvorming en besluitvorming.

Raad, college, ambtelijke organisatie

Strategie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Op diverse beleidsterreinen zijn 

inmiddels startnotities in de raad behandeld. Ambtelijk zijn voorbereidingen 

getroffen hiervoor een vast proces/format te hanteren. De discussie en 

eventuele besluitvorming hierover zal plaatsvinden in de raadswerkgroep 

Volksvertegenwoordigende rol en vergaderstructuur.

De raadswerkgroep is niet meer bij elkaar geweest in 2020 vanwege de 

Coronamaatregelen die fysiek vergaderen belemmerden. De aandacht was in de 

zomer en najaar vooral gericht op de bestuurscrisis en het zoeken naar een 

nieuw college. In de organisatie is wel doorgewerkt aan het projectmatig 

werken en het verder definiëren van opdrachtgeverschap en 

opdrachtnemerschap. In 2021 krijgt dit ook een vervolg naar de gemeenteraad. 

De nieuwe Omgevingswet heeft invloed op de rolverdeling tussen raad en 

college, zeker nu meer initiatieven door de maatschappij en marktpartijen 

opgepakt gaat worden. Werken vanuit de bedoeling scherpt de rollen verder aan 

naar meer kaderstelling en oriëntatie vooraf door de raad. Een consequente 

rolhandhaving door het huidige zakencollege zal dit zeker positief beïnvloeden.

Ook in de vergaderwerkwijze heeft de raad voldoende mogelijkheden naar onze 

mening. Middels informatieve, oordeelsvormende en besluitvormende 

vergaderingen komen zaken meermalen aan de orde zodat  de raad zijn rol kan 

invullen. 

Wij zijn van mening dat we onze werkwijze zodanig hebben ingericht dat we 

hiermee voldoen aan de aanbeveling. We beschouwen deze aanbeveling dan 

ook als afgedaan.  

Aanvullend 2024: Afgerond door instellen van startnotitie waarbij rol van raad, 

participatie en planning onderwerpen van debat zijn. 

Afgerond

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Versterk als raad uw volksvertegenwoordigende rol en maak hierover nadere 

afspraken met elkaar.

Raad

Griffie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: De oprichting van een 

raadswerkgroep Volksvertegenwoordigende rol en vergaderstructuur is voorzien 

op 17 december 2019. In 2020 heeft dit geen vervolg gekregen. Door de Corona 

maatregelen en de bestuurscrisis heeft de geformeerde werkgroep, met externe 

voorzitter, haar taken echter nog niet opgepakt. Het presidium heeft besloten de 

start van de werkgroep uit te stellen tot na de zomer van 2021. 

Willen we deze nog 

oppakken of koesteren we 

de huidige ontwikkelingen 

(wat voor raad wil je zijn en 

heidagen)?

?

(2019) Volksvertegenwoordigende rol 

Voorkom als raad overmatige politisering en gekissebis.

Raad

Griffie

Mede dankzij 

cultuurtraject, verkiezingen 

en debattrainingen sterk 

veranderd.

afgerond

(2020) Inhuur derden

Maak van tussentijdse evaluatiegesprekken een beknopt verslag en leg bij 

langlopende contracten de momenten van die tussentijdse gesprekken in het 

contract vast.

Ambtelijke organisatie

HR

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Afspraak is dat de managers 

tussentijds vinger aan de pols houden en afrondende eindgesprekken voeren. 

In 2020 reeds door college aangegeven te beschouwen als afgehandeld.

Aanvullend 2024 : Daarnaast worden er evaluaties met Yacht worden gevoerd afgerond



(2020) Inhuur derden

In de gevallen, waar het een tijdelijke waarneming van een functie betreft, in het 

aanvraagformulier onder 'opdrachtomschrijving' een verwijzing op naar de 

functiebeschrijving van de te vervangen functionaris.

Ambtelijke organisatie

HR

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Daar waar sprake is van reguliere 

tijdelijke inhuur wordt een verwijzing opgenomen naam de functiebeschrijving  

van de te vervangen functionaris. 

In 2020 reeds door college aangegeven te beschouwen als afgehandeld.

Extra toelichting 2024: Aanvullend nemen wij ook in de MARAP (intern 

document) altijd op voor welke persoon de inhuur als vervanging dient. 
afgerond

(2020) Inhuur derden

Registreer de contracten ook in het Zaaksysteem, waarin ook alle overige 

contracten worden geregistreerd.

Ambtelijke organisatie

HR

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Voor het proces externe inhuur is 

een aanbestedingsprocedure gevolgd. Alle opdrachten voor inhuur worden 

uitgezet bij bureau Yacht en dat Payroll medewerkers en ZZP-ers worden 

ondergebracht bij bureau Reijn (Driessen). Deze bureaus bewaken de procedures 

en leggen alle administratieve zaken vast op een dusdanige wijze dat alle 

procedures voldoen aan de door de wet gestelde eisen. De rechtmatigheid is 

volledig op orde. Inmiddels hebben wel alle managers en medewerkers van P&O 

toegang hebben tot de systemen waarmee de kwetsbaarheid wordt verminderd. 

In 2020 reeds door college aangegeven te beschouwen als afgehandeld.

Aanvullend 2024: Payroll medewerkers lopen nu bij bureau Driessen en ZZP-ers 

zijn bij bureau Haert. Zowel Driessen als Haert vallen samen onder de Driessen 

Group. Dit is in lijn met de gelopen aanbesteding.

afgerond

(2020) ODZOB

Gebruik als raad de bestaande mogelijkheden om geïnformeerd te worden en op 

de geëigende momenten invloed uit te oefenen.

Raad

Strategie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Het Algemeen Bestuur van de 

ODZOB heeft naar aanleiding van het rekenkameronderzoek opdracht gegeven 

een plan van aanpak op te stellen. Het doel hiervan is een duurzame verbetering 

van de samenwerking wat betreft kaderstelling, doeltreffendheid en 

doelmatigheid van de inzet, inclusief sturing hierop en de verantwoording ervan. 

Diverse werkgroepen hebben bouwstenen uitgewerkt die veel waardevolle 

inzichten en suggesties voor verbeteringen hebben opgeleverd. Op basis hiervan 

is een concept versie van het plan van aanpak opgesteld. Hierin is ook een 

hoofdstuk implementatie opgenomen. 

Op 25 maart stelt het Algemeen Bestuur het plan vast en wordt het in uitvoering 

genomen. In 2021 komt de uitvoering op gang en wordt de raad over de 

uitkomsten geïnformeerd.  

Aanvullend 2024: hebben hiervoor gebruik gemaakt van themabijeenkomsten.

afgerond



(2020) ODZOB

Vraag als raad aan het college een notitie over de ODZOB, waarbij de positie en 

de rol van de raad wordt verduidelijkt.

Raad

VTH

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Het Algemeen Bestuur van de 

ODZOB heeft naar aanleiding van het rekenkameronderzoek opdracht gegeven 

een plan van aanpak op te stellen. Het doel hiervan is een duurzame verbetering 

van de samenwerking wat betreft kaderstelling, doeltreffendheid en 

doelmatigheid van de inzet, inclusief sturing hierop en de verantwoording ervan. 

Diverse werkgroepen hebben bouwstenen uitgewerkt die veel waardevolle 

inzichten en suggesties voor verbeteringen hebben opgeleverd. Op basis hiervan 

is een concept versie van het plan van aanpak opgesteld. Hierin is ook een 

hoofdstuk implementatie opgenomen. 

Op 25 maart stelt het Algemeen Bestuur het plan vast en wordt het in uitvoering 

genomen. In 2021 komt de uitvoering op gang en wordt de raad over de 

uitkomsten geïnformeerd. 

Aanvullend 2024: Er zijn de afgelopen jaren diverse raadsinformatieavond 

geweest waarbij ook de raad op de hoogte gehouden is over de ontwikkelingen 

bij de ODZOB. Hiermee is volgen het college vorm gegeven aan deze aanbeveling 

en is daarmee afgehandelt.

afgerond

(2020) Omgevingswet

Draag het college op in 2020 elke 2 maanden een voortgangsrapportage te 

agenderen voor bespreking waarin alle relevante (bestuurlijke) aspecten inclusief 

de risico’s zijn opgenomen. Voor 2023 en later kan met een lagere frequentie 

volstaan worden.

Raad

Strategie

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Er is 1 voortgangsrapportage aan 

de raad verstrekt in 2020, begin 2021 volgt de 2e. Door het uitstel van de wet 

zullen we in 2021 de raad iedere 2 maanden informeren over de voortgang 

middels informatieve, oordeelsvormende en besluitvormende vergaderingen 

over onderdelen van de wetswijziging. 

Aanvullend 2024: Inmiddels is de werkwijze geimplementeerd en is dit proces 

afgerond.

Afgerond

(2020) Omgevingswet

Actualiseer op korte termijn het Programmaplan en breidt dit plan uit met het 

overzicht van alle minimale wettelijke vereisten én de eigen ambities en draag er 

zorg voor dat een en ander ook doorwerkt in de projectplannen.

College, ambtelijke organisatie

VTH

Toelichting gegeven in 2020 door het College: Actualiseren in samenwerking 

met nieuwe wethouder Q1 2021. 

Aanvullend 2024: Heeft in 2021 vorm gekregen, is vervolgens verwerkt in alle 

projectplannen en tot uitvoering gebracht. Daarmee volgens het college 

afgehandelt. 

afgerond

(2020) Omgevingswet

Zorg op korte termijn voor een realistische inschatting van het aantal meldingen 

en vergunningaanvragen en vertaal dit naar de concept legesverordening 2021. 
College, ambtelijke organisatie

VTH

Uitgevoerd, verwerkt in nieuwe legesverordeningen (meest recente 

legesverordening 2024) afgerond

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Blijf de korte lijnen in de organisatie gebruiken en koester de betrokkenheid, ook 

na de invoering van de verbeteringen uit de eerdere aanbevelingen.
Ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

Continueren

doorlopend

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Leg bij de vaststelling van ambities en de prestatienormen een duidelijke relatie 

met de benodigde middelen.
College, ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

Verankerd in beleid en systemen zoals Globale visuele inspectie wegen, 

vervangingsplan groen en Uitvoeringsprogramma PWKR
afgerond

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Maak gebruik van het instrument 'evaluatie' om te leren en te verbeteren. Ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

Maandelijks projectleidersoverleg. Twee wekelijk beheerdersoverleg. Structureel 

RO-OR overleg en VTH-OR overleg inmiddels geïmplementeerd (2023) afgerond

(2021) Verzilver de mogelijkheden Maak optimaal gebruik van de mogelijkheden die het zaaksysteem biedt. Ambtelijke organisatie Openbare Ruimte Continueren doorlopend

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Verbeter de communicatie met de melders OR. Zowel in het meldingsproces, als 

in de terugkoppeling naar de melders.
Ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

N.a.v. aanbevelingen in 2023 programma Fixi aangeschaft en geïmplementeerd. 
afgerond

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Verbeter de monitoring van het totale proces op basis van verbeterde informatie 

uit het Zaaksysteem.
Ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

Meldingen monitoren we inmiddels met behulp van Fixi. Intern is er hiervoor 

een coördinator aangesteld. Proces monitoren we in het twee wekelijks 

beheerdersoverleg.

afgerond

(2021) Verzilver de mogelijkheden

Werk de ambities over het dienstverleningsniveau nader uit in prestatienormen 

en informeer de raad hierover.
College, ambtelijke organisatie Openbare Ruimte

Wordt meegenomen in de visie op dienstverlening
loopt



(2022) MRE & SGE regionale opgaven

Alle betrokkenen te helpen regionaal te denken en te handelen. Raad, college Strategie

Doorlopend via interne ambtelijke overleggen, raadswerkgroep en 

collegeinformatie. Annotaties portefeuilleoverleggen op agenda college. doorlopend

(2022) MRE & SGE regionale opgaven

De ambities en doelen van de MRE aan te passen, zodat deze beter aansluiten op 

de strategische- en procesmatige rol en daarbij de verbindende functie van MRE 

voor de versterking en branding van Brainport te behouden.

Raad Strategie

Afgerond in nieuwe Samenwerkingsakkoord 2023-2026

afgerond

(2022) MRE & SGE regionale opgaven

Een deel van de capaciteit op MRE-niveau in te zetten om de subregio's te 

versterken.
Raad Strategie

Afgerond, Er zijn andere keuzes gemaakt in regio
afgerond

(2022) MRE & SGE regionale opgaven

RHCe en Gulbergen buiten de MRE te plaatsen of expliciet te besluiten dat dat 

niet meer nodig is. 
Raad Strategie

Afgerond, Besluitvorming in 2023 dat beide onderwerpen deel uit blijven maken 

vna MRE
afgerond

(2022) MRE & SGE regionale opgaven

Te komen tot een andere verdeling van werkzaamheden tussen MRE, SGE en 

individuele gemeenten. 
Raad Strategie

Doorlopend, verdeling en inzet op basis van samenwerkingsafspraken lopen nog
doorlopend

(2022) Participatiewet 

Benader zowel ambtelijk (medewerker Economische Zaken) als bestuurlijk 

(wethouder Ec. zaken en wethouder Soc. Domein) werkgevers over 

plaatsingsmogelijkheden voor mensen met een beperking tot de arbeidsmarkt.

College, ambtelijke organisatie Sociale Ontwikkeling

De uitvoering van de Participatiewet inclusief reintegratie ligt bij de gemeente 

Veldhoven. Voor een deel heeft Ergon dit natuurlijk ook in huis. Onze rol is op 

dit moment beperkt tot het in verbinding brengen van partijen (Werkgevers - 

Veldhoven - Ergon). 

loopt

(2022) Participatiewet 

Ga na in hoeverre de visie 'Persoonlijk en dichtbij' actualisering cq. bijstelling 

behoeft.
Raad, college, ambtelijke organisatie Sociale Ontwikkeling

In 2022 is al een start gemaakt met de herijking van het visie document 

'Persoonlijk, dichtbij en Goed voor Mekaar'. Streven is om de herijking eind 2024 

afgerond te hebben.

loopt

(2022) Participatiewet 

Geef meer inhoudelijke duiding aan de cijfers en grafieken van de 

kwartaalmonitor.
College, ambtelijke organisatie Sociale Ontwikkeling

Vanaf april 2024 gaan we starten met een nieuwe monitor via Power BI. Hierin 

kunnen realtime gegevens ingezien worden ipv achteraf. De participatiewet is 

hierin nog niet zichtbaar maar het is wel de wens om dit binnen aanzienbare tijd 

te realiseren.

Naast de cijfers van de kwartaalmonitor wordt er maandelijks een update 

gestuurd door de gemeente Veldhoven met actuele gegevens. Inhoudelijke 

ambtelijke duiding daar van vindt veelal plaats in overleg. Ook inhoudelijk gaan 

wij ambtelijk beter kijken naar cijfers en grafieken waardoor de monitoring door 

de raad zal worden vergemakkelijkt. Doelen kunnen aan de hand van deze 

monitoring worden bijgesteld.

loopt



(2022) Participatiewet 

Organiseer een gestructureerd en geagendeerd overleg tussen Veldhoven en 

Waalre over ontwikkelingen met betrekking tot beleid en uitvoering van de 

Participatiewet.

College, ambtelijke organisatie Sociale Ontwikkeling

Met dit overleg is in 2021 een begin gemaakt. Zo vind er ieder kwartaal een 

evaluatie plaats met Veldhoven, Waalre en Ergon. 

Beleid en uitvoering hebben minimaal 6x per 

jaar overleg. 

Op managementniveau is 2x per jaar overleg. 

Op bestuurlijk niveau vindt 1x per jaar overleg.  We zijn op dit moment met 

Veldhoven aan het afstemmen over optimalisatie van overlegstructuur en -

frequentie. 

afgerond

(2022) Participatiewet 

Stel een beleidsnotitie participatie vast, waarbij expliciet aandacht wordt 

gegeven aan de 'vergeten groep' en de daarvoor in te zetten middelen.
Raad, college Sociale Ontwikkeling

Het college heeft op 11 januari 2022 aangegeven dat dit valt binnen het op te 

stellen armoedebeleid. Het geldzorgenbeleid is op 4 april 2023 vastgesteld. Ook 

is het maatwerkbudget hieruit voortgekomen. loopt 

(2022) Participatiewet 

Stel in de beleidsnotitie participatie in beperkte zin streefwaarden vast en geef ze 

een plaats in de monitoring.
Raad, college Sociale Ontwikkeling

Het college heeft op 11 januari 2022 aangegeven dat in het op te stellen 

armoedebeleid streefwaarden (doelen) opgesteld worden. En worden 

gemonitord/geëvalueerd en teruggekoppeld aan de raad.
loopt

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Geef als raad opdracht aan het college een visie en meerjarige strategie  voor de 

sociaal-culturele accommodaties op te stellen en stel die vast. Raad sociale ontwikkeling

Er wordt een start gemaakt met het opstellen van een startnotitie om tot een 

visie op sociaal culturele voorzieningen te komen. loopt

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Let als raad bij het maken van afwegingen op de belangen van alle inwoners en 

betrek ook de langere termijn in de beschouwing. Raad Griffie

Hoe wenst de raad dit op te 

pakken? ?

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Breng als college de raad eerder in positie om kaders te stellen aan de voorkant 

van belangrijke processen en projecten. College strategie

Is vorm aan gegeven met de invoering van de startnotitie

afgerond

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Zorg als college voor daadwerkelijke keuzemogelijkheden voor de raad, inclusief 

de voor- en nadelen en een brede risicoanalyse. College strategie

Borgen we door bij aanvang van trajecten te werken met startnotities waarin dat 

aangestipt wordt loopt

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Laat als ambtelijke organisatie en college professionaliteit prevaleren boven 

informaliteit. College, ambtelijke organisatie strategie

Door het invoeren van projectmatig werken, startnotities en vastleggen in 

verslagen in projectdossiers is dit nu beter geborgd. loopt

(2022) Van REACTIEF naar PROACTIEF,

Onderzoek naar Het Klooster

Zorg als college voor heldere en eenduidige afspraken met externe spelers en leg 

deze vast. College strategie

Door producten projectmatig werken, contractmanagement en inkoop en 

aanbesteding in zaaksysteem te ontwikkelen hebbn we daar instrumentarium 

voor ingericht. Het is aan vakafdelingen om die in te zetten en te gebruiken. 

Daar wordt aandacht voor gevraagd bij managers om dat in hun teams onder de 

aandacht te brengen en te gebruiken. loopt


