2 (

P
(’ ; (__ -
/'J e

G E M E E N T E

Gemeente Raad Waalre

Uw brief van Uw kenmerk Afdeling/Ambtenaar
M. de Brouwer

Onderwerp Ons kenmerk Datum

VN Verdrag " VERZONDEN - 4 OKT. 2817

Geachte Raadsleden,

Bij het vaststellen van de begroting 2017 is er een motie ingediend door D66, VVD,
CDA en PvdA. Met deze motie wordt gevraagd om via burgerparticipatie, samen
met betrokken inwoners, de participatieraad, organisaties en instellingen een kader
te ontwikkelen om de uitvoering van het VN-verdrag in Waalre te realiseren.

Deze kaders vervolgens voor te leggen aan de raad ter vaststelling.

VN verdrag voor de rechten van mensen met een beperking

Op 14 juli 2016 is het VN verdrag voor rechten van mensen met een beperking
bekrachtigd. Het verdrag legt vast dat beginselen als gelijkheid, waardigheid,
autonomie, zelfstandigheid, toegankelijkheid en inclusie doorslaggevend zijn voor
mensen met beperkingen in het genieten van hun burgerrechten.

Gemeenten zijn nu aan zet om een lokaal plan te maken over hoe zij de inclusieve
samenleving vorm willen geven. Het is geen verantwoordelijkheid van de gemeente
alleen, een inclusieve samenleving maak je samen met inwoners, ondernemers en
organisaties. Een eerste stap is om de huidige situatie binnen de gemeente Waalre
in kaart te brengen. Daarna worden andere partijen betrokken.

Inventarisatie

Het idee was om een inventarisatie te laten uitvoeren door de organisatie Zet die
hier speciaal een QuickScan voor heeft gemaakt. De offerte om deze QuickSan door
Zet te laten uitvoeren hebben we in het voorjaar ontvangen. De kosten hiervan zijn
ruim € 15.000 en hier is geen budget voor. We zijn opzoek gegaan naar andere
mogelijkheden. Het resultaat hiervan is dat we de inventarisatie samen doen met
de GGD en studenten. De werkzaamheden van de GGD passen binnen de uren die
de GGD beschikbaar heeft voor de gemeente Waalre.
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We starten met een inventarisatie van het beleid in samenwerking met de GGD en
met de verschillende afdelingen binnen de gemeente Waalre. Hiervoor gebruiken
we de QuickScan Inclusief Beleid van Zet. Deze QuickScan legt een relatie naar de
drie transities (Wmo, Jeugd, Participatie) en hierin zijn tevens de artikelen uit het
VN verdrag die relevant zijn voor gemeenten, vertaald naar concrete vragen over
gemeentelijk beleid.

De QuickScan is dus vooral intern gericht en brengt in kaart of de gemeente Waalre
op uiteenlopende beleidsterreinen voldoende aansluit bij de uitgangspunten van het
VN verdrag voor de rechten van mensen met een beperking.

Onderwerpen die aan bod komen zijn bewustwording, toegankelijkheid, informatie
voorziening, veiligheid, vervoer, arbeid, wonen en onderwijs.

De QuickScan wordt samen uitgevoerd met 3 studenten bestuurskunde Avans
Hogeschool ‘s-Hertogenbosch.

Beoogd resultaat

De QuickScan geeft een beeld hoe de gemeente Waalre het ervan af brengt bij
beleidsontwikkeling, uitvoering en handhaving van inclusief beleid. Sterke en
zwakke punten worden zo inzichtelijk gemaakt. De QuickScan wordt in november
afgerond.

De QuickScan wordt als input gebruikt voor workshops met de Participatieraad en
de klankbordgroep Lokaal gezondheidsbeleid. Hieruit voligt een plan van aanpak om
te werken aan een inclusieve gemeente.

We brengen in januari u op de hoogte van dit plan van aanpak en van de stappen
die gezet moet worden.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER/EN WETHOUDERS VAN WAALRE,
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de burgemeester,

- i e —
/\‘_'_ﬂ__’,..-" i

L e

-drs. J.W. Brenninkmeijer
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