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Kernboodschap voorstel:

Volgens jurisprudentie is het geen bevoegdheid van de gemeente om beperkingen op te
leggen bij het inzetten van het instrument loonkostensubsidie. In de Verordening
Participatiewet van de gemeente Veldhoven werd een beperking opgelegd in de
doelgroep (50-80% loonwaarde) en in het aantal uren van het dienstverband (25-32
uur). Hiermee is de Verordening strijdig met de Participatiewet.

Daarnaast bleek bij de uitvoering van de Verordening dat het artikel betreffende sancties
lastig uitvoerbaar was in die gevallen dat een benadelingsbedrag of —periode niet was
vast te stellen. Duidelijkheid hieromtrent is geboden.

Voorstel aan de gemeenteraad A-stuk

De eerste wijziging van de Verordening Participatiewet, zoals (bespreekstuk)

opgenomen in het raadsbesluit, vast te stellen. X| B-stuk
(hamerstuk)

In overleg met de portefeuillehouder/het college is vastgesteld dat de volgende punten
nog beantwoording behoeven:
Fractie CDA:
1. Verzoek om het woord ‘verwijtbaar’ expliciet toe te voegen aan de verordening,
bij het gestelde over een tekortschietend besef van verantwoordelijkheid.

Het college heeft toegezegd:
1. Bovenstaande vragen te beantwoorden.

Beantwoording college vragen:

1) In artikel 34 ‘Tekortschietend besef van verantwoordelijkheid” wordt verwezen
naar artikel 18 van de wet. Hierin staat onder andere dat de verwijtbaarheid nog
moet worden vastgesteld. Artikel 34 is pas van toepassing als verwijtbaarheid en
het percentage van verwijtbaarheid is vastgesteld. Het is juridisch dan ook
onjuist om in artikel 34 van de verordening het woord verwijtbaar toe te voegen.

De intentie van de vraag van het CDA is, zoals hierboven genoemd, verwerkt in
de wet en in de verordening; en is het van belang rekening te houden met de
verwijtbaarheid.

Bijgevoegd artikel 18 van de Participatiewet.




Artikel 18. Afstemming

1.
Het college stemt de bijstand en de daaraan verbonden verplichtingen af op de omstandigheden, mogelijkheden
en middelen van de belanghebbende.

2.

Het college verlaagt de bijstand overeenkomstig de verordening, bedoeld in artikel 8, eerste lid, onderdeel b, ter
zake van het niet of onvoldoende nakomen door de belanghebbende van de verplichtingen voortvloeiende uit
deze wet, met uitzondering van artikel 17, eerste lid, waaronder begrepen het zich jegens het college zeer
ernstig misdragen, dan wel indien de belanghebbende naar het oordeel van het college tekortschietend besef
van verantwoordelijkheid betoont voor de voorziening in het bestaan. Van een verlaging wordt afgezien, indien
elke vorm van verwijtbaarheid ontbreekt.

3.
Het college heroverweegt een besluit als bedoeld in het tweede lid binnen een door hem te bepalen termijn die
ten hoogste drie maanden bedraagt.

4.
Bij de toepassing van het eerste lid wordt onder belanghebbende mede verstaan het gezin
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