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- Landelijk

- Regio Zuid-Oost Brabant

- G.R.W.R.E. / Ergon

- Waalre
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Participatiewet



- 2015 invoering Participatiewet

- Wet Werk en Bijstand (gemeenten)

- Sociale Werkvoorziening (gemeenten)

- Wajong (UWV)
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Landelijk



- 2013 Sociaal Akkoord

- Overheid/werkgevers/werknemers

- Banenafspraak

- 125.000

- 100.000 bedrijfsleven

- 25.000 overheid

- Quotumwet (stok achter de deur)
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Landelijk



- 30.000 banen i.p.v. sociale werkvoorziening

- Opbouw in 40 jaar.
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Beschut werken



- Arbeidsmarkt Regio Zuid-Oost Brabant

- 13 gemeenten (Poho-overleg)

- 1 UWV

- 3 SW bedrijven

- Werkgevers (WOZB)

- Vakbonden

- Onderwijs
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Regionaal
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Regionaal



Regionaal

- Regionaal Werkbedrijf Bestuur

- 3 wethouders

» voorzitter S.Depla

- 1 manager UWV

- 1 manager SW

- 3 werkgevers

- 2 vakbond (FNV/CNV)

- 1 onderwijs (Pro/VSO
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Regionaal

Agenda

- Uitvoeringsplan 04 Werkt

- Werkgeversbenadering 04 Werkt

- Bewaking voortgang Banenafspraak

- Arbeidsmarktbeleid ‘brede’ doelgroep
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G.R.W.R.E.

Gemeenschappelijke Regeling Werkvoorziening 

Regio Eindhoven

- Eindhoven

- Veldhoven

- Valkenswaard

- Heeze-Leende

- Waalre
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G.R.W.R.E.

1. Bestaande Sw

2. Participatiewet, m.n. voor arbeidsbeperkten

3. Re-integratie

4. Sociale Activering
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1. Bestaande SW

- Instroom gestopt per 1-1-2015

- Ergon vanaf 2005 ingezet op plaatsingen buiten 

eigen infrastructuur: ca. 60% extern/gedetacheerd

- Geleidelijke afbouw, Ergon ca. 4% per jaar

- Uitvoering met minder middelen

- Geleidelijk van €27.000 naar €23.000

- Minder volume
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2.  Participatiewet voor

arbeidsbeperkten

- Keuze Ergon-gemeenten voor uitvoering door Ergon

- 2016/2017 opzet processen en organisatie voor:

- Loonkostensubsidie (banenafspraak)

- Beschut Werken

- Intake en diagnose

- Bemiddeling en plaatsing

- Indienstname of beheer

- LKS gelden via Ergon

- Begeleiding en jobcoaching
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3. Re-integratie

- Besluit Bestuur GRWRE opzet van een gezamenlijk 

Participatiebedrijf

- Doorontwikkeling van WerkLeerBedrijf

- Ontwikkeling en uitvoering van re-integratie diensten 

waar de gemeenten behoefte aan hebben, bijv. 

afhankelijk doelgroepen

- Per 1-1-2018 aansturing GRWRE
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4. SocialeActivering

- Buurtbedrijven (Eindhoven)

- Clean Team voor A2

15



16



17



G.R.W.R.E.

Sociale taakstelling 2018-2021
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G.R.W.R.E.

Financiële taakstelling 2018-2021

- Kostendekkende exploitatie bij:

- Beschikbaar stellen rijksmiddelen “oud-sw”

- Begeleidingsbudget (P-budget) 

€ 5050,- p.p. voor

- LKS

- Beschut Werken

- Bonus Beschut Werken

- Rijksuitkering

19



G.R.W.R.E.

Sociale positie gemeente Waalre:

1-12-2017 planning 2018

SW medewerkers 54 52

Loonkostensubsidie (Baangarantie) 10 14

Beschut Werken 0 2

64 68

Participatiebedrijf, trajecten 32

Sociale Postitie gemeente Waalre
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Regeerakkoord

- Loondispensatie i.p.v. loonkostensubsidie

- Ophoging Beschut Werken van 30.000 naar 50.000
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